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အနှစ်ချုပ်
ပဋိပကÖဒဏ်သင့်နေသည့်၊ အသွင်ကူးနြပာင်းအုပ်ချုပ်နေး  အနြခအ နေအတွင်း ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏  
ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüြဠေေှိနေး၊ အားလုံးပါဝင်ြဠေေှိနေးနှင့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေး
ဆိုင်ော ြူနောင်ြျား၏ အနေအထားကို ဤြူဝါဒသုံးသပ်နလ့လာချက်က ဆေ်းစစ်တင်ြပ
ထားသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် အကကြ်းဖက်စစ်နကာင်စီ၏ တေားြဝင် အာဏာသိြ်းေေ် ကကိုးပြ်းြဠြဖစ်စဉ်
သည် ဆယ်စုနှစ်ြျားစွာ ခိုင်ြာနေခဲ့ငပီးြဖစ်သည့် စစ်နသွးကကစစ်နသွးဆေ်ဝါဒကို ပိုြိုခိုင်ြာသွား
နစသည်သာြက လိင်ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ၊ အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ထိလွယ်
ခိုက် လွယ်နသာ လူ့အသိုင်းအဝိုင်းအုပ်စုြျားအား ဖယ်ကျဉ်ထားြဠနှင့် နဒသဆိုင်ော ကကားြဖတ်
အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့အြျ ိုးြျ ိုး အဆင့်လိုက်နပïနပါက်လာကကြခင်းနှင့် အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံ
ြျားသည်လည်း နအာက်နြခြှစတင်ကာ လွတ်နြြာက်ေယ်နြြြျားအတွင်း နပïနပါက်လာြခင်းစ
သည့် စေစ်လုံးဆိုင်ော စိေ်နခïြဠြျားကို ြဖစ်နပïလာနစသည်။
ဤြူဝါဒနေးောသုံးသပ်ချက်စာတြ်းသည် ေှိနှင့်ငပီးသား စာေွက်စာတြ်း/အချက်အလက်
ြျား သုံးသပ်ြခင်း၊ ြဖစ်ေပ် နှိုင်းယှဉ်နလ့လာြဠေြူောြျား (ဩစနကတးလျနှင့် တီနြာလက်
စ်နတ) နှင့် အုပ်ချုပ်နေး ဝေ်ကကီးဌာေြျားအပါအဝင် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု နတာ်လှေ်နေး
အဖွဲ့အစည်းြျား၊ အြျ ိုးသြီးြျား ဦးနဆာင်သည့် ြဟာြိတ်အဖွဲ့ြျား၊ LGBTIQ+ အုပ်စု
ြျားနှင့် နဒသတွင်းလူြဠအဖွဲ့ အစည်းြျားစသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ် သက်ဆိုင်သ ူ
ြျားစွာြဖင့် ကျယ်ကျယ်ြပေ့်ြပေ့် နဆွးနနွးညှိနှိုင်းြဠြှ ေေှိလာနသာ အချက်အလက်ြျားကို 
အနြခခံ၍ အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးဆိုင်ော ကတိကဝတ်ြျားကို လက်နတွ့
အနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင် တိုးတက်ြဠြျားနှင့် ဆက်လက်တည်ေှိနေနသးသည့် ကွာဟချက်
ြျားကို ြီးနြာင်းထိုးြပထားသည်။ 

အဓိကေှာနဖွနတွ့ေှိချက်ြျား

• အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေ၏ ၂၀၂၄ ခုနှစ် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (GEP2024)၊ 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ော နခါင်းပုံြဖတ်အြြတ်ထုတ်ြခင်း၊ နစာ်ကားြခင်းနှင့် ထိပါးနနှာင့်ယှက်ြခင်း
ဆိုင်ော အကာအကွယ်နပးနေး ြူဝါဒ (PSEAH) နှင့် အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအတိုင်ပင်ခံ
နကာင်စီ (NUCC) နှင့် တိုင်းေင်းသားအုပ်ချုပ်နေး အဖွဲ့ြျားက လက်ခံအတည်ြပုထား
သည့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်ြျားကို ေည်ေွယ် ေင်းြှေ်နသာ်ြငား 
လက်နတွ့အနကာင်အထည်နဖာ်သည့်အခါတွင်ြူ ညီညာနြပြပစ်ြဠ ကင်းြဲ့လျက် ေှိနေဆဲ 
ြဖစ်သည်။



• ပဋိပကÖနှင့်ဆက်နဟယ်နသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်
ြဠြျားြှ ေှင်သေ်လွတ် နြြာက်လာသူြျားသည် အြဠဖွင့်တိုင်ကကားေေ်၊ အနထာက်အပံ့ေယူ
ေေ်နှင့် တေားြüတြဠ ေေှိေေ်အတွက် ကကီးြားနသာအတားအဆီးြျားနှင့် ေင်ဆိုင်နေေဆဲြဖစ်
သလို တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠဆိုင်ော စေစ်ယနâေားြျား နပïထွက်လာနေနသာ်လည်း ခိုင်ြာ
ကျစ်လစ်ြဠြေှိနသးနပ။

• အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ော၌ ပါဝင်ပတ်သက်နေသူြျား၊ လက်ေက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် 
အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့ အစည်းြျားအကကား ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠ တိုးတက်လာနသာ်လည်း 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ြျားထပ်နေြခင်း၊ ေေ်ပုံနငွ အကေ့်အသတ်ေှိြခင်းနှင့် အလွတ်သနောအေ ယုံကကည်
ြဠအနြခခံသည့်ကွေ်ေက်ြျား အနပïြှီခိုနေေြခင်းစ သည့် အဟေ့်အထားြျားေှိနေသည်။ 

• နဒသအနြခအနေနှင့် လိုက်နလျာ်ညီစွာနဆာင်ေွက်ြခင်းနှင့် ဖက်ဒေယ်ြူအတိုင်း ချဉ်းကပ်
လုပ် နဆာင် ြခင်းသည် ပဓာေကျနပသည်။ ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် တစ်ခုတည်းနသာ နိုင်ငံ
အဆင့်စီြံချက်ြျားနှင့် လုပ် နဆာင်သည့် ဗဟိုအုပ်ချုပ်ြဠနကာင်းနသာနိုင်ငံြျား (ဥပြာ- 
ဩစနကတးလျ၊ တီနြာလက်စ်နတ) နှင့်ြတူေဲ သီးြခားတိုင်း/ြပည်ေယ်ဖက်ဒေယ်ပုံစံ
နှင့် စုံလင်ကွဲြပားနြြာက်ြြားလှသည့် တိုင်းေင်း သားလူြျ ိုးြျားေှိနေသည့် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ 
လက်နတွ့အနြခအနေသည် နဒသအနြခအနေနှင့် လိုက်နလျာ ညီနထွြဖစ်ငပီး တစ်နိုင်ငံလုံး
နှင့်သက်ဆိုင်နသာ ေုံအနြခခံြူြျား၌အနြခတည်သည့် အဆင့်ြျား စွာပါဝင်နသာ ြူနောင်
ြျားကို နတာင်းဆိုလျက်ေှိသည်။

ဤခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာချက်ြှ ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ နေှ့ဆက်ေြည့်ခေီးလြ်းနကကာင်းအတွက် နအာက်ပါ
အချက်ြျား လိုအပ်နကကာင်း နကာက်ချက်ချထားသည် - 

• နိုင်ငံတကာ အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်အနပï အနြခခံထားသည့် 
နိုင်ငံအဆင့် စံနဠေ်းြျားနှင့် နဒသဆိုင်ောပိုင်ဆိုင်ြဠကို ဟေ်ချက်ညီညီနပါင်းစပ်ထားသည့် 
အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေး နှင့် လုံခခုံနေး ြူနောင်ြျားချြှတ်ေေ်။ 

• အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် အြခားနသာေည်းြဖင့်သေ်စွြ်းသူြျား
အတွက် ဥပနဒအေ အကာအကွယ်နပးြခင်းနှင့် ြှေ်ကေ်ခိုင်ြာသည့် စီြံနဆာင်ေွက်ြဠြျား 
ြပုလုပ်နပးသွားေေ်။



• လုံခခုံနေး၊ အုပ်ချုပ်ြဠနှင့် တေားနေးဆိုင်ောအခေ်းကöတွင်း ပါဝင်လုပ်နဆာင်နေသူြျား
အတွက် စွြ်းေည်ြြှင့်တင်နပးြခင်းအား တည်တည်တံ့တံ့နေေှည်ြပုလုပ်သွားေေ်။ 

• ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူအား ဗဟိုြပုချဉ်းကပ်သည့် ခိုင်ြာသည့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့် 
နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးနေး စေစ်ယနâေားြျားထူနထာင်ေေ်။ 

• အေပ်ေက်အဖွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု၊ နဒသနâေအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် 
ကကားြဖတ် အုပ်ချုပ်နေးနကာင်စီြျားကို ချတိ်ဆက်နပးြည့် အားလုံးပါဝင်နသာ ပူးနပါင်း
နဆာင်ေွက်ြဠစင်ြြင့် ြျား/လြ်းနကကာင်းြျား နဖာ်နဆာင်ေေ်။ 

• အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ဖယ်ကျဥ်ခံထားေနသာ အသိုင်းအဝိုင်းြျား အတွက် အြျ ိုးသြီးြျား 
ဖေ်းြ်ြေစ်နခါင်းနဆာင်ြဠနှင့် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝသည့် နိုင်ငံနေးအေပါဝင် နဆာင်ေွက်နိုင်ြဠ 
အခွင့် အလြ်းြျားဖေ်တီးနပးေေ်။

• ေည်စူးနှစ်ြြှုပ်ကတိြပုြဠြှသည် သက် နောက်ြဠအြဖစ်သို့ အကယ်စင်စစ်ြဖစ်လာေေ် တစိုက် 
ြတ်ြတ်ေှိ နသာ နေေှည်ေöာနငွနကကးနှင့် နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနäတို့ြဖင့် နဆာင်ေွက်သွားေေ်။

ခခုံငုံသုံးသပ်ေလüင် ြြေ်ြာနိုင်ငံတွင် ဂျဲေ်ဒါတေားြüတြဠနှင့် နေေှည်တည်တံ့နသာ ငငိြ်းချြ်းနေးကို 
ေယူနဖာ်နဆာင်နိုင်ေေ်ြှာ အထိြ်းအြှတ်သနကေအဆင့်နလာက်သာေှိသည့် ြူနောင်ြျားထက် 
ခိုင်ခံ့ြဠေှိနသာ၊ အားလုံးအကျုံးဝင်နသာ၊ အေင်းအြြစ်နကာင်းြွေ်စွာနှင့် နထာက်ကူထားနသာ 
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ABSDF       ြြေ်ြာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ော နကျာင်းသားြျားဒီြိုကေက်တစ်တပ်ဦး 
       (All Burma Students’ Democratic Front)

ADF       ကသစနကတးလျနိုင်ငံ ကာကွယ်နေးတပ်ဖွဲ့ (Australian Defence Force)

AFP       ကသစနကတးလျနိုင်ငံ ဖက်ဒေယ်ေဲတပ်ဖွဲ့ (Australian Federal Police)

AGD       နိုင်ငံနေှ့နေချုပ်ဌာေ (ကသစနကတးလျ) (Attorney-General’s Department      

                        (Australia))

BPLA       ဗြာြပည်သူ့လွတ်နြြာက်နေးတပ်ြနတာ် (Bamar People’s Liberation

                         Army)

CBO       လူထုအနြခြပုအဖွဲ့အစည်း (Community-Based Organisation)

CEDAW       အြျ ိုးသြီးြျားအနပï ခွဲြခားြဠအားလုံးပနပျာက်နေးဆိုင်ော သနောတူ
                    စာချုပ် (CEDAW)

CDM       အာဏာဖီဆေ်နေးလဠပ်ေှားြဠ (Civil Disobedience Movement)

CoC       ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်း (Code of Conduct (NUG))

CRB        Colours Rainbow

CRPD       ြသေ်စွြ်းသူြျား အခွင့်အနေးြျားဆိုင်ော ကုလသြဂ×သနောတူစာချုပ်   
                         (Convention on the Rights of Persons with Disabilities)

CRSV       ပဋိပကÖနှင့်ဆက်နဟယ်နသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ော အကကြ်းဖက်ြဠ 
                        (Con�ict-Related Sexual Violence)

CSO       အေပ်ေက်လူထုအဖွဲ့အစည်း (Civil Society Organisation)

DFAT       နိုင်ငံြခားနေးနှင့် ကုေ်သွယ်နေးဝေ်ကကီးဌာေ (ကသစနကတးလျ) (Department 

                         of Foreign A�airs and Trade (Australia))

DoD       ကာကွယ်နေးဝေ်ကကီးဌာေ (ကသစနကတးလျ) (Department of Defense 

                         (Australia))
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ERO       တိုင်းေင်းသားနတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်း (Ethnic Revolutionary 
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FDC       ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီပဋိညာဉ် (Federal Democracy Charter)

FV       ြိသားစုတွင်း အကကြ်းဖက်ြဠ (Family Violence)

GBV       ဂျဲေ်ဒါအနြခြပု အကကြ်းဖက်ြဠ (Gender-Based Violence)

GEP2024       ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (Gender Equality Policy)

       [၂၀၂၄ ခုနှစ် တွင် အြျ ိုးသြီး၊ လူငယ်နှင့် ကနလးသူငယ်နေးောဝေ်ကကီးဌာေ
                    MOWYCA ြှ နေးဆွဲသည်]



IEC       ကေင်ေီြပည်ေယ် ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးနကာင်စီ (Karenni State Interim

                         Executive Council)

INGO       အစိုးေြဟုတ်နသာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်း 
                         (International Non-Government Organisation)

KSCC       ကေင်ေီြပည်ေယ် အတိုင်ပင်ခံနကာင်စီ (Karenni State Consultative 

                         Council)

LGBTIQ+       အြျ ိုးသြီးချင်းလိင်တူချစ်သူ၊ အြျ ိုးသားချင်းလိင်တူချစ်သူ၊ လိင်တူလိင်ကွဲ
                    နှစ်ြျ ိုးစလုံး စိတ်ဝင်စားသူ၊ လိင်နြပာင်းလဲထားသူနှင့် ဆက်စပ် အသိုင်းအ
                    ဝိုင်းနှင့် အြခားနသာ နဖာ်ြပြထားသည့်ခံယူချက်ြျားကို ကိုယ်စားြပုသည်။
MOHR       လူ့အခွင့်အနေးဝေ်ကကီးဌာေ (NUG) (Ministry of Human Rights (NUG))

MOWYCA    အြျ ိုးသြီး၊ လူငယ်နှင့် ကနလးသူငယ်နေးောဝေ်ကကီးဌာေ 
MSFC       ြွေ်ြပည်ေယ် ဖက်ဒေယ်နကာင်စီ (Mon State Federal Council)

NAP       နိုင်ငံအဆင့်လုပ်ငေ်းစီြံချက် (National Action Plan)

NGO       အစိုးေြဟုတ်နသာ အဖွဲ့အစည်း (Non-Government Organisation)

NLD             အြျ ိုးသားဒီြိုကနေစီအဖွဲ့ချုပ် (National League for Democracy)

NSPAW       အြျ ိုးသြီးြျားဖွံ့ငဖိုးတိုးတက်နေးဆိုင်ော နိုင်ငံနတာ်အဆင့် ြဟာဗျူဟာ
                    စီြံကိေ်း
NUG        အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေ (National Unity Government)

PAP       ြူဝါဒဆိုင်ော သုံးသပ်ချက်စာတြ်း (Policy Analysis Paper)

PDF       ြပည်သူ့ကာကွယ်နေးတပ်ဖွဲ့ (People’s Defense Force)

PoVAW       အြျ ိုးသြီးြျားအနပï အကကြ်းဖက်ြဠ တားဆီးကာကွယ်နေးဥပနဒြူကကြ်း
PSEAH        လိင်ပိုင်းဆိုင်ော နခါင်းပုံြဖတ်အြြတ်ထုတ်ြခင်း၊ နစာ်ကားြခင်းနှင့် ထိပါး
                    နနှာင့်ယှက်ြခင်းဆိုင်ော အကာကွယ်နပးနေးြူဝါဒ
PWD       ြသေ်စွြ်းသူြျား  
SGBV       လိင်ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ 
                         (Sexual and Gender-Based Violence)

UNDP       ကုလသြဂ×ဖွံ့ငဖိုးြဠအစီအစဉ် (United Nations Development Program)

UNSCR       ကုလသြဂ×လုံခခုံနေးနကာင်စီ ဆုံးြဖတ်ချက် 
                    (United Nations Security Council Resolution)

VAW       အြျ ိုးသြီးြျားအနပï အကကြ်းဖက်ြဠ (Violence Against Women)

VAWG       အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ြိေ်းကနလးငယ်ြျားအနပï အကကြ်းဖက်ြဠ 
                         (Violence Against Women and Girls)

WAC-M       အြျ ိုးသြီးြဟာြိတ်အဖွဲ့- ြြေ်ြာ
WON       အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားကွေ်ေက် (Women’s Organisations Network)

WPS       အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေး (Women, Peace, and Security)
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၁။ နိဒါန်း

၂၀၂၁ ခုနှစ် အကကြ်းဖက်စစ်အုပ်စု၏ တေားြဝင်အာဏာသိြ်းေေ်ကကိုးပြ်းြဠနကကာင့်1ြြေ်ြာနိုင်ငံ၌ 
လိင်ပိုင်း ဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠြျား၊ ပဋိပကÖအနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ောအကကြ်း ဖက်ြဠြျား နှင့် လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားအပါအဝင် ြသေ်စွြ်းသူြျားကဲ့သို့
နသာ ထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုြျားအနပï ခွဲြခားဆက်ဆံြဠြျား ပိုြိုြပင်းထေ်လာသည်။ ထိုစစ်
အာဏာသိြ်းေေ် ကကိုးပြ်းြဠသည် အြျ ိုးသြီး ြျားအား နခါင်းနဆာင်ြဠ၊ ဆုံးြဖတ်ချက်ချြှတ်ြဠနှင့် 
ြူဝါဒချြှတ်ြဠအခေ်းကöြျားတွင် ချေ်လှပ်ထားငြဲေှိသည်ကိုလည်း ပိုြိုထင်ေှားလာနစ သည်။ ဂျဲေ်
ဒါတေ်းတူညီြüြဠကို ဦးစားနပးနဆာင်ေွက်ေေ်နှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၊ ြိေ်းကနလး ငယ်ြျားနှင့် အြခား
ထိလွယ်ခိုက်လွယ်နသာအုပ်စုြျားကို အကကြ်းဖက်ြဠြှ ကာကွယ်တားဆီးနိုင်ေေ်အတွက်  ြပည့်စုံ
လဟြ်းခခုံနသာ ကာကွယ်တားဆီးနေး၊ အကာအကွယ်နပးနေးနှင့် တုံ့ြပေ်နေးစေစ်ယနâေားြျား နဖာ်
နဆာင် နိုင်ေေ်  အနေးကကီးသည့်စိေ်နခïြဠြျား ဆက်လက်ေှိနေဆဲြဖစ်သည်။
ဤြူဝါဒဆိုင်ော သုံးသပ်ချက်စာတြ်းသည် ေှိေင်းစွဲနှင့် နပïထွက်လာနေနသာ ဂျဲေ်ဒါနေးောြူဝါဒ
ြျား၊ ြူနောင်ြျားနှင့် လက်နတွ့လုပ်နဆာင်ြဠြျားအတွင်းေှိ ကွာဟနေချက်ြျားကို အကဲြဖတ်
ဆေ်းစစ်ထားသည်။ ြူဝါဒတစုံတောြေှိနသးသည့် နေောြျားအတွက် ြဖစ်နိုင်နချေှိနသာ 
လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့်ကိုလည်း အနှစ် ချုပ်နဖာ်ြပထားသည်။ တိုင်းေင်းသားနတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့
အစည်းြျား၊ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် အြခားနိုင်ငံနေး (သို့ြဟုတ်) လက်ေက်ကိုင်
အဖွဲ့အစည်းြျားအား အြျ ိုးသြီးြျားအား ေည်းြျ ိုးစုံြဖင့် ခွဲြခားဆက် ဆံြဠြျားအားလုံး ပနပျာက်
နေး သနောတူစာချုပ် (စီနဒါ)၊ ၎င်း၏ နောက်ဆက်တွဲ လုပ်ထုံး လုပ်ေည်းနှင့် ကြêာ့ကုလသြဂ× 
လုံခခုံနေးနကာင်စီ၏ ဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် (၁၃၂၅) ကဲ့သို့နသာ နိုင်ငံတကာစံနဠေ်းြျားနှင့်အညီ 
လိုက်နလျာညီနထွ ြဖစ်နသာ သက်နသအနထာက်အထားြျားြဖင့်-အနြခခံထားသည့် အကကံြပု
ချက်ြျား ကြ်းလှြ်းေေ်လည်း ေည်ေွယ်သည်။  ဤစာတြ်းသည် လိုက်ောနဆာင်ေွက်ြခင်း
ထက်နကျာ်လွေ်သည့် အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးငယ်ြျားအနပï အကကြ်းဖက်ြဠကို တားဆီး
ကာကွယ်ြခင်း၊ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အနေးြျားကို အကာအကွယ်နပးြခင်းအြပင် နိုင်ငံနေးနှင့် ငငိြ်းချြ်း
နေးလုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အြျ ိုးသြီးြျား အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာပါဝင်နိုင်နေးကို ြြှင့်တင်နပးသည့် 

1  အကကြ်းဖက်စစ်တပ်၏ အာဏာသိြ်းြဠသည် စစ်နကာင်စီ၏ နှစ်နပါင်း (၁၄) နှစ် ေီးပါးကကာနေးဆွဲခဲ့နသာ ၂၀၀၈ ဖွဲ့စည်းပုံအနြခခံဥပနဒ
ကို တိုက်ရိုက်ချ ိုးနဖာက်ောနောက်သည်။ အေယ်နကကာင့်ဆိုနသာ် အကကြ်းဖက်စစ်နကာင်စီသည် (၁) ပုဒ်ြ ၄၁၇ အေ သြëတသည် အနေးနပï 
အနြခအနေကို ဥပနဒနှင့်အညီနကကညာနိုင်ြခင်းြေှိနစေေ် သြëတနှင့် အြခားနသာဖွဲ့စည်းပုံအေောထူးောခံေှိသူြျားကို ဖြ်းဆီးထိေ်းသိြ်းခဲ့ ြခင်း၊ (၂) 
လိုက်ောေြည့် ဖွဲ့စည်းပုံတွင်းြပဌာေ်းထားချက်ြျားကို လျစ်လျူေှူကာ ပုဒ်ြ ၄၁၈ (က) အေ အချုပ်အြခာအာဏာလဟဲနြပာင်းြဠကို နဆာင်ေွက်ခဲ့ြဠ
ြေှိြခင်း (ပုဒ်ြ ၄၂၁ ေှိ ပါလီြေ်ဆိုင်ော လိုက်ောေြည့်အဆင့်ြျားအပါအဝင်) နှင့် (၃) ပုဒ်ြ ၄၁၇ နှင့် ြကိုက်ညီသည့် အချက်အလက်ဆိုင်ောအဆို
ြျားကို  ကိုးကားခဲ့ြခင်းတို့နကကာင့်ြဖစ်သည်။ (ကိုးကား - Myanmar Law Library)။ https://www.myanmar-law-library.org/law-library/
laws-and-regulations/constitutions/2008-constitution.html?utm_source=chatgpt.com
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အားလုံးအကျုံးဝင်နသာ အုပ်ချုပ်နေးစေစ်ကိုထူနထာင်ေေ် အားနပးတိုက်တွေ်းထားပါသည်။
ဤနလ့လာသုံးသပ်ချက်သည် ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား၊ အုပ်ချုပ်ြဠဆိုင်ောအဖွဲ့အစည်း
ြျားနှင့် နတာ်လှေ် နေးအဖွဲ့အစည်းြျား၏ ြူဝါဒဆိုင်ောစာေွက်စာတြ်းြျားအြပင် အြျ ိုးသြီး
အဖွဲ့အစည်းြျားြှ အဆိုြပုထားသည့် ြူနောင်ြျားကိုပါ ထုတ်နုတ်သုံးသပ်ထားသည်။ ယခု
သုံးသပ်ချက်စာတြ်းသည် အြျ ိုးသြီးြျား၏ နိုင်ငံနေး၌ ပါဝင်နဆာင်ေွက်နိုင်ြဠကို အာြခံသည့်
အစီအြံြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်း အသိုင်းအဝိုင်းြျားအား လိင်ပိုင်းဆိုင်ော
နှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠနှင့် အြခားနသာ အကကြ်းဖက်ြဠ ပုံစံအြျ ိုးြျ ိုးြှ အကာအကွယ်
နပးနေး အစီအြံြျားကို အထူးအနလး ထားသုံးသပ်ထားသည်။ နောက်ဆုံး အနေြဖင့် ဤစာတြ်း
သည် နပïနပါက်လာနေနသာ အုပ်ချုပ်ြဠဆိုင်ော ဖွဲ့စည်းြဠြျား၊ နတာ်လှေ်နေး အဖွဲ့အစည်းြျား
အနေြဖင့် ၎င်းတို့၏ထိေ်းချုပ်ြဠနှင့် အုပ်ချုပ်ြဠနအာက်ေှိေယ်နြြနဒသြျားတွင် လူြဠအသိုင်း အဝိုင်း
အားလုံးအတွက် ကာကွယ်တားဆီးနပးြဠ၊  အကာအကွယ်နပးြဠနှင့် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာ ပါဝင်နိုင်
နေးတို့ကို အာြခံနိုင်ြည့် အားလုံးအကျုံးဝင်နသာ စေစ်ယနâေားြျား လက်နတွ့ကျကျလုပ်နိုင်
ြည့် ြဟာဗျူဟာြျားကို ထည့်သွင်းအကကံြပုထားသည်။

၂။ ကနာက်ခံသမိုင်းအကျဉ်း
၂၊ ၁။ မမန်မာ့ပဋိပကÖ

ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် ၁၉၄၈ ခုနှစ် လွတ်လပ်နေးေေှိခဲ့သည့်အချေိ်ြှစ၍ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်နှင့် ဖက်
ဒေယ်စေစ် နြüာ်ြှေ်းချက်ြျား၏တွေ်းအားြဖင့် ကြêာ့အေှည်ကကာဆုံး ြပည်တွင်းစစ်ကိ2ု  ကကုံနတွ့
ခံစားနေေသည်။ ၁၉၄၇ ခုနှစ်က သနောတူခဲ့ကကသည့် ပင်လုံစာချုပ်အေ ထိုစဉ်ကအစိုးေ
သည် အချ ို ့နသာတိုင်းေင်းသားြျားအား ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့် ကတိကဝတ်ြပုခဲ့နသာ်လည်း 
အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေေ် ပျက်ကွက်ခဲ့ြဠနကကာင့် တိုင်းေင်းသားလူေည်းစုအသိုင်းအဝေ်း
ြှ နတာ်လှေ်ြဠြျားကိုြဖစ်နပïနစခဲ့ော လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေး လဠပ်ေှားြဠြျားအြပင် ထို့ထက်
ဆယ်စုနှစ်ြျားစွာေှိ အနစာပိုင်းကာလအတွင်း ကွေ်ြြူေစ်နတာ်လှေ်နေးလည်း3  ြဖစ်ပွားနပïနပါက်
လာခဲ့သည်။ အကကြ်းဖက်စစ်တပ်၏ ၁၉၆၂ ခုနှစ်အြပင် ၁၉၈၈ ခုနှစ်တွင်ပါ ထပ်ြံအာဏာသိြ်း
ြဠသည် အာဏာေှင်စေစ်နှင့် စစ်ဝါဒကို အခိုင်အြာအြြစ်တွယ်နစခဲ့သည့် အကျ ိုးဆက်အြဖစ် 

2  Guinness World Records, Longest Civil War of Modern Time, https://www.guinnessworldrecords.com/world-records/114580-
longest-civil-war-of-modern-times#:~:text=The%20civil%20war%20in%20Burma,continues%20to%20the%20present%20day
3  Crouch, M. (2016), The Constitutional Implications of Myanmar’s Peace Process, The ConstitutionNet, International IDEA, 
http://constitutionnet.org/news/constitutional-implications-myanmars-peace-process
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စေစ်တကျဖိနှိပ်ြဠြျား၊ လူ့အခွင့်အနေးချ ိုးနဖာက်ြဠြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးြျား၊ လူေည်းစုြျား
နှင့် ောသာနေးလူေည်းစုြျားကို နှိပ်စက်ညှဉ်းပေ်းြဠြျား၊ အစုလိုက်အခပုံလိုက် နေေပ်စွေ့်ခွာေြဠ
ြျားနှင့် စစ်အာဏာေှင်စေစ်ကိုဆေ့်ကျင်နသာ လူထုလဠပ်ေှားြဠြျား နပïနပါက်လာနစခဲ့သည်။4 

၂၊၂။ မမန်မာနိုင်ငံရှိ စစ်ဝါဒ

ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ နိုင်ငံနေး၊ လူြဠနေးနှင့် စီးပွားနေး ဆိုင်ောအခေ်းကöြျားကို အကကြ်းဖက်စစ်အုပ်စု
သည် ဆယ်စုနှစ်ြျားစွာကကာနအာင် လဟြ်းြိုးချုပ်ကိုင်ထားခဲ့သည်။ ၁၉၆၂ ခုနှစ် အာဏာသိြ်းငပီး
နောက် စစ်အာဏာေှင် အဆက်ဆက်သည် ဆိုးေွားနသာဖိနှိပ်ြဠြျား၊ ဖွဲ့စည်းပုံအနြခခံဥပနဒအား 
စိတ်ကကိုက်ြခယ်လှယ်ြခင်းနှင့် စီးပွားနေး အလုံးစုံကို ချုပ်ကိုင်ြခင်းတို့ြှတဆင့် အာဏာေှင်စေစ်
ကို နတာင့်တင်းခိုင်ြာနအာင် တည်နဆာက်ခဲ့ကကသည်။5  ၁၉၈၈ ခုနှစ် စစ်အာဏာသိြ်း
ြဠသည် နခတ်သစ်ြြေ်ြာ့သြိုင်းတွင် အချ ိုးအနကွ့ တစ်ခုြဖစ်ခဲ့ငပီး စစ်ဝါဒကို အုပ်ချုပ်နေးနှင့် 
ြပည်သူလူထုေဝ၏ အဓိကကကေ်အင်လကÖဏာအြဖစ် သွတ်သွင်းခဲ့သည်။ စစ်တပ်၏အာဏာ
ခိုင်ငြဲြဠကို အနတွးအနခï (အယူဝါဒ)၊ စီးပွားနေးထိေ်းချုပ်ြဠနှင့် အကကြ်းဖက်ဖိနှိပ်ြဠတို့ နပါင်းစပ်
ထားသည့်ေည်းလြ်းြျားြဖင့် ထိေ်းသိြ်းထားသည်။6  ၂၀၂၁ ခုနှစ် အာဏာသိြ်းကကိုးပြ်းြဠငပီး
နောက် အကကြ်းဖက်စစ်တပ်သည် ဒီြိုကနေစီလိုလားသည့် ဆနäြပသူြျားနှင့် နထာက်ခံသူြျား
ကို သတ်ြဖတ်ြခင်း၊ နထာင်ချြခင်း၊ အတင်းအဓြëစစ်ြဠထြ်းနစြခင်း၊ နတာ်လှေ်နေးကိုနထာက်ခံ
နေသည်ဟု ၎င်းတို့သံသယေှိနသာ နကျးေွာြျားနှင့် လူထုအသိုင်းအဝေ်းြျားကို နလနကကာင်းြှ
ဗုံးကကဲြခင်းအြပင် နြြြပင်တိုက်ခိုက်ြဠြျ ိုးစုံနှင့် တစထက်တစ တိုးြြှင့်လုပ်နဆာင်လာသည်။7

စစ်ဝါဒသည် နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် အေပ်သားလူနေြဠေဝတို့အတွင်း၌ပင် ြဖေ့်
ကျက်လဟြ်းခခုံနေငပီး အုပ်ချုပ်နေးဖွဲ့စည်းပုံြျား၊ ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုစံနဠေ်းြျားနှင့် ကသဇာအေှိေ်အဝါ/ 
အာဏာဆက်နွယ်ြဠြျားကို ပုံနဖာ်သတ်ြှတ်နပးနေသည်။ စစ်အာဏာေှင်စေစ်ကိုဆေ့်ကျင်နေ
သည့် နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျားသည်ပင်လüင် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် စစ်အာဏာေှင်စေစ်ကို တွေ်းလှေ်
နေနသာ်လည်း ဖိုဝါဒကကီးစိုးသည့်စံနဠေ်းြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျားပါဝင်ြဠကုိကေ့်သတ်ထားသည့် 

4  Maizland, L. (2022), Myanmar’s Troubled History: Coups, Military Rule, and Ethnic Conflict, Council on Foreign Relations, 31 
January 2022, https://www.cfr.org/backgrounder/myanmar-history-coup-military-rule-ethnic-conflict-rohingya
5  Head, J., (2021), Myanmar’s Coup: What Protesters Can Learn from the ‘1988 Generation’, BBC, 16 March 2021, https://www.
bbc.com/news/world-asia-56331307
6  Ibid.
7  Wa Lone and Poppy McPherson, Insight: Troops burn villages in Myanmar heartland, seek to crush resistance, Reuters, 
14 April 2022, https://www.reuters.com/world/asia-pacific/troops-burn-villages-myanmar-heartland-seek-crush-resis-
tance-2022-04-14/ and “In Rakhine State, Myanmar’s Military is Wiping Entire Villages Off the Map, The Irrawaddy, 18 January 
2024, https://www.irrawaddy.com/news/burma/in-rakhine-state-myanmars-military-is-wiping-entire-villages-off-the-map.
html
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စစ်ဝါဒနှင့် အထက်နအာက်အုပ်ချုပ်ြဠစေစ်ကို ြပေ်လည် အသက်သွင်းလုပ်နဆာင်လျက် ေှိကက
သည်။ ြကကာခဏဆိုသလို  အြျ ိုးသြီးြျား၏ နေှ့တေ်း၌ နထာက်ကူနေသည်ြဖစ်နစ (သို့ြဟုတ်) 
နိုင်ငံနေးအေ စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်ြဠြျား နဆာင်ေွက်နေသည်ြဖစ်နစ ၎င်းတို့၏ပါဝင်ပံ့ပိုးြဠြျားကို 
တေ်ဖိုးထားြခင်းြေှိကကနပ။ နိုင်ငံနှင့် နတာ်လှေ်နေး လဠပ်ေှားြဠြျားအတွင်း စိြ့်ဝင်လျက်ေှိနသာ စစ်
ဝါဒသည် ဒီြိုကနေစီအခွင့်အနေးြျားနှင့် အားလုံးပါဝင်ြဠေှိသည့် အုပ်ချုပ်နေး စေစ်ထူနထာင်နေး
ကို ဆက်လက်၍ အဟေ့်အတားအြဖစ်ေှိနေသည်။8 

၂၊ ၃။ ဂျဲန်ဒါတန်းတူမညီမüမĆများ

ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးဖွဲ့စည်းြဠြျား နပïနပါက်လာြခင်းသည် အားလုံးပါဝင်နသာ အုပ်ချုပ်
နေးအတွက် အခွင့် အလြ်းြျား နဖာ်နဆာင်နပးနေနသာ်လည်း အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ဖယ်ကျဉ်ခံ
အသိုင်းအဝိုင်းတို့၏ ပါဝင်နိုင်ြဠြှာ အကကီးအကျယ်ေည်းပါးနေဆဲြဖစ်သည်။9  ဆုံးြဖတ်ချက်ချြှတ်
ြခင်းြှ ၎င်းတို့အားဖယ်ထုတ်ထားြခင်းသည် ဂျဲေ်ဒါနေးော အနလးထားသည့်ြူဝါဒြျား ချြှတ်
နဖာ်နဆာင်ြဠကိုထိခိုက်နစငပီး ငငိြ်းချြ်းနေး တည်နဆာက်ြဠဆိုင်ော ကကိုးပြ်းအားထုတ်ြဠြျားကို 
အဟေ့်အတားအနနှာင့်အယှက် ြဖစ်နေနပသည်။10  တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့
အစည်းြျားနှင့် ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားသည် ဖက်ဒေယ်စေစ်နှင့် နိုင်ငံတည်နဆာက်
နေးတို့ကို ဦးစားနပးလုပ်နဆာင်နေနသာြငားအြျ ိုးသြီးြျား၊ အကကြ်းဖက်ြဠြှ ေှင်သေ်လွတ် 
နြြာက်လာသူြျားနှင့် အြခားအဖယ်ခံအုပ်စုြျား၏ အနေးနပïလိုအပ်ချက်ြျားကို လျစ်လျူရဠထား
တတ်ကကသည်။
ြြေ်ြာနိုင်ငံ၌ ရိုးောဓနလ့စံနဠေ်းြျားနှင့် ြြေ်ြာအကကြ်းဖက်စစ်အုပ်စုြှ ဖေ်တီးတည်နဆာက်ထား
သည့် ြူဝါဒြျား၊ ဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်ြဠြျား၊ စေစ်ယနâေားြျားနှင့် အနလ့အကျင့်ြျားက အြြစ်
တွယ်နေသည့် ဂျဲေ်ဒါြညီြüြဠြျားကို  ဆက်လက်အားြဖည့် ပုံနဖာ်နပးလျက်ေှိသည်။ အြျ ိုးသြီး
ြျားသည် အြျ ိုးသားြျား၏ လက်နအာက်ခံအြဖစ် နေထိုင်ေေ် ပုံသွင်းခံေနလ့ေှိငပီး လူြဠနေးနှင့် 
အစိုးေဆိုင်ောဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်ြဠြျားြှာလည်း အြျ ိုးသြီးြျားအား ပညာနေး၊ အလုပ်အကိုင်
နှင့် နခါင်းနဆာင်ြဠအခေ်းကöြျားကို လက်လှြ်းြြီနအာင် ကေ့်သတ်ထားသည်။ အြျ ိုးသား
ြျားသည်  ပိုြိုအကျ ိုးအြြတ်ြျားနသာ လုပ်ငေ်းေယ်ပယ်အသီးသီးတွင် လဟြ်းြိုးထားနိုင်စဉ် 
အြျ ိုးသြီးြျားသည် လစာေည်းပါးနသာအလုပ်အကိုင်ြျား၌ အချ ိုးြညီြüစွာပိတ်ြိနေကကော ၎င်း

8  WLB, (2024) Militarism’s Grip on Women’s Political Life in Burma, yet to be published, December 2024, joint research paper 
by the WLB and APWLD
9  The Asia Foundation, Women’s Political Participation in Myanmar: Challenges and Opportunities, 2023, https://asiafounda-
tion.org/publication/womens-political-participation-in-myanmar/
10  UN Women & UNDP, Women’s Participation in Peacebuilding in Myanmar, 2022, https://asiapacific.unwomen.org/en/digi-
tal-library/publications/2022/05/womens-participation-in-peacebuilding-in-myanmar
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သည် ဂျဲေ်ဒါအကကား လုပ်ခလစာကွာဟြဠကို ပိုခိုင်နအာင်ကျားကေ်နပးထားသည်။11အြျ ိုးသြီး
ြျားသည် အဆင့်ြြင့် နသာပညာနေးကို သင်ယူနေကကနသာ်လည်း ဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်ြဠဆိုင်ော 
အတားအဆီးြျား ဆက်လက် တည်ေှိနေဆဲပင်။ ထိုြညီြüြဠြျားအား စစ်ဝါဒသည် အြျ ိုးသြီး
ြျားအား အကကြ်းဖက်ြခင်း၊  နေေပ်စွေ့်ခွာ နေɫ့နြပာင်းနစြခင်းနှင့် ပို၍ပင်နေးဖယ်ထားြခင်း
ြဖင့် ြညီြüြဠြျားကို ပိုြိုြဖစ်ပွားနစသည်။ ခိုင်ြာသည့် နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä၊ အသိအြှတ်ြပုြဠနှင့် 
အြျ ိုးသြီးြျားအား အုပ်ချုပ်နေးနှင့် ငငိြ်းချြ်းနေးလုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာ ပါဝင်
ခွင့်နပးြခင်းြေှိပါက နိုင်ငံနေးအစီအစဉ်အသစ်ြျားသည် တေားြüတငပီး တေ်းတူညီြüြဠေှိနသာ 
လူ့အဖွဲ့အစည်းကို ဖေ်တီးနိုင်ြည့်အစား အတိတ်ကာလက ြတေားြဠြျားကို တနထောတည်း 
ြပေ်လည်ပုံတူကူးချြည့် အနâောယ်အလားအလာေှိနေသည်။

11  Crisp, R., and Clementi, A., (2025), “Reality or Rhetoric: Understanding Gender Inequality and Education in Myanmar,” 
Australian Institute of International Affairs, 6 June 2025, https://www.internationalaffairs.org.au/australianoutlook/reali-
ty-or-rhetoric-understanding-gender-inequality-and-education-in-myanmar/
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ဤစာတြ်းသည် ေှိငပီးသားစာေွက်စာတြ်းစာနပအား သုနတသေြပုြခင်း၊ ြူဝါဒဆိုင်ော
စာေွက်စာတြ်းြျား ြပေ်လည်သုံးသပ်ြခင်းနှင့် ကöအစုံြှ စုံလင်ြပားနသာသူြျားနှင့် တိုင်ပင်
နဆွးနနွးြဠြျားအပါအဝင် အေည်အနသွး စံြပုသုနတသေေည်းစေစ်ြျားကို အသုံးြပုထားသည်။ 
အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား (သို့ြဟုတ်) 
ဖက်ဒေယ်ယူေစ်ြျား၊ ေပ်ေွာအနြခြပုအစုအဖွဲ့ြျား၊ လက်ေက်ကိုင် နတာ်လှေ်နေသူြျား၊ 
LGBTIQ+အဖွဲ့အစည်းြျား၊ ဝေ်နဆာင်ြဠနပးနထာက်ကူနေသူြျား၊ ကကားကာလ အုပ်ချုပ်နေး
နကာင်စီြျားနှင့် နြးြြေ်းြဠ၊ ဦးတည်အုပ်စုြျားနှင့်နဆွးနနွးြဠြျား ြပုလုပ်ခဲ့သည်။ လုံခခုံနေး
နှင့် လက်လှြ်းြီနိုင်ြဠအနပïြူတည်၍ သက်ဆိုင်သူအချ ို ့ကို လူကိုယ်တိုင်နတွ့ဆုံနြးြြေ်းခဲ့
နသာ်လည်း နဆွးနနွးြဠ အြျားစုကို အွေ်လိုင်းြှတဆင့် နဆာင်ေွက်ခဲ့သည်။
ပါဝင်နြဖဆိုသူ (၁၅) အုပ်စုထက်ြေည်း တိုင်ပင်နဆွးနနွးနိုင်ေေ် ေည်ေွယ်ခဲ့နသာ်လည်း စုစုနပါင်း
သက် ဆိုင်သူြျားအုပ်စု (၉) အုပ်စုနှင့်သာ နဆွးနနွးြဠြျားြပုလုပ်နိုင်ခဲ့သည်။ နဆွးနနွးနြးြြေ်းြဠ 
ြပုလုပ်ခဲ့သည့် အဆိုပါပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသူြျားတွင် ကေင်ေီြပည်ေယ်အတိုင်ပင်ခံနကာင်စီ၊ 
ဗြာြပည် သူ့လွတ်နြြာက်နေးတပ်နတာ်၊ အြျ ိုးသြီးြျားအဖွဲ့ချုပ် (ြြေ်ြာနိုင်ငံ)၊ စစ်ကိုင်းဖိုေြ်
ဖက်ဒနေးေှင်းနှင့် အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေ၏ အြျ ိုးသြီး၊ လူငယ်နှင့် ကနလးသူငယ်နေးော
ဝေ်ကကီးဌာေတို့ ပါဝင်သည်။
ဤသုံးသပ်ချက်စာတြ်း နေးသားနေသည့် တချေိ်တည်းြှာပင် ပဋိပကÖနှင့်ဆက်နွယ်နသာ လိင်
ပိုင်းဆိုင် ောအကကြ်းဖက်ြဠြှ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျား၊ ဝေ်နဆာင်ြဠနထာက်ကူနပးသူြျား၊ 
အြျ ိုးသြီး အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့်လည်း သုနတသေတခုကို လုပ်နဆာင်နေခဲ့သည်။ ဤြူဝါဒဆိုင်ော
သုံးသပ်ချက်နှင့် ြခားေားြဠေှိ နသာ်လည်း ပဋိပကÖနှင့်ဆက်နွယ်နသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်
ြဠသုနတသေသည် အကကြ်းဖက်ြဠပုံစံြျား၊ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားအား အကာအကွယ်
နပးနေးအတွက် ေှိနေသည့်ကွာဟချက်ြျားနှင့် နတာ်လှေ် နေးေယ်နြြြျားတွင် ဂျဲေ်ဒါနေးော
အနလးထားသည့်ြူနောင်ြျား အနေးတကကီးလိုအပ်လျက်ေှိနေသည်ကို နထာက်ြပထားနပသည်။ 
ထိုသုနတသေနှင့် ယခုသုံးသပ်ချက်စာတြ်းြှ ေေှိထားနသာ အသိအြြင်ြျားအား နပါင်းစပ်
သုံးသပ်စိတ်ြဖာလိုက်သည့်အခါ ဤစာတြ်း၏ ကာကွယ်တားဆီးနေးနှင့် အကာအကွယ်နပးနေး 
စေစ်ယနâေားြျားဆိုင်ောသုံးသပ်ချက်ကို ပို၍ပင်ခိုင်ြာလာနစငပီး ဤစာတြ်းြှကြ်းလှြ်းသည့် 
အကကံြပုချက် ြျားသည် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားအား ဗဟိုြပုထားသည့် အနြခအြြစ်ေှိ
နသာရဠနထာင့်ြှ သုံးသပ်ြပထားြခင်းြဖစ်နကကာင်း နသချာသွားနပသည်။
နြးြြေ်းချက်ြျားကို ြပေ်လည်နြဖကကားနဆွးနနွးနပးခဲ့သူြျားက နတာ်လှေ်နေးေယ်နြြြျားနှင့် 
ကကားကာလ အုပ်ချုပ်နေးဖွဲ့စည်းြဠြျားအတွင်း ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးနှင့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်း
နေးနှင့် လုံခခုံနေးြူြျားကို တိုးြြှင့်လုပ်နဆာင်နိုင်ေေ်အတွက် လက်ေှိကွာဟချက်ြျား၊ စိေ်နခï

၃။ သုကတသန နည်းလမ်းများ
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ချက်ြျားနှင့် အခွင့်အလြ်းြျားကို အသိနပးနဆွးနနွးနပးခဲ့ကကသည်။ ဤစာတြ်း၏ ခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာ
ချက်သည် ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် နတာ်လှေ်နေးတွင်ပါဝင်နေသူြျား၏ ြူဝါဒ
နှင့် လက်နတွ့လုပ်နဆာင် ြဠြျားသည် နိုင်ငံတကာစံနဠေ်းြျားနှင့်အညီ ချြှတ်လုပ်နဆာင်နိုင်ေေ်
အတွက် စီနဒါနှင့်  လုံခခုံနေးနကာင်စီဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် ၁၃၂၅ ြူနောင်တို့ကို ကိုးကားနဆွးနနွး
နပးထားသည်။ အေည်အနသွးဆိုင်ော အချက်အလက်ြျားသည် အေပ်ေက်အဖွဲ့အစည်းြျား၏ 
အနတွးအြြင်ြျားကို ြပည့်ြပည့်စုံစုံ ပုံနဖာ်နပးနိုင်သည့်အြပင် စစ်အာဏာေှင်စေစ်ကို အဆုံးသတ်
ငပီး ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီစေစ် တည်နဆာက်ေေ်အလို့ငှာ ြဖစ်နပïလာသည့် အသွင်ကူးနြပာင်း
နေးကာလ ြပည်သူ့နတာ်လှေ်နေး အုပ်ချုပ်ြဠြျားအတွင်း ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးကို ထည့်သွင်း
နဆာင်ေွက်ေေ်ကကိုးပြ်းောတွင် လက်ေှိေင်ဆိုင်နေေနသာ စိေ်နခïြဠြျားကိုလည်း ြပည့်စုံစွာနဖာ်ြပ
နိုင်ခဲ့သည်။
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နပïနပါက်လာနေနသာ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား၊ နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် 
တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု အဖွဲ့အစည်းြျားအကကား လက်ေှိ (သို့ြဟုတ်) နပïနပါက်လာ
ြည့် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးနှင့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်ြျား 
အနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင်ေှိနေသည့် ကွာဟချက်ြျား၊ စိေ်နခïြဠြျားနှင့် အတားအဆီးြျား
ကို နဖာ်ထုတ်နိုင်ေေ်။

အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားကို အုပ်ချုပ်ြဠနှင့် ငငိြ်းချြ်း
နေး လုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာပါဝင်နိုင်ေေ် လြ်းညဟေ်နပးနိုင်ြည့် အားလုံး
ပါဝင်ြဠေှိနသာ ြူဝါဒနှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော ြပုြပင်နြပာင်းလဲနေးြျားအတွက် လက်နတွ့
လုပ်နဆာင်နိုင်ြည့် အကကံြပုချက်ြျားကို ချြှတ်နဖာ်နဆာင်နိုင်ေေ်။

အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ နတာ်လှေ်နေးသြားြျား၊ အေပ်ေက်လူထုအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် 
နပïနပါက် လာနေနသာ အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားအကကား ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠကို လွယ်ကူ
နချာနြွ့နစြခင်းြဖင့် နအာက်နြခြှစတင်သည့် အားလုံးအကျုံးဝင်/ပါဝင်နသာ ြူဝါဒချြှတ်ြဠ
နှင့် လက်နတွ့အနကာင်အထည်နဖာ်နေး အစီအစဉ်ြျားကို ြြှင့်တင်ေေ်အတွက် ကöနပါင်း
စုံအတွင်း နဆွးနနွးြဠြျားကို အားနကာင်းလာနစေေ်။

စီနဒါသနောတူစာချုပ်၊ လုံခခုံနေးနကာင်စီဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် (၁၃၂၅) ြူနောင်နှင့် 
နောက်ဆက်တွဲ ဆုံးြဖတ်ချက်ြျားအပါအဝင် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüြဠေှိနေးနှင့် လူ့အခွင့်အနေး
နလးစားသြဠေှိနေးကို ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီသို့ အသွင်ကူးနြပာင်းြဠြပုသည့် 
လုပ်နဆာင်ချက်ြျား၌ ထိုနိုင်ငံတကာစံနဠေ်းြျား၊ အနကာင်းဆုံးလက်နတွ့လုပ်နဆာင်ြဠြျား
အား လိုက်ောကျင့်သုံးနအာင် အားနပးတိုက်တွေ်းေေ်။

၄။ ရည်ရွယ်ချက်များ 

အထက်နဖာ်ြပပါ ေည်ေွယ်ချက်ြျားကို ြဖည့်ဆည်းြခင်းအားြဖင့် ြပည်သူ့နတာ်လှေ်နေး
ကာလအတွင်း လက်ေှိကကားြဖတ်အုပ်ချုပ်နေးြျားကို သက်နောက်လဟြ်းြိုးြဠြပုနိုင်သည်သာ
ြက နောင်လာြည့် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ အသွင်ကူးနြပာင်းနေးကာလနှင့် ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီ 
နေေှည်အောဂတ်တွင် အားလုံးအကျုံးဝင်နသာ ဂျဲေ်ဒါနေးော အနလးထားလုပ်နဆာင်ြဠြျားကို 
အနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင် လြ်းြပနြြပုံအြဖစ် အနထာက်အကူြပုေေ် ေည်ေွယ်ပါသည်။ 

ဤြူဝါဒဆိုင်ော သုံးသပ်ချက်စာတြ်း၏ေည်ေွယ်ချက် နလးေပ်ေှိသည် -

၁။

၂။

၃။

၄။
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၅၊ ၁။နိုင်ငံတကာစံနĆန်းများ - စီကဒါနှင့် ကမêာ့ကုလသမဂ×လုံခခုံကရးကကာင်စီ၏ ဆုံးမြတ် 
ချက်အမှတ် (၁၃၂၅) 

ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် အြျ ိုးသြီးြျားအနပï ခွဲြခားြဠြျားအားလုံး ပနပျာက်နေးဆိုင်ော သနောတူ
စာချုပ် (စီနဒါ)12 ကို ၁၉၉၇ ခုနှစ်တွင် အတည်ြပုလက်ြှတ်နေးထိုးခဲ့နသာ်လည်း ၎င်းကို 
အနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင် အားေည်းသည်သာြက လိုောနေွးချယ်လုပ်ကိုင်သည်က
ြျားသည်။ နခတ်အဆက်ဆက်က စစ်အစိုးေြျားသည် ထိုနိုင်ငံတကာြပôာေ်းချက်ြျားကို နိုင်ငံ
ဥပနဒအြဖစ်နပါင်းစပ်ကျင့်သုံးေေ် (သို့ြဟုတ်) ထိနောက်သည့် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးနေး စေစ်
ယနâေားြျားဖေ်တီးေေ် ပျက်ကွက်ခဲ့ကကသည်။ တစ်ဦးချင်းတိုင်ကကားြဠြျားနှင့် စုံစြ်းစစ်နဆးနေး
လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျားကို အသုံးြပုနိုင်ေေ်အတွက်ေှိနေသည့် နေွးချယ်နိုင်နသာ စံနဠေ်းသတ်ြှတ် 
ချက်ကိုလည်း အတည်ြပုလက်ြှတ်နေးထိုးြခင်း ြေှိနသးနပ။ အေပ်ေက် လူထုအဖွဲ့အစည်း
ြျားသည် စီနဒါနကာ်ြတီသို1့3  ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ၊ ပညာနေးနှင့် အလုပ်အကိုင်တွင် 
ခွဲြခားဆက်ဆံြဠ၊ နိုင်ငံနေး၌ချေ်လှပ်ထားြဠြျားအပါအဝင် ဆက်လက်ေှိငြဲေှိနေသည့် ချ ိုးနဖာက်ြဠ
ြျားကို  အစဉ်တစိုက် အစီေင်ခံတင်ြပခဲ့ကကသည်။
ထို့အြပင် ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် နိုင်ငံသားနှင့် နိုင်ငံနေးအခွင့်အနေးြျားဆိုင်ော အြပည်ြပည်ဆိုင်ော
သနောတူညီချက် (ICCPR)  နှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားအခွင့်အနေးြျားဆိုင်ော ကုလသြဂ×သနောတူ
စာချုပ် (CRPD) ကဲ့သို့နသာ သက်ဆိုင်ောနိုင်ငံတကာစာချုပ်ြျား (သို့ြဟုတ်) လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲ
ြပားသူြျား အခွင့်အနေးြျားကို အထူးကာကွယ်နပးသည့် နိုင်ငံတကာြူနောင်ြျားကိုလည်း 
လက်ခံအတည်ြပုထားြခင်း ြေှိနသးနပ။14  အဆိုပါ ကွာဟချက်ြျားသည် အခွင့်အနေးကိုအနြခခံ
နသာ အထူးလုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျား၊ ယနâေားြျားနှင့်ပတ်သက်၍ အထူးသြဖင့် နိုင်ငံ၏အြိေ့်
အာဏာ (သို့ြဟုတ်) ရိုးောဓနလ့ဆိုင်ော ဂျဲေ်ဒါစံနဠေ်းြျားကို စိေ်နခïြဠေှိသည်ဟု ရဠြြင်ယူဆထား
သည့် နိုင်ငံတကာသနောတူညီချက်ြျားကို အကေ့်အသတ်ြဖင့်သာ ပါဝင်လုပ်နဆာင်နေသည်ကို 
ထင်ထင်ေှားေှားြပသနေသည်။

12  UNOCHR, (1979), Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, New York, 18 Decem-
ber 1979, UNGA Resolution 34/180, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimina-
tion-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=27(1).-, Introduction,focus%20of%20human%20rights%20concerns
13  WLB, (2006), Constituting Our Rights, February 2006, https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2018-06/2006_
Constituting_Our_Rights_in_English.pdf
14  Equality Myanmar, (2020), Submission of Shadow Report to the United Nations’ Universal Periodic Review Regarding the 
Human Rights Situations of LGBTI persons in the Republic of the Union of Myanmar, prepared by the Civil Authorize Negotiate 
Myanmar (C.A.N-Myanmar), in collaboration with 17 LGBTIQ Organisations in Upper Myanmar Region, https://equalitymyan-
mar.org/wp-content/uploads/2021/01/CAN_UPR.pdf

၅။ မမန်မာနိုင်ငံရှိ ဂျဲန်ဒါဆိုင်ရာမူဝါဒနှင့် မူကောင်များ၏အကမခအကန
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ကြêာ့ကုလသြဂ× လုံခခုံနေးနကာင်စီ၏ဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် ၁၃၂၅ (၂၀၀၀) ြဖင့် စတင်နဆာင် 
ေွက်ခဲ့ကကနသာ အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေး (WPS) အစီအစဉ်ကိုလည်း ြြေ်ြာနိုင်ငံ
တွင် နဆာင်ေွက်နိုင်ြခင်း ြေှိနသးနပ။ နဒသတွင်းေှိ အြခားနိုင်ငံြျားနှင့်ြတူ ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် 
အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးနှင့်ပတ်သက်သည့် နိုင်ငံအဆင့်လုပ်ငေ်းစီြံချက် (NAP) 
ကို ချြှတ်ခဲ့ြခင်းလည်း အလျဉ်းြေှိ။ ဤသို့ ြေှိြခင်းသည် စစ်ဝါဒ လဟြ်းြိုးချုပ်ကိုင်ြဠ၊ နိုင်ငံနေး
ဆုံးြဖတ်ချက်ချြဠနှင့် ငငိြ်းချြ်းနေးလုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အြျ ိုးသြီးြျားအားဖယ်ကျဥ်ထားြဠကို 
ထင်ဟပ်ြပသလျက်ေှိသည်။ ဩစနကတးလျနှင့် တီနြာလက်စ်နတကဲ့သို့နသာ နိုင်ငံြျားတွင် ဗဟို
ချုပ်ကိုင်ြဠကိုအနြခခံသည့် တစ်ခုတည်းနသာ နိုင်ငံအဆင့်လုပ်ငေ်းစီြံချက် (NAP) ြျားကို နဖာ်
နဆာင်နိုင်ခဲ့ကကနသာ်လည်း ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ လူြျ ိုးစုစုံ လင်ကွဲြပားြဠနှင့် ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠနလüာ့ချ
ထားနသာ နတာ်လှေ်အုပ်ချုပ်ြဠအနြခအနေြျားနကကာင့် တစ်ခု တည်းနသာ နိုင်ငံအဆင့်လုပ်ငေ်း
စီြံချက်ြဖင့် လုံနလာက်နိုင်ြည်လား (သို့ြဟုတ်) ြပည်ေယ်နှင့် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစုအဆင့်  
ြူနောင်ြျားြဖင့် နိုင်ငံအဆင့် (သို့ြဟုတ်) ြပည်နထာင်စုအဆင့်ကကိုးပြ်းြဠြျားကို ြဖည့်ဆည်း 
လုပ်ကိုင်ေေ် လိုအပ်နကာင်းလိုအပ်ြည်လားဟူနသာ နြးခွေ်းြျားနပïနပါက်လာနစသည်။
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မမန်မာနိုင်ငံ အတည်မပုလက်မှတ်ကရးထိုးထားကသာ နိုင်ငံတကာသကောတူစာချုပ်များ
နှင့် အတည်မမပုရကသးကသာ သကောတူစာချုပ်များ

မမန်မာနိုင်ငံ အတည်မပု လက်မှတ်ကရးထိုးထားကသာ     ခုနှစ်မမန်မာနိုင်ငံ အတည်မပု လက်မှတ်ကရးထိုးထားကသာ     ခုနှစ်
သကောတူ စာချုပ်များသကောတူ စာချုပ်များ

မမန်မာနိုင်ငံ အတည်မမပုရကသးကသာ 
သကောတူ စာချုပ်များ 

ကနလးသူငယ် အခွင့်အနေးြျားဆိုင်ော                    ၁၉၉၁ 
သနောတူစာချုပ်(CRC)                       

နိုင်ငံသားနှင့် နိုင်ငံနေးအခွင့်အနေးြျား
ဆိုင်ော အြပည်ြပည်ဆိုင်ော သနောတူညီ
ချက် (ICCPR) 

အြျ ိုးသြီးြျားအနပï ခွဲြခားြဠြျားအားလုံး                ၁၉၉၇
ပနပျာက်နေး ဆိုင်ော သနောတူစာချုပ် 
CEDAW)

စီးပွားနေး၊ လူြဠနေးနှင့် ယဉ်နကျးြဠ 
အခွင့်အနေးြျားဆိုင်ော အြပည်ြပည်
ဆိုင်ော သနောတူစာချုပ်(ICESCR)

ြသေ်စွြ်းသူြျား၏ အခွင့်အနေးြျားဆိုင်ော               ၂၀၁၁
ကုလသြဂ×သနောတူစာချုပ် (CRPD) 

ညှဉ်းပေ်းနှိပ်စက်ြဠနှင့် အြခားေက်စက်၍ 
လူြဆေ်နသာ (သို့ြဟုတ်) လူ့ဂုဏ်သိကÖာ 
ကျဆင်းနစနသာဆက်ဆံြဠ (သို့ြဟုတ်) 
ြပစ်ဒဏ်နပးြဠဆေ့်ကျင်နေး နိုင်ငံတကာ 
သနောတူစာချုပ် (CAT)

လက်ေက်ကိုင်ပဋိပကÖတွင် ကနလးသူငယ်ြျား          ၂၀၁၉
ပါဝင်ပတ်သက်ြဠဆိုင်ော ကနလးသူငယ်
အခွင့်အနေး သနောတူစာချုပ်၏ နောက်ဆက်တွဲ 
နေွးချယ်နိုင်နသာ စာချုပ် (OP-CRC-AC) 

ေည်းြျ ိုးစုံြဖင့် လူြျ ိုးနေး ခွဲြခားဆက်ဆံ
ြဠ ပနပျာက်နေးဆိုင်ော နိုင်ငံတကာ 
သနောတူစာချုပ် (ICERD)

နေɫ့နြပာင်းအလုပ်သြားြျားနှင့် ၎င်း
တို့၏ ြိသားစုဝင်ြျား၏ အခွင့်အနေး
ြျား ကာကွယ်နေးဆိုင်ော နိုင်ငံတကာ 
သနောတူစာချုပ် (ICMW)

ြတေားသြဖင့် အဓြëနပျာက်ဆုံးေြဠြျားြှ 
အကာအကွယ်နပးနေးဆိုင်ော နိုင်ငံတကာ
သနောတူစာချုပ်(ICPED)

နိုင်ငံတကာြပစ်ြဠဆိုင်ော တေားရုံး၏ 
နောြဥပနဒ (ICC Statute)

[ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် အြခားအဓိကကျသည့် စာချုပ်အြျားစုကိုလည်း အတည်ြပုထားြခင်းြေှိနသးနပ။]
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၅၊၂။ နိုင်ငံအဆင့်လုပ်ငန်းစီမံချက်များ - အမျ ိုးသမီးများြွံ့ဖြိုးတိုးတက်ကရး
ဆိုင်ရာ နိုင်ငံအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (NSPAW) နှင့် အမျ ိုးသမီးများအကပï
အြကမ်းြက်မĆ တားဆီးကာကွယ်ကပး ကရး ဥပကဒမူြကမ်း (PoVAW)

၂၀၀၀ ြပည့်နှစ်ြျား အနစာပိုင်းြှစ၍ ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüြဠကိုြြှင့်တင်ေေ်နှင့် လိင်
ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ (SGBV) ြျားကို ကိုင်တွယ်နြဖေှင်းေေ်ေည်ေွယ်သည့် 
နိုင်ငံအဆင့် ြဟာဗျူ ဟာြျားကို ြိတ်ဆက်ခဲ့သည်။ အထင်ေှားဆုံး အဆိုြပုချက်နှစ်ခုြှာ -
• အြျ ိုးသြီးြျားဖွံ့ငဖိုးတိုးတက်နေးဆိုင်ော နိုင်ငံအဆင့်ြဟာဗျူဟာစီြံကိေ်း (NSPAW) 

၂၀၁၃-၂၀၂၂ ကို စီနဒါနှင့် ေီဂျင်းလုပ်ငေ်းနဖာ်နဆာင်နေး ြူနောင်တို့နှင့်အညီနေးဆွဲခဲ့
သည်။ အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ပညာနေး၊ ကျေ်းြာနေးနှင့် ဆုံးြဖတ်ချက်ချြှတ်ြဠအပါအဝင် 
ဦးစားနပးေယ်ပယ် (၁၂) ခုကို နဖာ်ြပ ထားသည်။15

• အြျ ိုးသြီးြျားအနပïအကကြ်းဖက်ြဠ တားဆီးကာကွယ်နပးနေး ဥပနဒြူကကြ်း (PoVAW) 
ကို ၂၀၁၃ ခုနှစ်ြှ စတင် နေးဆွဲခဲ့နသာ်လည်း နိုင်ငံနေးအေအတိုက်အခံြျားနှင့် ဗျူရိုကနေ
စီဆိုင်ော ကကေ့်ကကာ ြဠြျားနကကာင့် ယနေ့ထိတိုင် ြပôာေ်းနိုင်ြခင်းြေှိနသးနပ။ အဆိုပါ ဥပနဒ
ြူကကြ်းသည် အိြ်တွင်း အကကြ်းဖက်ြဠ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠနှင့် အိြ်နထာင်နေး
အတွင်းြဖစ်ပွားသည့် ြုဒိြ်းြဠတို့ အပါအဝင် အြျ ိုးသြီးြျားအနပï အကကြ်းဖက်ြဠပုံစံြျားကို 
ြပစ်ြဠအြဖစ်သတ်ြှတ်ေေ်နှင့် ေှင်သေ် လွတ်နြြာက်လာသူြျားအား အကာအကွယ်နပးြဠြျား 
ြြှင့်တင်ေေ်ကကိုးပြ်းခဲ့သည့် ဥပနဒ ကကြ်းြဖစ်သည်။ သို့နသာ်လည်း ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်
လာသူ-အနလးထားဗဟိုြပုချဉ်းကပ်ြဠကို အြပည့် အဝလက်ခံေေ် ပျက်ကွက်ြခင်းနှင့် 
အိြ်နထာင်နေးအတွင်းြဖစ်ပွားသည့် ြုဒိြ်းြဠကို ောဇဝတ်ြဠအြဖစ် အြပည့်အဝလက်ခံ
သတ်ြှတ်ြခင်း ြေှိြခင်းတို့နကကာင့် အြျ ိုးသြီးြျားအခွင့်အနေး လဠပ်ေှားနဆာင် ေွက်သူအုပ်စု
ြျားက နဝဖေ်နထာက်ြပခဲ့ကကသည်။16 

အဆိုပါ NSPAW နှင့် PoVAW ဥပနဒြူကကြ်းနှစ်ခုလုံးကို နေးဆွဲောတွင် ပဋိပကÖဒဏ်ခံစားနေ
ကကေနသာ တိုင်းေင်းသားနဒသြျားြှ အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝသည့် နဆွးနနွး
တိုင်ပင်ြဠ အလျဉ်းြေှိြခင်းြှာ သိသာထင်ေှားစွာေှိခဲ့သည်။ အစီေင်ခံစာြျားအေ PoVAW ဥပနဒ
ြူကကြ်းနေးဆွဲသည့်လုပ်ငေ်းစဉ်တွင် တေ်းတူညီြüစွာပါဝင်ြဠနှင့် နဆွးနနွးတိုင်ပင်ြခင်းစသည်

15  Myanmar Ministry of Social Welfare, Relief, and Resettlement, National Strategic Plan for the Advancement of Women 2013-
2022, https://myanmar.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/NSPAW2013-2022_0.pdf
16  WLB, (2019), Procedural and Substantive Suggestions: For the Proposed Protection and Prevention of Violence Against 
Women Law, February 2019, https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2019-06/WLB_POVAW_Analysis_English%20
(Final).pdf
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တို့ကို “အြျ ိုးသြီးြျား၊ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား အထူးသြဖင့် ပဋိပကÖဒဏ်ခံနေကကေ
သည့် တိုင်းေင်းသူ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် လုံလုံနလာက်နလာက် လုပ်နဆာင်ခဲ့ြခင်း ြ
ေှိ”17  ဟု နဖာ်ြပထားကကသည်။ ထို့အြပင် ပဋိပကÖနဒသေှိ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု အြျ ိုးသြီး
ြျား၏အနြခအနေနှင့်ပတ်သက်သည့် အပိုင်းတစ်ခုအား NSPAW ြှ  ဖယ်ေှားခဲ့နကကာင်း ြှတ်တြ်း
တင် ထားြဠြျားေှိနေနသာ်လည်း ပဋိပကÖနှင့်ဆက်နဟယ်သည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ၊ ဂျဲေ်
ဒါ အနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ၊ ြပစ်ဒဏ်ြှကင်းလွတ်ခွင့်စသည်တို့နှင့်ပတ်သက်ငပီး စာသားတွင်းအြပင် 
အနှစ်သာေကို တာဝေ်ေှိသူြျားက လူသိေှင်ကကား အသိအြှတ်ြပုနပးြခင်း ြေှိနသးနပ။18  ဤကဲ့သို့
ချေ်လှပ်ထားြဠကပင် ကွာဟနေြဠြျားစွာကို ဆက်လက်ြှတ်တြ်းတင်ေေ်နှင့် ြီးနြှာင်းထိုးြပဖို့ော 
လွေ်စွာအနေးကကီးနပသည်၊ အထူးသြဖင့် နေှ့ြထွက်ပဲနောက်ကွယ်ြှ တက်တက်ကကကကကကိုးပြ်း
အားထုတ်နပးခဲ့သည့် အြျ ိုးသြီး အဖွဲ့အစည်းြျားက ဤသို့ြှတ်တြ်းတင်ေေ် အနေးကကီးလှနပ
သည်။
အဆိုပါ NSPAW နှင့် PoVAW ဥပနဒြူကကြ်းြျားသည် ြူဝါဒနှင့်ပတ်သက်သည့် နဆွးနနွးနြပာဆိုနိုင်
ြဠ အခွင့်အလြ်းကိုဖွင့်နပးခဲ့နသာ ဦးသိေ်းစိေ်၏ အေပ်သားအနေခခုံစစ်အစိုးေလက်ထက်ြဖစ်သည့် 
(၂၀၁၁-၂၀၁၅) ခုနှစ်ြျားအတွင်း နပïနပါက်လာခဲ့ြခင်းြဖစ်သည်။19  သို့နသာ်လည်း အြျ ိုးသားဒီ
ြိုကနေစီအဖွဲ့ချုပ် (NLD) လက်ထက်တွင် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေး ြူဝါဒနကကညာစာတြ်းတေပ်
ကို သီးသေ့်နေးဆွဲချြှတ်ခဲ့သည့်ကကားက အနကာင် အထည်နဖာ်လုပ်နဆာင်ေေ်အတွက်ြူ စေစ်
ယနâေားအေည်းငယ်ကိုသာ ကြ်းလှြ်းခဲ့နပော ေှိနေသည့် အေှိေ်အဟုေ်ပင် တေ့်သွားခဲ့သည်။ 
၂၀၂၁ ခုနှစ် တေားြဝင်စစ်အာဏာသိြ်းြဠသည် ေှိနေသည့်တိုးတက်ြဠြျားကို တစစီဖျက်စီး
ပစ်လိုက်နပသည်။20

နိုင်ငံအဆင့်ြဟာဗျူဟာစီြံကိေ်းြဖစ်နသာ NSPAW အတွင်းြှ  ဖယ်ေှားပစ်လိုက်သည့်အချက်
ြျားသည် လွေ်စွာစိုးေိြ်ပူပေ်ဖွယ်ောြဖစ်သလို ၎င်းစီြံကိေ်း၏ အနှစ်သာေနှင့် အနကာင်အထည်နဖာ်
ြဠတွင် အဓိကကျနသာ ချ ို ့ယွင်းချက်ြျားေှိနေသည်ကို နထာက်ြပနေသည်။ ဤဖယ်ေှားပစ်ခဲ့ြဠ
ြျားသည် အထူးသြဖင့် ဖွဲ့စည်းပုံ အနြခခံဥပနဒအေကိုက ခွဲြခားဆက်ဆံြဠကိုလက်ခံထားြခင်း၊ 
ပဋိပကÖနှင့်ဆက်နဟယ်နသာ လိင်ပိုင်း ဆိုင်ော အကကြ်းဖက်ြဠ၊ အကကြ်းဖက်စစ်အုပ်စု၏ ြပစ်ဒဏ်

17  Progressive Voice, Denying the Irrefutable: Women, Justice, and the PoVAW Law, 23 July 2020, https://progressivevoice-
myanmar.org/2020/07/23/denying-the-irrefutable-women-justice-and-the-povaw-law/?utm_source=chatgpt.com
18  အြျ ိုးသြီးြျားအဖွဲ့ချုပ် (ြြေ်ြာနိုင်ငံ) ၏ ၂၀၁၉ ခုနှစ်ကထုတ်နဝခဲ့သည့် ခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာချက်တွင် အြျ ိုးသြီးြျားတိုးတက်နေး၊ နိုင်ငံအဆင့်
ြဟာဗျူဟာစီြံချက် NSPAW ြှ ချေ်လှပ်ထားနသာစာပိုဒ်ြျားနှင့် အနေးပါနသာကွာဟချက်ြျားကို အနသးစိတ်နဖာ်ြပ ထားသည်။ published 
by the Women’s League of Burma, May 2019, https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2019-05/WLB_NSPAW_Analy-
si_Eng.pdf
19  Transnational Institute, No Women, No Peace: Gender Equality, Conflict and Peace in Myanmar (2016), https://www.tni.
org/en/publication/no-women-no-peace-gender-equality-conflict-and-peace-in-myanmar
20  Ebead, N., and Hirakawa, A., (2022), Inclusion and Gender Equality in Post-Coup Myanmar: Strategies for Constitutional 
and Democratic Reform, International DEA (IDEA), May 2022, https://www.idea.int/sites/default/files/publications/inclusion-and-
gender-equality-in-post-coup-myanmar-CAWE4_0.pdf
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ကင်းလွတ်ခွင့်ေေှိနေြခင်းအပါအဝင် ငငိြ်းချြ်းနေး လုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အြျ ိုးသြီးြျားအား 
အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာပါဝင်ခွင့်ြြပုြခင်းစသည့် ပျက်ကွက်ချက်ြျားသည် “အနြပာသက်သက်သာ
ြဖစ်သည်” ဟုဆိုေေ်ထက်ပင် နကျာ်လွေ်ဆိုးေွားနေငပီြဖစ်သည်။ ထိုြဟာဗျူဟာ စီြံကိေ်းသည် 
နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနäေည်းပါးြခင်း၊ စစ်တပ်ဆက်လက်လဟြ်းြိုးထားြခင်း၊ အရိုးစွဲအြြစ်တွယ်နေနသာ 
ယဉ်နကျးြဠဆိုင်ော ြနြပာအပ်ြလုပ်အပ်ဟု တားြြစ်ချက်ြျားနှင့် ဂျဲေ်ဒါနေးောအနလးထားြဠ
အနပï ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် ြပôာေ်းချက်ြျားကိုလျစ်လျူရဠကာ အကကြ်းဖက်စစ်တပ် အသာစီး
ေြဠကိုသာ အခိုင်အြာ ြပôာေ်းထားသည့် ၂၀၀၈ ဖွဲ့စည်းပုံအနြခခံဥပနဒအပါအဝင် ဖိုဝါဒကကီးစိုး
သည့် ဥပနဒနေးော တည်နဆာက်ပုံ ြျားနကကာင့်လည်း ထိခိုက်ေစ်ောြဠကိုကကုံကကေသည်။ နိုင်ငံ
အဆင့်ြဟာဗျူဟာစီြံကိေ်း NSPAW ကို အနေးပါြဠ၊ အေင်းအြြစ်ြျားနှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော 
စွြ်းနဆာင်ေည်ြေှိသည့် အနြပာင်းအလဲြဖစ်လာေေ်ကို ဦးနဆာင်နိုင် ြဠြေှိနသာ လူြဠဝေ်ထြ်း
ကယ်ဆယ်နေးနှင့် ြပေ်လည်နေောချထားနေးဝေ်ကကီးဌာေကို အနကာင်အထည် နဖာ်နဆာင်ေေ်
တာဝေ်ကို နပးခဲ့သည်။ လုံနလာက်နသာ နိုင်ငံနေးနကျာနထာက်နောက်ခံ၊ နငွအေင်း အြြစ်
ခွဲနဝနပးြဠ (သို့ြဟုတ်) ထိနောက်သည့် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြဠ21  ြေှိသည့်အတွက် နိုင်ငံအဆင့် 
ြဟာဗျူဟာစီြံကိေ်း NSPAW သည် အုပ်ချုပ်နေး (သို့ြဟုတ်) ြူဝါဒချြှတ်နေးအနပï ြနြပာပ
နလာက်နသာ သက်နောက်ြဠအေည်းငယ်သာ ေှိခဲ့သည်။

၅၊ ၃။  အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်နှင့် ကကလးသူငယ်ကရးရာဝန်ကကီးဌာန (MOWYCA) ၏ 
၂၀၂၄ ခုနှစ်က ကရးဆွဲချမှတ်ခဲ့ သည့် ဂျဲန်ဒါတန်းတူညီမüကရးမူဝါဒ  (GEP2024)

အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေ (NUG) ၏ အြျ ိုးသြီး၊ လူငယ်နှင့် ကနလးသူငယ်နေးော
ဝေ်ကကီးဌာေ (MOWYCA) သည် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ ၂၀၂၄ (GEP2024) ကို ဝေ်ကကီးဌာေ
ြျားအကကား ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠ ပဏာြနြခလှြ်းအြဖစ် ြိတ်ဆက်ခဲ့သည်။22  ဤ “အစိုးေ
တစ်ေပ်လုံးအနေြဖင့် ချဉ်းကပ်လုပ်ကိုင်ြဠ” သည် ဂျဲေ်ဒါနေးောြူဝါဒကို ဝေ်ကကီးဌာေတစ်ခု
တည်း၏ တာဝေ်အြဖစ်ထက် အုပ်ချုပ်ြဠ ေယ်ပယ်အားလုံးတွင် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüြဠကို ထည့်သွင်း
အနကာင်အထည်နဖာ်ေေ် ကကိုးပြ်းချက်ြဖစ်နပော ချးီကျူးထိုက်နသာနြခလှြ်းြဖစ်သည်။ ဤ
ချဉ်းကပ်ြဠပုံစံသည် အြျ ိုးသြီးြျား ေင်ဆိုင်ကကုံ နတွ့ေသည့် ြပဿောြျားကို အြျ ိုးသြီးနေးော
ဝေ်ကကီးဌာေြျားကသာ ‘ကိုင်တွယ်နြဖေှင်း’ ေြည်ဟူသည့် နေှးကစံသတ်ြှတ်ချက်ကို စိေ်နခï

21  Minoletti, P., (2016), Gender (In) equality in the Governance of Myanmar: Past, Present, and Potential Strategies for Change, 
Policy Dialogue Brief Series, The Asia Foundation, May 2016, https://asiafoundation.org/wp-content/uploads/2016/09/Gender-in-
Equality-in-the-governance-of-myanmar_Policy-Brief_ENG.pdf
22  Ebead, N., (2023), Implementing Myanmar’s Federal Democracy Charter to Strengthen Women’s Equality, International 
IDEA (IDEA), 7 March 2023, https://www.idea.int/news/implementing-myanmars-federal-democracy-charter-strengthen-wom-
ens-equality?utm_source=chatgpt.com



15
မြန်ြာ့အြျ ိုးသြီး သြဂ×၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ

လိုက်ြခင်းလည်းြဖစ်သည်။ ၎င်းသည် ြြေ်ြာနိုင်ငံအနေအထားနှင့်နြပာေပါက နေှ့နဆာင်လြ်းြပ
ချဉ်းကပ်ြဠတစ်ခုြဖစ်သည်။  စေစ်တကျညှိနှိုင်းငပီး လုံနလာက်နသာအေင်းအြြစ်ြျား ပံ့ပိုးလုပ် 
နဆာင်နိုင်ပါက ဤချဉ်းကပ်ြဠပုံစံသည် ဩစနကတးလျနိုင်ငံ၏ အစိုးေတစ်ေပ်လုံးပါဝင်သည့် ဂျဲေ်
ဒါနေးော ထည့်သွင်းလုပ်နဆာင်ြခင်းြူနောင်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ေနသာ  ြြေ်ြာနိုင်ငံအတွက် နြြြပင်
အနြခအနေကို လဠပ်ခါသွားနစနိုင်သည့် groundbreaking ချဉ်းကပ်ြဠတစ်ခု ြဖစ်သည်။
ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (၂၀၂၄) သည် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူ၏ အနေးပါြဠ
ကို ေည်ညဟေ်းထားသည်သာြက ၎င်း၏ အဓိကေည်ေွယ်ချက် (၅) ခုအေက် တစ်ခုအြဖစ် သတ်ြှတ်
နဖာ်ြပထားသည်။ ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (၂၀၂၄) ၏ အဓိကေည်ေွယ်ချက် (၅) ချက်ြှာ - (၁) 
အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော ဂျဲေ်ဒါနေးောထည့်သွင်းလုပ်နဆာင်ြခင်း၊ (၂) အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်နသာ 
နခါင်းနဆာင်ြဠနှင့် အုပ်ချုပ်နေး (၃) တေ်းတူညီြüနသာ စီးပွားနေးစွြ်းေည်ြြှင့်တင်နေး၊ (၄) ဂျဲေ်
ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ အဆုံးသတ်နေးနှင့် (၅) အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးကို ြြှင့်
တင်နေးတို့ြဖစ်သည်။ ၎င်းသည် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၌ ဂျဲေ်ဒါတေ်း တူညီြüြဠကို အယူအဆသနောတေား
အြဖစ် စဉ်းစားပုံနှင့် အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံဆိုင်ော ပုံစံသွင်းပုံတို့တွင် ေဲေင့်သည်သာြက 
တိုးတက်နြပာင်းလဲြဠကို နပïလွင်ထင်ေှားနစသည်။  ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (၂၀၂၄) ၏ 
အားသာချက်ြျားြှာ အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူြျားပါဝင်ြဠအနပï အနလးထား
ြခင်းအြပင် အုပ်ချုပ်နေးနှင့် ငငိြ်းချြ်းနေးလုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အကာအကွယ်နပးနေး၊ တားဆီး
ကာကွယ်နေးနှင့် အဓိပçါယ်ြပည့်ဝစွာ ပါဝင်လာနိုင်နေးတို့ကို ကိုင်တွယ်နြဖေှင်းေေ်စသည့် ဆနä
ေည်ြှေ်းချက်ကို ြပသနေသည်။ ၎င်းတွင် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပု အကကြ်းဖက်ြဠအတွက် ြနကျေပ်ချက်ေှိ
ပါက ေစ်ောြဠဆိုင်ောတိုင်ကကားြဠြပုနိုင်သည့် စေစ်ယနâေားြျားနှင့် အဖွဲ့အစည်းအတွင်း တာဝေ်ယူ
တာဝေ်ခံြဠြဖစ်သည့် ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်း၊ တိုင်ကကားြဠဆိုင်ော လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျားနှင့် စည်းကြ်း
ထိေ်းသိြ်းနေး လုပ်ငေ်းစဉ်ြျားကိုပါ ထည့်သွင်းနဖာ်ြပထားသည်။
သို့ောတွင် အားေည်းချက်ြျား ေှိနေဆဲြဖစ်သည်။ ၎င်းြူဝါဒတွင် နေတိုအကျပ်အတည်းတုံ့ြပေ်ြဠ
ြျား (ဥပြာ - အကကြ်းဖက်ြဠခံေသူြျားအတွက် အနေးနပïအနထာက်အပံ့) နှင့် နေေှည်ဖွဲ့စည်း
တည်နဆာက်ပုံဆိုင်ော ြပုြပင်နြပာင်းလဲြဠြျား (ဥပြာ - အုပ်ချုပ်နေးတွင် အားလုံးပါဝင်နိုင်ြဠ
ကို စေစ်တကျထည့်သွင်းနဆာင်ေွက်ြခင်း) တို့ကို ေှင်းလင်းစွာခွဲြခားနဖာ်ြပထားြခင်း ြေှိနပ။ ဤ
ကဲ့သို့ ေှင်းလင်းြဠြေှိြခင်းသည် အေင်းအြြစ်ြျားကို ြပေ့်ကျဲနစငပီး တာဝေ်ခံြဠကိုနလျာ့ပါးနစ
ြည့် အနâောယ်ေှိနေသည်။ ထို့အြပင် အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေွက်ြဠ၊ နစာင့်ကကည့်နလ့လာ
စစ်နဆးြဠနှင့် အနေးယူနဆာင်ေွက်ြဠဆိုင်ော စေစ်ယနâေားြျားသည်လည်း အားေည်း နေဆဲ
ြဖစ်သည်။ ြူဝါဒတွင်နဖာ်ြပထားနသာ အနေးအသားသည် သနောတေားအေ ေက်ေဲနသာနကကာင့် 
ပိုြိုကျယ်ြပေ့်နသာလူြဠအသိုင်းအဝေ်းနှင့် အြျားြပည်သူတို့အတွက် လက်လှြ်းြီနိုင်ေေ် ခက်ခဲ
နိုင်သည်။ ၎င်းြူဝါဒသည် ြသေ်စွြ်းသူြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် နေောနေɫ့နြပာင်း
ခံေနသာ အြျ ိုး သြီးြျားအတွက် တိကျနသာြဟာဗျူဟာြျား ထည့်သွင်းနေးဆွဲထားသည်ကို  
ြနတွ့ေသည့်အြပင် အဆိုပါ အသိုင်းအဝိုင်းြျား ပါဝင်နိုင်နေးအတွက် ေှိနေသည့်အတားအဆီးြျား
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ကို နြဖေှင်းနိုင်ြည့် အစီအစဉ်ြျားလည်း အားေည်းနေသည်။
ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (၂၀၂၄) သည် နဒသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာအြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်း
ြျား အထူးသြဖင့် တိုင်းေင်းသားနှင့် ပဋိပကÖဒဏ်ခံေနသာ အသိုင်းအဝိုင်းြျားကို ကိုယ်စားြပု
သည့် အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် တိုင်ပင်နဆွးနနွးြဠြျားနှင့်ပတ်သက်ငပီး အြျားြပည်သူကို 
အသိနပးနကကညာ ြှတ်တြ်းတင်နဖာ်ြပထားြခင်း ြေှိသည့်အြပင် အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်
ြဠအတွက် တိကျခိုင်ြာနသာ ပူးနပါင်းနဆာင် ေွက်ြည့် ြဟာဗျူဟာကိုလည်း ေှင်းလင်းစွာနဖာ်ြပ
ထားြခင်းြေှိနသာနကကာင့် ြူဝါဒဆိုင်ောအေ ကတိကဝတ် ြပုထားချက်နှင့် ထိနောက်ငပီး နပါင်းစည်း
ပါဝင်သည့် အနကာင်အထည်နဖာ်ြဠတို့အကကား ကွာဟချက် ြဖစ်လာေိင်နြခေှိသည်။ ဤြူဝါဒ
တွင် အတိတ်ကာလနှင့် လက်ေှိ၌ ဆက်လက်ကျူးလွေ်နေနသာ ချ ိုးနဖာက်ြဠ ြျားနှင့်ပတ်သက်
သည့် အသွင်ကူးနြပာင်းနေးဆိုင်ော တေားြüတြဠယနâေားြျားကို ေှင်းေှင်းလင်းလင်း ထည့်သွင်း 
နဖာ်ြပထားြခင်းြေှိ။ အနသးစိတ်နငွအေင်းအြြစ် (သို့ြဟုတ်) ေေ်ပုံနငွဆိုင်ောြဟာဗျူဟာတို့ကို 
ေှင်းေှင်းလင်းလင်း ထည့်သွင်းနေးသားထားြခင်း ြေှိြခင်းနကကာင့် အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်စွြ်းေှိ
ြေှိြှာလည်း ြနသချာသည့်သနောေှိသည်။
အြျ ိုးသြီး၊ လူငယ်နှင့် ကနလးသူငယ်နေးောဝေ်ကကီးဌာေ (MOWYCA) နှင့် နတွ့ဆုံနဆွးနနွးခဲ့စဉ်က  
ဝေ်ကကီးဌာေစတင်ဖွဲ့စည်း လုပ်နဆာင်ချေိ်ြှစ၍ တေားဝင် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေး
လုပ်ငေ်းစဉ်ကို နေးဆွဲခဲ့နကကာင်းကို သိေှိေသည်။ အဆိုပါလုပ်ငေ်းစဉ်ကို အြျ ိုးသားညီညွတ်နေး 
အတိုင်ပင်ခံနကာင်စီ၏ အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်နှင့်နပါင်းစပ်၍ MOWYCA 
ကိုယ်ပိုင်ြူနောင်အြဖစ် ချြှတ်နေးဆွဲခဲ့သည်ဟုလည်း သိေှိေသည်။ သို့နသာ်လည်း ဤသုံးသပ်
ချက် ြပုလုပ်နေသည့်အချေိ်တွင် ၎င်းသို့ ေက်စုံနပါင်းစပ်ထားသည်ဆိုသည့် ြူနောင်ကို သုံးသပ်
ေေ်အတွက် ေေှိနိုင်ြခင်းြေှိနသးနပ။ ြည်သို့ပင်ဆို နစကာြူ ထိုနပါင်းစည်းထားနသာ MOWYCA 
၏ြူနောင်သည် ဝေ်ကကီးဌာေ၏ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက် ကကိုးပြ်းအား ထုတ်ြဠြျားတွင် ငငိြ်းချြ်းနေး၊ 
လုံခခုံနေးနှင့်ပတ်သက်ငပီး ဂျဲေ်ဒါနေးောထည့်သွင်းတုံ့ြပေ်ြဠေှိသည့် လြ်းညဟေ်တေပ်အြဖစ် အဓိက
အခေ်းကöြှ ပါဝင်လာြည်ဟု နြüာ်လင့်ြိပါသည်။

၅၊ ၄။ အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်နှင့် ကကလးသူငယ်ကရးရာဝန်ကကီးဌာန (MOWYCA) ၏  
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကခါင်းပုံမြတ်အမမတ်ထုတ်မခင်း၊ ကစာ်ကားမခင်းနှင့် ထိပါးကနှာင့်ယှက်
မခင်းတို့ဆိုင်ရာ အကာကွယ် ကပးကရးမူဝါဒ (PSEAH)

၂၀၂၃ ခုနှစ် ြတ်လတွင် MOWYCA သည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ော နခါင်းပုံြဖတ်အြြတ်ထုတ်ြခင်း၊ နစာ်ကား
ြခင်းနှင့် ထိပါးနနှာင့်ယှက်ြခင်းဆိုင်ော အကာကွယ်နပးနေးြူဝါဒ (PSEAH) ကို အတည်ြပုြပôာေ်း
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ခဲ့ငပီး ၎င်းြူဝါဒကို အြျားြပည်သူသိေှိနိုင်ေေ် ထုတ်ြပေ်ထားသည်။23  ထိုြူဝါဒသည် ဝေ်ကကီးဌာေ
လုပ်ပိုင်ခွင့်ေထားသည့် ေယ်ပယ်နှင့် လူသားချင်းစာောနထာက်ထားြဠဆိုင်ော လုပ်ငေ်းြျားတွင် 
အထူးသြဖင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠြျားကို တားဆီးကာကွယ်ြခင်း၊ တိုင်ကကားြဠြပုြခင်း
နှင့် ေစ်ောြဠအတွက် ြပေ်လည်နဆာင်ေွက်နပးြခင်းတို့အတွက် အေိြ့်ဆုံးစံနဠေ်းြျားကို ချြှတ်နပး
ထားသည်။ PSEAH နှင့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်တို့သည် အြျ ိုးသြီး
ြျားနှင့် ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုြျားအနပï အကကြ်းဖက်ြဠနှင့် နစာ်ကားြဠြပုြဠတို့ြှကာကွယ်ေေ် 
အနလးထားနဆာင်ေွက်ြဠ ထပ်တူြဖစ်နသာ်လည်း လုပ်ငေ်းနဆာင်ေွက်ြဠေယ်ပယ်နှင့် လုပ်ငေ်း
တာဝေ်တို့တွင် ကွဲြပားကကငပီး ြတူညီသည့်ေည်ေွယ်ချက်ြျားြဖင့် အနကာင်အထည်နဖာ်နလ့
ေှိကကသည်။ PSEAH သည် လူသားချင်းစာောနထာက်ထားြဠဆိုင်ော လုပ်ငေ်းြျား၊ အစိုးေြျား
ြှ ကကားဝင်နဆာင်ေွက်ေနသာ လုပ်ငေ်းြျားအတွင်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ော နခါင်းပုံြဖတ်အြြတ်ထုတ်
ြဠ၊ နစာ်ကားြဠနှင့် အနနှာင့်အယှက်နပးြဠြျားြှ ကာကွယ်နေးကိုသာ အာရုံစိုက်ထားြခင်းြဖစ်
ငပီး အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်ြှာြူ ပိုကျယ်ြပေ့်နသာအစီအစဉ်ကို ကျင့်သုံး
နဆာင်ေွက်ြခင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠကို အြျ ိုးသြီး နခါင်းနဆာင်ြဠြြှင့်တင်ြဠနှင့်အတူ 
ကာကွယ်နဆာင်ေွက်ြခင်း၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်း သူြျားကို ထည့်သွင်းပါဝင်
နစြခင်းတို့အပါအဝင် ဂျဲေ်ဒါနေးောထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် ငငိြ်းချြ်းနေး တည်နဆာက်ြဠ ြြှင့်တင်
ြခင်းကိုပါ ကျယ်ကျယ်ြပေ့်ြပေ့်နဆာင်ေွက်သည်။

၅၊ ၅။ မူကောင်များအဖပိုင်အဆိုင်မြစ်ကနမခင်း 

အြျ ိုးသားညီညွတ်နေး အတိုင်ပင်ခံနကာင်စီ၏ ဂျဲေ်ဒါြူဝါဒဆိုင်ော ပူးတွဲညှိနှိုင်းနေးနကာ်ြီ
တီ (JCC-GP) အတွင်းေှိ အြျ ိုးသြီးကွေ်ေက်အသီးသီးသည် တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့အကကား တာဝေ်
ဝတíေားြျားကို အြပေ်အလှေ် ကူညီပံ့ပိုး ြဖည့်စွက်လုပ်ကိုင်သည့် အစဉ်အလာေှိကကသည်။ ဤအ
စဥ်အလာအတိုင်း အြျ ိုးသြီးြျားအဖွဲ့ချုပ် (ြြေ်ြာနိုင်ငံ) က WPS ြူနောင်ကို ဦးစီးဦးနဆာင်
ြပုနေးဆွဲေေ် တာဝေ်ယူခဲ့ငပီး အြျ ိုးသြီးြဟာြိတ်အဖွဲ့ - ြြေ်ြာ Women Advocacy Coalition 
Myanmar (WAC-M) က ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောြူဝါဒကကြ်းကိုနေးဆွဲေေ် တာဝေ်ယူ နဆာင်ေွက်ခဲ့ကကြခင်း 
ြဖစ်သလို ထိုြူဝါဒနှစ်ခုစလုံးအား NUCC လုပ်ငေ်းစဥ်ြှတစ်ဆင့် သုံးသပ်ြခင်း၊ အနြခအနေနှင့်
ကိုက်ညီနအာင် ြပုြပင်ြခင်းနှင့် နထာက်ခံအတည်ြပုြဠြခင်းြျားကိုပါ ြပုလုပ်ခဲ့ကကသည်။ 
ြြေ်ြာ့အြျ ိုးသြီးလဠပ်ေှားြဠအတွင်း ပိုြိုကျယ်ြပေ့်နသာ ြူဝါဒဆိုင်ောနဆွးနနွးြဠအချ ို ့က 
အြျ ိုးသားညီညွတ်နေး အတိုင်ပင်ခံနကာင်စီ (NUCC) ြှ နထာက်ခံအတည်ြပုထားနသာ 
အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်နှင့် အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေ (NUG) ၏ 

23  MOWYCA PSHEA Policy, https://mowyca.nugmyanmar.org/en/mowyca-pshea-policy/
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ဝေ်ကကီးဌာေတခုြဖစ်သည့် MOWYCA ၏ ြကကာနသးြီက နေးဆွဲခဲ့နသာ အြျ ိုးသြီး၊ငငိြ်းချြ်း
နေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင်တို့နှင့်ပတ်သက်၍ နဝဖေ်ြဠြျား ထွက်နပïနေသည်။ ယခုအချေိ်လို 
အေင်းအြြစ်ေှားပါးနေချေိ်တွင် ဤြူနောင်နေးဆွဲေေ်သုံးေသည့် အေင်းအြြစ်ြျားကို အြခား
နေောတွင် အသုံးြပုနိုင်နသာနကကာင့် MOWYCA ၏ြူနောင်သည် ပုံစံတူ ြဖစ်နေနပော ြလိုအပ်
ေဲလုပ်ခဲ့သည့် အားထုတ်ြဠြဖစ်နေသလားဟူသည့် စိုးေိြ်ပူပေ်ြဠြျားေှိနေခဲ့သည်။ သို့ောတွင် 
MOWYCA သည် တေားဝင်အေ နိုင်ငံနေး-အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ော အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုြဖစ်သည်
ကို သတိချပ်ြိကကေေ် အနေးကကီးသည်။ သို့ြဖစ်နပော ေတ်ဂျက်ြျား၊ အစီေင်ခံတင်ြပြခင်းနှင့် 
ဝေ်ကကီးဌာေအချင်းချင်း ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြခင်းစသည့် နိုင်ငံအဆင့် ေည်းစေစ်ြျားတွင် နပါင်းစပ်
လုပ်နဆာင်နိုင်ငပီး လက်နတွ့ကျကျ အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်ြည့် ြူနောင် ြျားနေးဆွဲေေ် 
၎င်း၌တာဝေ်ေှိသည့်အြပင် ထိုြူနောင်ြျားနှင့်ပတ်သက်သြüကိုလည်း တာဝေ်ခံြဠြပုနပးေြည့် 
နိုင်ငံနေး-အုပ်ချုပ်နေးအစုအဖွဲ့ြဖစ်သည်။
ဤရဠနထာင့်ြှကကည့်ြည်ဆိုပါက MOWYCA ၏ြူနောင်သည် အစိုးေတေပ်၏ လုပ်ငေ်းလည်ပတ်
နေး ကိေိယာတစ်ခုအနေြဖင့် တေားဝင်ေည်ေွယ်ချက်ကို အနထာက်အကူြပုနပးနေြည်ြဖစ်သည်။ 
ဤနေော၌ အဓိကြဖစ်နေသည့် စိေ်နခïချက်ြှာ ြူနောင်နှစ်ခုေှိနေောြှ တစ်ခုခုကိုနေွးချယ်ေေ်
ြဟုတ်ပဲ ၎င်းတို့အကကား ထိနောက်သည့်ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ၊ နပါင်းစည်းလုပ်ကိုင်ြဠကိုသာ 
ပဓာေထားြခင်းပင်၊ သို့ြှသာ အားလုံးပါဝင် နဆာင်ေွက်ြူြျားနှင့် နထာက်ခံအတည်ြပုခဲ့သည့် 
NUCC လုပ်ငေ်းစဉ်ကို ထိေ်းသိြ်းထားနိုင်ြည်ြဖစ်သလို အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူ
ဆိုင်ော ကတိကဝတ်ြျားကို တေားဝင်အုပ်ချုပ်နေး တည်နဆာက်ြဠ ြျားအတွင်း ထည့်သွင်းနပး
နိုင်ေေ် နသချာနအာင်လုပ်ြခင်းပင်ြဖစ်သည်။

၅၊၆။ အမျ ိုးသားညီညွတ်ကရးအစိုးရ၏ စစ်ေက်ဆိုင်ရာကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းအား  
အကဲမြတ်သုံး သပ်ချက်

အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေလက်နအာက်ေှိ ြပည်သူ့ကာကွယ်နေးတပ်ဖွဲ့ြျား PDFs သည် 
၎င်းတို့၏ စစ်ေက်ဆိုင်ောကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းတွင2်4  အြျ ိုးသြီးြျား၊ ြိေ်းကနလးြျား၊ လိင်
စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားအတွက် အနေးပါနသာ အကာအကွယ်ြျားကို 
နပါင်းစပ်ထည့်သွင်းထားသည်။ ၎င်းစစ်ေက်ဆိုင်ော ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းသည် ဂျဲေ်ဒါ၊ လိင်စိတ်
ခံယူချက် (သို့ြဟုတ်) ြသေ်စွြ်းသူြျားအား လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ၊ ထိပါးနနှာင့်ယှက်
ြဠနှင့် ခွဲြခားဆက်ဆံြဠတို့ကို တားြြစ်ထားသည်ြဖစ်ော ပဋိပကÖအနြခအနေအတွင်း အဆိုပါလူ
အုပ်စုြျား ေင်ဆိုင်ေသည့် ကကီးြားနသာထိလွယ်ေှလွယ်ြဖစ်ြဠြျားကို ေားလည်သနောနပါက်

24  Military Code of Conduct for People’s Defense Forces, https://mod.nugmyanmar.org/en/pdf-code-of-conduct/
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နကကာင်း ထုတ်နဖာ်ြပသနေသည်။ လူ့အခွင့်အနေးဝေ်ကကီးဌာေ၏ ပူးနပါင်းပါဝင်ြဠြဖင့် ယင်း
ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျားကို ပို့ချထားသည်ြဖစ်ော ကျင့်ဝတ်သိကÖာနှင့်ညီငပီး လူ့အခွင့်အနေးနှင့်
ကိုက်ညီသည့် အြပုအြူနှင့် စံနဠေ်းြျားကို နတာ်လှေ်လဠပ်ေှားြဠ၌ ထည့်သွင်းြြှုပ်နှံေေ် ေှင်းလင်း
ြဠေှိနသာ ကကိုးပြ်းြဠတေပ်ပင်ြဖစ်သည်။ PDFs တပ်ြျား၏ စစ်ေက်ဆိုင်ောကျင့်ဝတ်စည်းကြ်း
သည် နေးဖယ်ခံထား ေသူအုပ်စုြျား၏ အခွင့်အနေးြျားကို အသိအြှတ်ြပုြခင်းြဖင့် အြျ ိုးသြီး၊ 
ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေး လုပ်ငေ်းစဉ်အတွက် အထူးသြဖင့် ၎င်း၏ ကာကွယ်နစာင့်နေှာက်နေး
နှင့် အားလုံးအကျုံးဝင် ပါဝင်နဆာင်ေွက် နေးြူြျားနှင့် ကိုက်ညီြည်ြဖစ်သည်။
သို့နသာ်လည်း အဆိုပါကတိကဝတ်ြျားကို အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ောတွင် စိေ်နခïြဠဆက်ေှိ
နေဆဲပင် ြဖစ်သည်။ ပဋိပကÖဒဏ်ခံေနသာနဒသြျားေှိ ေပ်ေွာလူထုြျားထံြှ လိင်ပိုင်းဆိုင်ော၊ ဂျဲေ်ဒါ
အနြခြပု အကကြ်း ဖက်ြဠနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုခွဲြခားဆက်ဆံြဠြဖစ်စဉ်ြျားကို သတင်းပို့တိုင်ကကားချက်
ြျား ေှိနေငပီး ထိုအြဠြျား ထဲြှတချ ို ့ြှာ နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျား ပါဝင်ပတ်သက်နေသည့် 
ြဖစ်စဉ်ြျားလည်းေှိနေနသာ်ြငား ထိုအကကြ်းဖက်ြဠအားလုံးကို ကျယ်ကျယ်ြပေ့်ြပေ့် ြှတ်တြ်း
တင်ထားြခင်း (သို့ြဟုတ်) ကိုင်တွယ် နြဖေှင်းနပးထားြခင်း ြေှိသည်ကိုလည်းနတွ့ေသည်။ ြူဝါဒ
နှင့် လက်နတွ့လုပ်နဆာင်ြဠအကကား ေှိနေသည့် ဤကွာဟချက်သည် ြပည်သူလူထု၏ယုံကကည်
ကိုးစားြဠကို ပျက်ြပားနစသည်၊ အထူးသြဖင့် ြပည်သူလူထုက အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေအား 
ကျူးလွေ်ချ ိုးနဖာက်ြဠြျားကို ၎င်းတို့လက်နအာက်ေှိတပ်ဖွဲ့ြျားက ချ ိုးနဖာက်သည်ြဖစ်နစ25  ၎င်း
တို့လက်နအာက်၌ အြပည့်အဝေှိြနေသည့်တပ်ဖွဲ့ြျားက ချ ိုးနဖာက်သည်ြဖစ်နစ  တာဝေ်ယူ
တာဝေ်ခံြဠြပုနပးေေ် ပိုြိုနြüာ်လင့်လာြခင်းနကကာင့်ပင်။ 
ြည်သို့ပင်ြဖစ်နစကာြူ သိသာထင်ေှားလှသည့် ကွာြခားချက်ြှာကား အကကြ်းဖက်စစ်တပ်သည် 
ပဋိပကÖကို အနြခြပုနသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠြျားကို 
လူြဠထိေ်းချုပ်ြဠနှင့် လူြျ ိုးစုလိုက် လူြျ ိုးသုဉ်းသတ်ြဖတ်ဖယ်ေှားြခင်းကို ေည်ေွယ်ချက်ေှိေှိ အြိေ့်
နပးကွပ်ကဲြဠစေစ်နအာက်၌ တပ်ြူဝါဒတစ်ေပ်အြဖစ်ချြှတ်ကာ စေစ်တကျ ကျူးလွေ်နေြခင်းပင်
ြဖစ်သည်။ တချေိ်တည်းတွင် နတာ်လှေ်နေးတပ်ဖွဲ့ဝင်ြျားက ကျူးလွေ်သည့်ြပစ်ြဠြျားသည် တပ်ဖွဲ့
ဝင်တစ်ဦး/ြျား၏ တစ်ဦးချင်း/တစ်စုချင်း ချ ိုးနဖာက်ြဠြျားြဖစ်ငပီး အကကြ်းဖက်စစ်တပ်လုပ်သလို 
ကျယ်ြပေ့်ြဠအတိုင်းအတာအေ၊ ညှိနှိုင်းကျူးလွေ်ြဠအေ (သို့ြဟုတ်) ြဟာဗျူဟာနြြာက်အေ 

25  အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေလက်နအာက်တွင် လည်ပတ်နေနသာ်လည်း ၎င်း၏ကွပ်ကဲြဠနအာက်၌ အြပည့်အဝေှိြနေနသာ ြပည်သူ့
ကာကွယ်နေးတပ်ြျားသည်လည်း ပဋိပကÖအနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ (CRSV) နှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပု အကကြ်းဖက်ြဠ
ြျား (GBV) ကျူးလွေ်ောတွင် ပတ်သက်ြဠြျားေှိနေနကကာင်း ယုံကကည်စိတ်ချေနသာ အဖွဲ့အစည်းြျားြှ စာေွက်စာတြ်း အနထာက်အထားြျား
ေှိနေသည်။ Equality Myanmar ြှထုတ်နဝခဲ့သည့် အနြခအနေအေပ်ေပ်အစီေင်ခံစာတစ်ခုတွင် ၂၀၂၁ နဖနဖာ်ဝါေီလြှ ၂၀၂၄ ခုနှစ် နိုဝင်ောလ
အထိ CRSV ြဖစ်ပွားြဠ အြဠနပါင်း ၁၅၀ နကျာ်နှင့် ကျူးလွေ်ချ ိုးနဖာက်ခံေသူ ၃၂၀ ဦးကို ြှတ်တြ်းတင်ထားငပီး စစ်တပ်သည် အဓိကကျူးလွေ်သူ
ြဖစ်နသာ်လည်း နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု လက်ေက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်းြျားသည်လည်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ
ြဖင့် ကင်းလွတ်ြခင်းြေှိဟု စွပ်စွဲခံထားေနကကာင်းကို ြှတ်ချက်ြပုထားသည်။ ‘The Silence We Bear’: Conflict-Related Sexual Violence in 
Myanmar, by Dr. Johanna Higgs, January 2025, published by Equality Myanmar, https://equalitymyanmar.org/wp-content/up-
loads/2025/02/ConflictRelatedSexualViolence-Final-compressed-for-web.pdf
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ေည်ေွယ်ချက်ေှိေှိ ကျူးလွေ်ြခင်းြျားြေှိနပ။ ဤကွဲြပားြခားေားြဠသည် ြပစ်ြဠကျူးလွေ်ချ ိုးနဖာက်
ြဠြျားကို အနေးယူနြဖေှင်းနဆာင်ေွက်ောတွင် အနေးကကီးသည့်အချက်ြဖစ်ငပီး ကျူးလွေ် သည့်
အတိုင်းအတာ၊ တယဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့် အနေးတကကီးနဆာင်ေွက်ေေ်အလို့ငှာ ချ ိုးနဖာက်သူြျား
ြှာ ြည်သူ/ြည်သည့်ေက်ြှြဖစ်နေနစကာြဠ ချ ိုးနဖာက်ြဠြှေ်သြüအား တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠတွင် 
အြြင့်ဆုံစံချေိ် စံနဠေ်းြျားကိုစွဲကိုင်ထားငပီး အနေးယူနဆာင်ေွက်ေေ် ေားလည်သနောနပါက်ထား
ဖို့လိုနပသည်။26 
နောက်ခံအြျ ိုးြျ ိုးြဖင့် နပါက်ဖွားလာသည့် နတာ်လှေ်နေးတပ်ဖွဲ့ြျား၏ သနောသော
ဝအေ ချ ိုးနဖာက်ြဠြျားကို စုံစြ်းစစ်နဆးအနေးယူေေ် အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေတွင် စွြ်း
နဆာင်ေည်အကေ့်အသတ် ေှိနေသည်။ ြည်သို့ပင်ဆိုနစကာြူ စံချေိ်စံနဠေ်းြျားနှင့် ကကိုးပြ်း
အားထုတ်ြဠြျား၊ ပွင့်လင်းြြင်သာြဠ၊ တာဝေ်ခံြဠနှင့် တေားြüတြဠတို့အတွက် နခါင်းနဆာင်ြဠထံြှ 
နတာင်းဆိုနြüာ်လင့်ချက်ြှာြူ ြြင့်ြားလျက်ေှိသည်။ စစ်ေက်ဆိုင်ောကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းကို 
အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်း၊ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူကို-အနလးထား ဗဟိုြပုသည့် တုံ့ြပေ်
ချက်ြျားြဖင့် တေားြüတြဠအာြခံနပးြခင်းနှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူြျား
နှင့် ြသေ်စွြ်းသူလူြဠအသိုင်းအဝိုင်းြျား၏အသံြျားကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားြခင်းစသည်တို့ြဖင့် လူ့
အခွင့်အနေးကို အကာအကွယ်နပးနိုင်နေးအတွက် ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းကို ထိထိ နောက်နောက် 
ဆနäြှေ်ြဖင့် အနကာင်အထည်နဖာ်ြဠကို အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေလုပ်နဆာင်ေေ် ြေှိြြဖစ်
လိုအပ်နေငပီး ဤသို့ နဆာင်ေွက်နပးြခင်းြဖင့် ၎င်းနှင့် ၎င်းဆေ့်ကျင်နေသည့် အကကြ်းဖက်စစ်တပ်
တို့ ြည်ြüကွဲြပားြခားေားနကကာင်း သက်နသြပေေ်ပင်ြဖစ်သည်။

၅၊ ၇။ သီးမခားတည်ရှိကသာ အမျ ိုးသမီး၊ ဖငိမ်းချမ်းကရးနှင့် လုံခခုံကရးမူကောင်နှင့် 
မမန်မာနိုင်ငံအကမခ အကနတွင် ယင်းမူကောင်အား လက်ကတွ့အသုံးချမခင်း

နိုင်ငံြျားအနေြဖင့် သီးြခားတည်ေှိနသာ အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးြူနောင် 
Stand-Alone WPS Framework ကို ချြှတ်သင့်သလား (သို့ြဟုတ်) အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် 
လုံခခုံနေးြူြျားကို ပိုြိုကျယ်ြပေ့်သည့် ဂျဲေ်ဒါ (သို့ြဟုတ်) လုံခခုံနေးြဟာဗျူဟာြျားထဲ၌ နပါင်းစပ်
ချြှတ်သင့်သလားဆိုသည့် နြးခွေ်းသည် နိုင်ငံတကာဆိုင်ော ြူဝါဒနေးောအဝေ်းအဝိုင်းအတွင်း 
နဆွးနနွးြငင်းခုံြဠတစ်ခုအြဖစ် ေှိနေနသးသည်။27  သို့နသာ်လည်း ခိုင်ြာနသာ အနထာက်အထား
ြျားနှင့် နိုင်ငံတကာလုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျားက နိုင်ငံအဆင့်လုပ်ငေ်းစီြံချက် National Action 

26  Friedrich Naumann Foundation, Violence in Myanmar: women targeted by the military and resistance groups, 28 April 2025, 
https://www.freiheit.org/violence-myanmar-women-targeted-military-and-resistance-groups
27  Women’s International League for Peace and Freedom (WILPF), “Security Council Open Debate on Women, Peace and 
Security, October 2020,” analysis and reflections, published by PeaceWomen,  https://www.peacewomen.org/security-council/
security-council-open-debate-women-peace-and-security-october-2020-0
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Plan (NAP) ကဲ့သို့နသာ သီးြခားေပ်တည် ြူနောင်နေးဆွဲ သင့်သည်ဟူနသာ အနတွးအယူေက်
သို့ ချေိ်ခွင်လüာပိုနေသည်ကိုနတွ့ေသည်။ ထိုသို့နသာြူနောင်ြျား ချြှတ်ြခင်းသည် ကုလသြဂ×
လုံခခုံနေးနကာင်စီ၏ ဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် ၁၃၂၅ နှင့် နောက်ဆက်တွဲ ဆုံးြဖတ်ချက်ြျားက ချြှတ်
နပးထားသည့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေးအစီအစဉ်အား အစိုးေတေပ်ြှ ြည်ြüထိသံ
နæိဌာေ်ချလုပ်ကိုင်သည်ကို ေှင်းေှင်းလင်းလင်း နထာက်ြပနေနပသည်။28  သီးြခား ေပ်တည်နသာ
ြူနောင်သည် ပါဝင်နဆာင်ေွက်ြဠ၊ ကာကွယ်တားဆီးြဠ၊ အကာအကွယ်နပးြဠ၊ ကယ်ဆယ်နေး
နှင့် ြပေ်လည်ထူနထာင်ြဠဟူသည့် အြျ ိုးသြီး၊ ငငိြ်းချြ်းနေးနှင့် လုံခခုံနေး၏ ြöိုင်နလးေပ်လုံး
အတွက် ဦးစားနပးလုပ်ငေ်းြျားကို ေှင်းလင်းစွာနဖာ်ြပထားရုံသာြက ဝတíေားြျားခွဲနဝချထား
ြခင်း၊ အချေိ်ဇယားြျား သတ်ြှတ်ြခင်းနှင့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠြျားကို အာြခံနပးထားသည်။ 
အနေးကကီးသည်ြှာ ၎င်းြူနောင်သည် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးကို “ထပ်နဆာင်းအပိုတစ်ခု” အြဖစ်
သတ်ြှတ်ြခင်းြှနေ၍ လုံခခုံနေးနှင့် အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ောြူဝါဒြျားတွင် ဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်
ပုံဆိုင်ော ဦးစားနပးကိစÙတစ်ခုအြဖစ် ြြှင့်တင်နပးသည်။29  WPS ဆိုင်ောကတိကဝတ်ြျားကို 
အြခားနသာ နိုင်ငံအဆင့်ြဟာဗျူဟာြျားထဲသို့ ထည့်သွင်းချြှတ်ြခင်းသည် အနေးပါတေ်ေိုးေှိ
နသာ်လည်း ပိုြိုကျယ်ြပေ့်သည့် နိုင်ငံနေးအစီအစဉ်ြျားနှင့် ယှဉ်ငပိုင်ေသည့်အခါ ထိုကဲ့သို့ချဉ်းကပ်
ြဠြျားသည် WPS ဆိုင်ောကိစÙေပ်ြျားကို နြှးြှိေ်သွားြခင်း (သို့ြဟုတ်) လျစ်လüူရဠခံထားေြခင်းတို့ 
ြဖစ်လာသည်ကို အနတွ့အကကုံြျားအေ သိထားကကသည်။ သီးြခားေပ်တည်နသာ/လွတ်လပ်နသာ 
WPS ြူနောင်သည် ကာကွယ်နေး၊ တေားနေး၊ နိုင်ငံြခားနေး၊ လူြဠဖူလုံနေးနှင့် အေပ်ေက်လူထု
အဖွဲ့အစည်းတို့ကို ပူးနပါင်းပါဝင်နစြခင်းြဖင့် ကöနပါင်းစုံ ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠကို လဠံ့နဆာ်
နပးနသာနကကာင့် အစိုးေတစ်ေပ်လုံးသာြက လူ့အဖွဲ့အစည်း တစ်ေပ်လုံး ပါဝင်သည့် နပါင်းစပ်
ချဉ်းကပ်ြဠြျ ိုးြဖစ်သည်။ 
တချေိ်တည်းတွင် ၎င်းြူနောင်ပုံစံကို ၎င်းနိုင်ငံ၏နိုင်ငံနေးနှင့် အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ောအနြခအနေ
နှင့် လိုက်နလျာညီနထွြဖစ်နအာင် ြြဖစ်ြနေြပုလုပ်ေနပြည်။ ဩစနကတးလျ (သို့ြဟုတ်) တီနြာ 
လက်စ်နတ ကဲ့သို့နသာ ဗဟိုထိေ်းချုပ်ြဠနကာင်းငပီး လူြျ ိုးစုအေတူညီြဠေီးပါးေှိသည့် နိုင်ငံြျားတွင် 
တစ်ခုတည်းနသာ နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်သည် ေှင်းလင်းြပတ်သားြဠနှင့် ကျ ိုးနကကာင်းဆက်စပ်ြဠကို
နပးငပီး ဝေ်ကကီးဌာေြျား အချင်းချင်းအတွင်း ချေိ်ညှိနဆာင်ေွက်ြဠအြပင် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးနေး၊ 
အလှူေှင်နှင့် ညှိနှိုင်းလုပ်ကိုင်နေးနှင့် နိုင်ငံတကာအစီေင်ခံစာ တင်သွင်းြခင်းတို့ကိုလည်း လွယ်ကူ
နချာနြွ့ြဠနပးနပသည်။ ဆေ့်ကျင်ေက်အနေြဖင့် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ နိုင်ငံနေးရဠပ်နထွးြဠ၊ တိုင်းေင်းသား
လူြျ ိုးစုနှင့် ယဉ်နကျးြဠဆိုင်ော ကွဲြပားြခားေားြဠ အြျားအြပားေှိ နသာနကကာင့် ပုံစံတစ်ခုတည်း

28  Australian National Action Plan on Women, Peace and Security 2021-2031, Australian Government, https://www.dfat.gov.
au/sites/default/files/australias-national-action-plan-on-women-peace-and-security-2021-2031.pdf
29  UN Women (2022), Developing a National Action Plan on Women, Peace and Security in Ethiopia, Background Document, 
UN Women Ethiopia Country Office, August 2022, https://africa.unwomen.org/sites/default/files/2022-11/English%20NAP%20
background%20document%20UN%20Women%20ECO%202022.pdf
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ြဖင့် အားလုံးအတွက် ပုံနသအေွယ်အစားတစ်ခုတည်းချေည်း one-size-fits-all model ြဖင့် 
အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်းြှာ လက်နတွ့ြကျနိုင်ပါနပ။
ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ အသွင်ကူးနြပာင်းနေးလုပ်ငေ်းစဉ်သည် သြိုင်းတနလüာက် တေ်းတူညီြüြဠကင်းြဲ့
ြဠြျားနှင့် ေစ်ောေြဠြျားကို နြြာက်ြြားလှနသာ လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ 
တစ်နေောတည်း၌ေှိနေသည့် အာဏာပိုင်အုပ်စုြျားထပ်နေြဠအြပင် ေက်ေှိုင်းငပီး စုံလင်ကွဲြပားကက
သည့် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစုြျားနှင့် ယဉ်နကျးြဠြျားစွာတို့ြဖင့် နြဖေှင်းေေ်အတွက် နိုင်ငံနေးအသွင်
ကူးနြပာင်းြဠလုပ်ငေ်းစဉ်ြဖင့် ပုံနဖာ်ထားသည့် ဖက်ဒေယ်စေစ်တစ်ခုကို ထူနထာင်ေေ်နြüာ်ြှေ်း
ထားနပသည်။ ဤကဲ့သို့ ဆေ်းြပားေက်ေဲငပီး သိြ်နြွ့ြဠလဟြ်းနေ သည့် အုပ်ချုပ်ြဠအခင်းအကျင်း
အတွင်း အလုံးစုံဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠြဖင့် နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်ြဖင့်သာ လုပ်ြည်ဆိုပါက အထက်ြှ-
နအာက်သို့ညဟေ်ကကားသည့်၊ နဒသတွင်းေှိ ပကတိြဖစ်ေပ်ြျားနှင့် အဆက်ြပတ်ကင်းကွာနေသည့်၊ 
နအာက်နြခနခါင်းနဆာင်ြဠကို ယုတ်နလျာ့နစသည့် အြြင်ြျားနှင့်ကကည့်လာြည့် အနâောယ်
အလားအလာ ေှိနပသည်။ ြပည်ေယ်/တိုင်းအဆင့် အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်းေင်းသား
လူြျ ိုးစု အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် ေပ်ေွာအနြခြပု လူထုအဖွဲ့အစည်းြျားသည် ၎င်းတို့၏ ေပ်ေွာလူထု
အတွင်းတွင် ပိုြိုခိုင်ြာနသာ သောဝကျနသာတေားဝင်ြဠကို နိုင်ငံအဆင့်၌ ပါဝင်လုပ်နဆာင်နေ
သူြျားထက် ပိုင်ဆိုင်ထားနသာနကကာင့် ၎င်းတို့သည် WPS ြူြျားကို နဒသအလိုက်ထိနောက်စွာ 
အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ောတွင် ြေှိြြဖစ်လိုအပ်နပသည်။ သို့ဆိုေကား နိုင်ငံအဆင့် WPS 
ြူနောင်သည် ကတိကဝတ်ြပုြဠကို ေှင်းေှင်း လင်းလင်းနဖာ်ြပေေ်၊ နိုင်ငံတကာစံနဠေ်းြျားနှင့် 
နပါင်းစည်းချေိ်ညှိေေ်၊ အလှူေှင်ြျားအား တိုက်တွေ်းလဠံ့နဆာ်ေေ် လုပ်ကိုင်နေစဉ်၌ နဒသတွင်း
အနြခအနေြျား၊ ောသာစကားနှင့် လုံခခုံနေးဆိုင်ော အနေအထားြျားနှင့် ထင်ဟပ်ြဠေှိသည့် 
အလဟာအလိုက်၊ ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠြေှိနသာ၊ ြပည်ေယ်/တိုင်းနဒသကကီးအလိုက် ချြှတ်ထားနသာ 
သီးြခား WPS လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်ြျားြှတစ်ဆင့် အနကာင်အထည်နဖာ် နဆာင်ေွက်သင့်သည်။
ထိုသို့နသာ အလဟာလိုက်၊  ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠြေှိသည့် ချဉ်းကပ်ြဠသည် WPS ဆိုင်ောကတိကဝတ်ြျား
ကို ြပည်နထာင်စု/နိုင်ငံအဆင့်တွင် စံနဠေ်းနှင့်အညီချြှတ်ထားငပီး တိုင်းနဒသကကီး/နဒသအဆင့်တွင် 
၎င်းတို့နှင့် လိုက်နလျာညီနထွဆက်စပ်ြဠေှိသည့် WPS လုပ်ငေ်းစဉ်ကို ချေိ်ညှိနပးနိုင်ြည်ြဖစ်သည်။ 
သို့ဆိုပါက လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားအပါအဝင် အြခားနသာဖယ်ကျဉ်
ခံအုပ်စုြျား၏ေဝကို  တိုက်ရိုက်သက်နောက်ြဠေှိသည့် ြူဝါဒြျားကို အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်
စွြ်းေှိြဠြှသည် ကိုယ်ပိုင်တာဝေ်ယူြဠနှင့် နေေှည်တည်တံ့ခိုင်ငြဲြဠကို ြြှင့်တင်နပးြည်ြဖစ်သည်။ 
ဩစနကတးလျနှင့် တီနြာလက်စ်နတတို့အား နလ့လာချက်ြျားြှ (ဩစနကတးလျနှင့် တီနြာ 
လက်စ်နတတို့၏ ြဖစ်ေပ်နှိုင်းယှဉ်နလ့လာြဠကို နဖာ်ြပထားသည့် အခေ်း ၇ တွင် အနသးစိတ်ဖတ်
ရဠနိုင်သည်) ထိုနိုင်ငံြျား၌ ဗဟိုထိေ်းချုပ်ြဠနကာင်းနသာ အနေအထားေှိနပော နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်
ကို အသုံးြပုနိုင်ကကနသာ်လည်း ၎င်းပုံစံအတိုင်း ြြေ်ြာနိုင်ငံအတွက် တိုက်ရိုက်ယူကာ အသုံးြပု၍ေ
နိုင်ြည်ြဟုတ်နပ။ ယင်းအစား ြြေ်ြာနိုင်ငံအနေအထားသည် အဆင့်ြျားစွာြှတဆင့်၊ ဗဟို
ထိေ်းချုပ်ြဠြေှိနသာ၊ နအာက်နြခြှ-အထက်ပုံစံေှိ ပါဝင်နဆာင်ေွက်ြဠကို ြပည်နထာင်စုအဆင့်၌ 
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ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠနှင့် နပါင်းစပ်နပးနသာ WPS ြူကို အနကာင်အထည်နဖာ်ေေ်လိုသည်။ ဤ
ချဉ်းကပ်ြဠသည် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ဖက်ဒေယ်ေည်ြှေ်းချက်ြျားနှင့် ကကာေှည်စွာြဖစ်ပွားနေနသာ 
ပဋိပကÖြျားကို နြဖေှင်းေေ်အတွက် ပိုြိုသင့်နလျာ်ငပီး တချေိ်တည်းတွင်လည်း WPS အနေးသည် 
အနြပာသက်သက် ဟေ်ြပကတိကဝတ် တစ်ခုြüသာြကေဲ အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်နသာ 
အုပ်ချုပ်နေးနှင့် ငငိြ်းချြ်းနေးတည်နဆာက်ြဠတို့အတွက် အသွင်ကူးနြပာင်းနေး ကိေိယာတစ်ခု 
ြဖစ်လာနပြည်။

၅၊ ၈။ စစ်ကကာင်စီ၏ အြကမ်းြက်တိုက်ပွဲကအာက်မှ လက်ရှိအကမခအကန

နခတ်အဆက်ဆက်ကေှိခဲ့သည့် အကကြ်းဖက်စစ်အုပ်စုသည် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ တေားစီေင်နေးနှင့် 
ဥပနဒစိုးြိုးနေးကို စစ်လက်ေက်သဖွယ်အသုံးချနေကကနပော ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျား
အတွက် ဆယ်စုနှစ်နပါင်းြျားစွာ  တေားြüတြဠေေှိေေ် လြ်းစပိတ်နေခဲ့သည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 
နဖနဖာ်ဝါေီလ အကကြ်းဖက်စစ်တပ်၏ တေားြဝင် အာဏာသိြ်းေေ် ကကိုးပြ်းြဠနောက်ပိုင်းြှစ၍ 
၎င်းတို့ကျူးလွေ်သည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပု အကကြ်းဖက်ြဠြျား၊ ပဋိပကÖအနြခြပု
ြဖစ်ပွားနသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠြျား သိသိသာသာ ြြင့်တက်လာသည်။ နတာ်လှေ်နေး
အဖွဲ့ြျားသည်လည်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပု အကကြ်းဖက်ြဠြျား၊ ပဋိပကÖအနြခြပု
ြဖစ်ပွားနသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠြျား ကျူးလွေ်သည်ဟူနသာ စွပ်စွဲချက်ြျားနှင့် 
ေင်ဆိုင်နေေသည်။
အကကြ်းြဖက် အာဏာဖီဆေ်နေးလဠပ်ေှားြဠနှင့် တိုင်းေင်းသား နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျား
နှင့် ဆက်စပ်သည့် အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားအပါအဝင် အြျ ိုးသြီးအေပ်ေက်အဖွဲ့အစည်း
ြျားသည် အကကြ်းဖက်စစ်တပ် ထိေ်းချုပ်ြှြေှိသည့် ေယ်နြြြျားအတွင်း၌ အကကြ်းဖက်ြဠြျား
အား ကိုင်တွယ်နြဖေှင်းေေ်နှင့် အခွင့်အနေးအနြခြပု-အုပ်ချုပ်နေးအတွက် စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်ောတွင် 
အလွေ်အနေးပါသူြျား ြဖစ်လာကကသည်။ အချ ို ့နသာ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးနကာင်စီြျားနှင့် 
တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု အုပ်ချုပ်နေးဖွဲ့စည်းြဠြျားသည် ဂျဲေ်ဒါြူဝါဒြျားကိုနေးဆွဲြခင်း၊ အားလုံး
ပါဝင်/အကျုံးဝင်သည့် အုပ်ချုပ်နေးစေစ်ကိုြြှင့်တင်ြခင်းနှင့် ေှင်သေ် လွတ်နြြာက်လာသူြျား
ကို ပံ့ပိုးကူညီသည့်ကွေ်ေက်ြျား တည်နဆာက်ြခင်းတို့ကို ကကိုးပြ်းခဲ့ကကသည်။ သို့ောတွင် ဤ
ကကိုးပြ်းြဠြျားသည် နဒသအလိုက် နဖာ်နဆာင်ထားြခင်းသာြဖစ်ငပီး ေေ်ပုံနငွြလုံနလာက်ြခင်းနှင့် 
အကကြ်းဖက်စစ်တပ်၏ ထိုးစစ်ြျား၏ တိုက်ခိုက်ခံေြဠကို ကကုံေနိုင်နချေှိနေကကသည်။
လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူအသိုင်းအဝိုင်းသည် ကိုလိုေီနခတ်ဥပနဒြဖစ်နသာ လိင်တူဆက်ဆံ
ြခင်းကို ောဇဝတ်ြဠ နြြာက်နစသည့် ောဇသတ်ကကီးပုဒ်ြ ၃၇၇ အေ ဆက်လက်ဖိနှိပ်ခံနေေဆဲ
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ြဖစ်သည်။30 အာဏာ သိြ်းကကိုးပြ်းြဠကာလနောက်ပိုင်း အကကြ်းဖက်စစ်တပ်၏ ထိေ်းချုပ်ြဠ
နအာက်ေှိ တေားရုံးြျားသည် ဤဥပနဒြဖင့် ၎င်းတို့ကိုဆေ့်ကျင်တွေ်းလှေ်သည့် လိင်စိတ်ခံယူ
ြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် လူ့အခွင့်အနေး ကာကွယ်သူြျားကို လက်ေက်သဖွယ်အသုံးြပုတိုက်ခိုက်နေခဲ့
ငပီး အကကြ်းဖက်ခံေြဠ၊ ဖြ်းဆီးထိေ်းသိြ်းခံေြဠနှင့် ထိပါးနနှာင့် ယှက်ခံေြဠြျား ပိုကကီးထွားဆိုးေွား
လာသည်။ အနြခခံလူထုလဠပ်ေှားြဠြျား သိသာြြင်သာြဠ တိုးြြင့်လာနသာ်လည်း ကဲ့ေဲ့ရဠပ်ချြဠနှင့် 
ောဇဝတ်သားအြဖစ် ြှတ်ယူဆက်ဆံြခင်းြှာ ခိုင်ြာစွာအြြစ်တွယ်နေ ဆဲြဖစ်သည်။ ပိုြိုဆိုးေွား
သည်ြှာ ြသေ်စွြ်းသူြျားသည် နိုင်ငံနေးလုပ်ငေ်းစဉ်ြျား၊ ဝေ်နဆာင်ြဠနပးအပ်ြဠ/ေေှိနိုင်ြဠြျားနှင့် 
လူသားချင်းစာော နထာက်ထားြဠဆိုင်ော ကူညီနထာက်ပံ့ြဠြျားြှ စေစ်တကျဖယ်ကျဉ်ခံထားကကေ
ဆဲြဖစ်သည်။ ပဋိပကÖနှင့် ပဋိပကÖအနကကာင်းြပုကာ ြဖစ်နပïလာသည့် နေေပ်ြှစွေ့်ခွာေြဠနကကာင့် 
ြသေ်စွြ်းသူြျား၏ ကျေ်းြာနေး၊ သွားလာနိုင်နေးနှင့် ဂုဏ်သိကÖာတို့ကို အလွေ်အြင်းထိပါးလာ
ကာ ၎င်းတို့၏နေွ့လျားသွားလာနိုင်ြဠ၊ ကျေ်းြာနေးဝေ်နဆာင်ြဠြျားေယူနိုင်ြဠနှင့် အသက်နြွးဝြ်း
နကကာင်းနိုင်ြဠတို့အနပï ဆိုးေွားစွာသက်နောက်ြဠြျား ေှိနေသည်။

30  ICJ, Myanmar’s Criminal Law and Justice System Perpetuates Stigmatisation, Discrimination, and Human Rights Viola-
tions against Its LGBTI People, new report finds, 8 November 2019, https://shorturl.at/Dozj6
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ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ဂျဲေ်ဒါနေးောြူဝါဒနှင့် ြူနောင်ဆိုင်ောအခင်းအကျင်းသည် ဆေ်းသစ်
တီထွင်ြဠ ြျားေှိသလို ဆုတ်ယုတ်ြဠ ဟူသည့် သွင်ြပင်လကÖ ဏာနှစ်ြျ ိုးလုံးေှိနေသည်။  
တစ်ဖက်တွင် နိုင်ငံအဆင့်ြဟာဗျူဟာစီြံကိေ်း NSPAW နှင့် PoVAW ကဲ့သို့နသာ 
ဥပနဒြူကကြ်းတို့သည် ကေဦးစီြံချက်ြျားအြဖစ် အနေးကကီးနသာ ကတိကဝတ်ြျား
ကို ြီးနြာင်းထိုးြပနိုင်ခဲ့နသာ်လည်း စွြ်းနဆာင်ေည်အကေ့်အသတ်ေှိြခင်း၊ လိုက်ော
လုပ်နဆာင်ြဠ  အားေည်းြခင်းနှင့် စစ်ဝါဒ အြြစ်တွယ်နေြခင်းစသည့် အဟေ့်အတား
ြျားြဖင့် ေင်ဆိုင်ခဲ့ကကေသည်။ အြခား တစ်ဖက်တွင်လည်း အြျ ိုးသားညီညွတ်နေး
အစိုးေ၏ ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü နေးြူဝါဒ ၂၀၂၄ နှင့် စစ်ေက်ဆိုင်ော ကျင့်ဝတ်
စည်းကြ်းတို့ြှသည် နအာက်နြခလူထုဦးနဆာင်သည့် WPS ြူနောင်ြျားအထိ 
ကကိုးပြ်းြဠ ြျားသည် ပဋိပကÖ နှင့်ေင်ဆိုင်နေေသည့်ကကားြှပင် ခွေ်အားစိုက်ထုတ်ြဠ ၊ 
တီထွင်ဆေ်းသစ်စွာ ဖေ်တီးနိုင်စွြ်းနှင့် အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်နိုင်ြဠ တို့ကို ပုံနဖာ်ြပ
သလျက်ေှိသည်။
အစိုးေြှချြှတ်ထားသည့် ြူနောင်ြျားနှင့် နအာက်နြခြှနေးဆွဲခဲ့နသာ ြူနောင်
ြျား ယှဉ်တွဲေှိနေြခင်းသည် ပိုြိုကျယ်ြပေ့်သည့် ဖွဲ့စည်းြဠ ဆိုင်ောစိေ်နခï ချက်
ကို ြဖစ်နစသည် - ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ နှင့် တခုနှင့်တခု ြဖည့်စွက်လုပ်ကိုင်ြဠ 
ြျားြေှိပါက ဤထပ်တူပုံစံတူေှိနေြခင်းက ေှားပါးလှသည့် အေင်းအြြစ်ြျားကို 
ြပုေ်းတီးနစသည်သာြက ယုံကကည်ြဠ ကိုလည်း ထိခိုက်နစြည့်အလားအလာြျား 
ေှိနေသည်။ သို့နသာ်လည်း ဤချဉ်းကပ်ြဠ ြျားကို သဟဇာတြဖစ်နအာင်လုပ်နိုင်
ပါက - နအာက်နြခလူထု၏ပါဝင်ြဠ နှင့် ပိုင်ဆိုင်တာ ဝေ်ခံြဠ တို့ကို အစိုးေဖွဲ့စည်း
တည်နဆာက်ြဠ ၊ တာဝေ်ခံတာဝေ်ယူြဠ တို့နှင့် ထည့်သွင်း နပါင်းစပ်နပး လိုက်ြခင်း
ြဖင့်  ပဋိပကÖ ဒဏ်ခံစားနေေနသာ ြပည်ေယ်ြျားတွင် ဂျဲေ်ဒါနေးောကို အနလးထား
တုံ့ြပေ်သည့် ြူဝါဒချြှတ်ြခင်း၏ စံေြူောနကာင်းြဖစ်လာေေ် အလားအလာေှိနပ
သည်။ ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ နေှ့ဆက်လြ်းခေီးတွင် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစုစုံလင်ကွဲြပား
ြဠ နှင့် နဒသတွင်းအနြခအနေြျားကိုထင်ဟပ်နစသည့် ဗဟိုချုပ် ကိုင်ြဠ နလü ာ့ချထား
နသာ ြပည်နထာင်စုအဆင့် ကတိြပုချက်ြျားြဖင့် လိုက်နလျာ ညီနထွချ ြှတ်ထား
သည့်ြူနောင်ြျားနှင့် အလဟ ာလိုက် ဟေ်ချက်ညီညီထိေ်းညှိထားနသာ ဖက်ဒေယ်
ချဉ်းကပ်ြဠ  လိုအပ်သည်။ ဤြူနောင်ြျားကို နကာင်းနကာင်းြွေ်ြွေ် အားနပး
နထာက်ပံ့နိုင်ပါက လတ်တနလာကာလ အကျပ်အတည်းအား စစ်ြှေ်ငပီး အားလုံး
ပါဝင်/အကျုံးဝင်သည့် ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီအတွက် အနြခခံ အုတ်ြြစ်အြဖစ် 
နြပာင်းလဲနပးနိုင်ြည်ြဖစ်သည်။

အဓိကဆင်မခင်သုံးသပ်ချက်
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ြြေ်ြာနိုင်ငံကဲ့သို့ အေင်းအြြစ်အကေ့်အသတ်ေှိသည့် အနြခအနေြျ ိုးတွင် အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်
စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားအတွက် ကာကွယ်တားဆီးနေးနှင့် အကာအကွယ်
နပးနေး ဦးတည် လုပ်ကိုင်သည့်ြူနောင်ြျားသည် ေေ်ပုံနငွြေှိလüင် လုပ်၍ြြဖစ်နိုင်၊ နအာင်ြြင်
ြဠေြည်ြဟုတ်ဟူနသာ ယုံြှတ်ြှားြဖင့် ြကကာခဏြငင်းခုံကကသည်ကို နတွ့ေြည်ြဖစ်သည်။31  
ေöာနေးဆိုင်ော အကျပ်အတည်းနှင့် လုပ်ကိုင်နဆာင်ေွက်ေြခင်းသည် ပိုြိုတည်ငငိြ်ြဠေှိသည့်
နိုင်ငံြျားထက် စိေ်နခïြဠေှိနိုင်သည်ြှာ ဧကေ်ြုချပင်၊  သို့ောတွင် ပိုြိုနလးနလးေက်ေက်နတွး
ပါက နတွ့ေြည့်ြပဿောြှာ ေတ်ဂျက်လုံးဝြေှိြခင်းြဟုတ်ေဲ နိုင်ငံနေးအေဦးစားနပးြဠ ြေှိနေ
ြခင်းသာြဖစ်သည်။ ြည်သို့ပင်ဆိုနစကာြူ ေေ်ပုံနငွြျားေှိြခင်းြေှိြခင်းသည် နိုင်ငံနေးအေနေွးချယ်
ြဠေှိြခင်းြေှိြခင်းကို နပïလွင်ထင်ဟပ်နေသည်။ အဓိကကျသည့် နိုင်ငံအဆင့်စီြံ ကိေ်းနေးဆွဲော၌ 
အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်နသာ အကာအကွယ်နပးနေး စေစ်ယနâေားြျားအား ချေ်လှပ်ထား သည့်
အခါ  နငွနကကးလုံနလာက်ြဠြေှိနေသည်ဆိုြခင်းထက် အထူးသြဖင့် ဤကဲ့သို့နသာအနေးကိစÙြျား
ကို နေးဖယ်ထားနလ့ေှိသည့် စစ်ဝါဒြဖင့်လဟြ်းြိုးခံထားေနသာ အြျ ိုးသားြျားကကီးစိုးသည့် စေစ်
ြျားအတွင်း ဂျဲေ်ဒါအနေးကိုအနလးနပးသည့် အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ောဦးစားနပးြဠြေှိြခင်းနကကာင့်သာ
ြဖစ်သည်။32 
ဤ “ေတ်ဂျက်ြေှိြြဖစ်” ယုံြှတ်ြှားအဆိုသည် အနေးကကီးသည့်စံ/ပုံစံ/အချက်ကိုလည်း ဖုံးကွယ်
ထား နလ့ေှိသည် - ထိုအချက်ြှာ နငွနကကးနတာင့်တင်းငပီး နိုင်ငံနေးတည်ငငိြ်ြဠေှိသည့် နိုင်င်ငံ
ြျား၌ပင် ဦးစားနပး ြဠြျားနှင့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠြေှိပါက ရုေ်းကေ်ကကေသည်ဟူနသာအချက်
ပင်။ ဥပြာနပးေပါက စီးပွားနေးအေအားနကာင်းသည့် ဩစနကတးလျနိုင်ငံသည် နိုင်ငံအဆင့် 
WPS စီြံကိေ်းကို အကကီးအကျယ်ြြှုပ်နှံ လုပ်နဆာင်ခဲ့သည်ကိုနတွ့ေြည်။ သို့နသာ်လည်း အေပ်
ေက်လူထုအဖွဲ့အစည်းနှင့် ပညာေှင်ြျား၏ လွတ်လပ်နသာသုံးသပ်ချက်ြျားအေ ၎င်း၏ ကကိုးပြ်း
အားထုတ်ြဠြျားသည် အနပïစီးြှချြှတ်သည့် (သို့ြဟုတ်) အထက်ြှ-နအာက်သို့စီးဆင်းသည့်
လုပ်နဆာင်ြဠ၊ ဗျူရိုကနေစီဆေ်သည့်ဒီဇိုင်း၊33  ဖေ်းြ်ြေစ်ြျားနှင့် ပတ်သက် ထိနတွ့ြဠ အားေည်း
ြခင်းြျား ေှိနေသည့်အြပင် အနှစ်သာေှိနသာသက်နောက်ြဠအစား လုပ်နဆာင်ချက်အနြခခံ ညဟေ်း

31  International Rescue Committee, (2024), Contextualizing GBV Prevention and Response: Rhetoric or Reality for WROs 
and WLOs in Humanitarian Contexts?, International Rescue Committee (IRC), https://gbvresponders.org/wp-content/up-
loads/2025/02/WPE-Policy-Report-EN-1.pdf
32  Buchanan, C. (2022), Preventing Gender-Based Violence in Myanmar, International IDEA, Constitution Brief, March 2022, 
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/preventing-gender-based-violence-in-myanmar-CAWE3.pdf
33  ောသာြပေ်၏ေှင်းလင်းချက် - ဗျူရိုကနေစီဆေ်သည်ဆိုော၌ အထက်နှင့်နအာက်ပုံစံကကီးြခင်း၊ အလုပ်ခွဲနဝြဠပုံစံကကတ်ြတ်ြဠ၊ တေားဝင် 
စည်းကြ်းြျားကို အားကိုးအားထားြပုလွေ်းြဠ၊ လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျားအတိုင်းသာ လုပ်ကိုင်ေြဠြျားနှင့်ြပည့်နေသည့် စီြံခေ့်ခွဲြဠကိုဆိုလိုသည်။

၆။“ေတ်ဂျက်မရှိမမြစ်” ဟူကသာ ယုံမှတ်မှား
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ကိေ်းြျားအနပï အလွေ်အကýြံှီခိုြဠနကကာင့် အဟေ့်အတားြျားစွာနှင့် ကကုံခဲ့ေသည်ဟု နလ့လာသိေှိ
ေသည်။34 
အလားတူပင် တီနြာလက်စ်နတနိုင်ငံ၏ ၂၀၁၆ ခုနှစ် နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်သည် စစ်ြှေ်နသာ
နိုင်ငံနေး ကတိကဝတ်ြပုြဠနှင့် ပါဝင်ပတ်သက်သူြျား၏ နဆွးနနွးနပးချက်ြျားြဖင့် နေးဆွဲ
ချြှတ်ခဲ့နသာ်လည်း ေတ်ဂျက် သီးသေ့်လျာထားခွဲနဝြဠ ြလုပ်ခဲ့နသာနကကာင့် လုပ်ငေ်းြျား
အနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင် အခက်အခဲြျား စွာနှင့်ကကုံကာ လုပ်ငေ်းြျားတစ်လစ်ြဖစ်ေသည့် 
အနြခအနေနောက်ေသည့်အြပင် ြပင်ပအလှူေှင်ြျားအနပï ြှီခိုအားထားေနသာအနြခအနေသို့ပါ 
နောက်ခဲ့ေသည်။35  ဤြဖစ်ေပ်ြျားသည် ေည်ေွယ်ချက်ေှိေှိ ဦးစားနပး နဆာင်ေွက်ြဠ၊ တင်းကကပ်စွာ
နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးနလ့လာြဠနှင့် အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်သည့် ဒီဇိုင်း ပုံစံချြလုပ်ပါက ေေ်ပုံနငွ
လျာထားခွဲနဝချထားရုံြဖင့် လိုလားသည့်ေလာဒ်ြျား ြထွက်လာနိုင်သည်ကို ြီးနြာင်းထိုးြပလျက်
ေှိသည်။ ဤခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာြဠသည် နိုင်ငံနေးဆနä၊ ေöာနငွနကကး ကတိကဝတ်ြပုြဠနှင့် အသွင်
နြပာင်းလဲြဠေှိသည့် ဒီဇိုင်းချြှတ်ြဠစသည်တို့သည် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝငပီး သက်နောက်ြဠြဖစ်နိုင်သည့် 
ြူဝါဒအြဖစ်နြပာင်းလဲနိုင်နေး၌ ချေိ်ညှိလုပ်ကိုင်ေေ်လိုအပ်နကကာင်းကို ယခုနောက်နဖာ်ြပြည့် 
နှိုင်းယှဉ် နလ့လာြဠြျားကို ဖတ်ရဠေေ်အချေိ်ကိုက်ပင် ြဖစ်နတာ့သည်။

34  Reviews of Australian WPS implementation highlight weak accountability and limited feminist grounding, despite sub-
stantial funding (1325naps.peacewomen.org).
35  Timor Leste’s first NAP (2016–20) featured a ‘detailed implementation matrix’ but reportedly no allocated budget, forcing 
reliance on donor support and curbing long-term sustainability (1325naps.peacewomen.org).
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၇၊ ၁၊ ၁။ ခခုံငုံသုံးသပ်ချက် - ေတ်ဂျက်၊ နိုင်ငံအဆင့်ဂျဲန်ဒါကရးရာ စနစ်ယနâ ရားနှင့် အြွဲ့
အစည်းအ ကဆာက်အအုံဆိုင်ရာ ြွဲ့စည်းတည်ကဆာက်မĆ များ

ဩစနကတးလျနိုင်ငံသည် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü နေးအတွက် ေင်းနှီးြြှုပ်နှံြဠ ြျား သိသိသာသာြပုလုပ်
ခဲ့သည်။ ၂၀၂၂-၂၃ ခုနှစ် ဖက်ဒေယ်ေတ်ဂျက်တွင် အြျ ိုးသြီးနှင့် ကနလးသူငယ်ြျားအနပï  
အကကြ်းဖက်ြဠ အဆုံးသတ်နေး နိုင်ငံအဆင့်စီြံကိေ်း၊36  အြျ ိုးသြီးနေးော ေတ်ဂျက်ထုတ်ြပေ်
ချက် Women’s Budget Statement နှင့် ဂျဲေ်ဒါခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာြခင်းဆိုင်ော နေှ့နြပးစီြံကိေ်းြျား 
gender-analysis pilots ြှတဆင့် အဖွဲ့အစည်းအလိုက် ဂျဲေ်ဒါနေးောတုံ့ြပေ်ြဠ ဆိုင်ော ေတ်ဂျက်
နေးဆွဲြခင်းအတွက် နြခာက်နှစ်အတွင်း ကသစနကတးလျနဒï လာ ၁.၇ (၁ ဒဿြ ၇) ေီလီယံအထိ 
ချြှတ်နပးခဲ့သည်။37  ၎င်း၏ ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်ြဠ တွင် အြျ ိုးသြီးနေးောရုံး Office 
for Women၊ နိုင်ငံြခားနေးနှင့် ကုေ်သွယ်နေးဝေ်ကကီးဌာေ (DFAT)၊ ကာကွယ်နေးဝေ်ကကီးဌာေ 
(DoD)၊ နိုင်ငံနေှ့နေချုပ်ရုံးဌာေ (AGD)၊ ဩစနကတးလျဖက်ဒေယ်ေဲတပ်ဖွဲ့ (AFP) နှင့် ဩစနကတးလျ
အေပ်ေက်-စစ်ေက်ဗဟိုဌာေ Australian Civil-Military Centre စသည့် ဌာေဆိုင်ောြျား
အကကား ပူးနပါင်းညှိနှိုင်းြဠ ြျား ပါဝင်သည့်အြပင် “Our Watch” ကဲ့သို့နသာ ပံ့ပိုးကူညီနပးသည့် 
အဖွဲ့အစည်းြျားလည်း ပါဝင်သည်။38

36  A$1.7 billion allocated to end violence against women and children over six years (aspistrategist.org.au, aspi.org.au, aph.
gov.au).
37  Gender-responsive budgeting pilots and Women’s Budget Statement integrated into FY 2022–23.
38  Australia’s WPS NAPs published in 2012–18 and 2021–31 (dfat.gov.au). Our Watch သည် အကျ ိုးအြြတ်အတွက် ဖွဲ့ထားသည့် 
အဖွဲ့ြဟုတ်ပဲ လွတ်လပ်စွာဖွဲ့စည်းထားငပီး အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ကနလးငယ်ြျားအနပï  အကကြ်းဖက်ြဠ အား တားဆီးကာကွယ်ေေ်အတွက် နိုင်ငံ
အဝှြ်း ယဥ်နကျးြဠ ၊ အြပုြူြျား၊ ကသဇာအာဏာြညီြü ြဠ ြျားအား နြပာင်းလဲြပုြပင်နိုင်နေး နြာင်းနှင်ေေ်အတွက် ဖွဲ့စည်းထားြခင်း ြဖစ်သည်။ ဓေ

၇။ မြစ်ရပ်နĐ  င်းယှဉ်ကလ့လာချက်များ

၇.၁ မြစ်ရပ်ကလ့လာမĆ  (၁) - ဩစကြတးလျ
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၇၊ ၁၊ ၂။ နိုင်ငံအဆင့်စီမံကိန်းများ - အမျ ိုးသမီးများအကပï  အြကမ်းြက်မĆ အဆုံးသတ်ကရး
နှင့် WPS မူများ

ဩစနကတးလျနိုင်ငံ၏ အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ကနလးသူငယ်ြျားအနပï  အကကြ်းဖက်ြဠ နလü ာ့ချနေး 
ပထြဆုံး နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက် (၂၀၁၀–၂၀၂၂) ငပီးနောက် ၂၀၂၂–၂၀၃၂ စီြံချက်ကို ြö  ိုင်နလးေပ်
ြဖင့် လုပ်နဆာင်ခဲ့သည်၊ ထိုြö  ိုင်ြျားြှာ - ကာကွယ်တားဆီးြခင်း prevention၊ နဆာလျင်စွာ 
ကကားဝင်နဆာင်ေွက်ြခင်း early intervention၊ တုံ့ြပေ်နဆာင်ေွက်ြခင်း response နှင့် 
ြပေ်လည်ထူနထာင်ြခင်း recovery တို့ြဖင့် ဖွဲ့စည်းထားငပီး  “ဌာနေတိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးြျား”39  နှင့် 
လိင်စိတ်ခံယူြဠ  ကွဲြပားသူအသိုင်းအဝေ်းြျားအတွက် ကö  စုံြှသက်နောက်ြဠ ဆိုင်ော ကတိကဝတ်
ြျား Intersectional Commitments ကိုပါ ထည့်သွင်းစဥ်းစား ချြှတ်ထားသည်။ ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူ
ညီြü ြဠ ကို နိုင်ငံြခားနေးောြူဝါဒနှင့် နိုင်ငံေပ်ြခားအကူအညီနပးသည့် အစီအစဉ်ြျားတွင်လည်း 
နပါင်းစပ်ချြှတ်ထားသည်။ ဤကကိုးပြ်းအားထုတ်ြဠ ြျားသည် အစိုးေ၏ ကတိကဝတ်ကို ြပသ
နေနသာ်လည်း အေပ်ေက်လူြဠ အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် WPS ဆိုင်ော ကý ြ်းကျင်သူြျားက အစိုးေ၏ 
အားေည်းနသာ အစီေင်ခံတင်ြပြဠ ြျား၊ အပိုင်းပိုင်းအစစြဖစ်နေသည့် အနကာင်အထည်နဖာ်
နဆာင်ြဠ  ြျား၊ နိုင်ငံေပ်ြခားအကူအညီနပးြဠ အနပï  အလွေ်အကý ံအနလးနပးြဠ နှင့် အစိုးေတစ်ေပ်
လုံးညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ  လုံလုံနလာက်နလာက်ြေှိြခင်းတို့ကို နဝဖေ်နထာက်ြပခဲ့ကကသည်။40

၇၊ ၁၊ ၃။ ြသစကြတလျ၏ WPS ဆိုင်ရာ အစိုးရတစ်ရပ်လုံးချဉ်းကပ်ကဆာင်ရွက်မĆ  - အား
သာချက် နှင့် အားနည်းချက်များ

ကသစနကတးလျသည် အစိုးေတစ်ေပ်လုံးပါဝင်သည့်ြဟာဗျူဟာြဖင့် နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်တစ်
ခုတည်းနအာက်တွင်  DFAT၊ DoD၊ AFP နှင့် အြခားဌာေြျား၏ ပူးနပါင်းပါဝင်ြဠ ြဖင့် ၎င်း၏ 
WPS အစီအစဉ်ကို အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်း ြဖစ်သည်။ ဤပုံစံသည် ြူဝါဒဆိုင်ောကျ ိုး

သဟာေြပည်နထာင်စု (ဖက်ဒေယ်) အစိုးေနှင့် ဗစ်တိုးေီးယားြပည်ေယ်အစိုးေနှစ်ေပ် နပါင်းစည်းဖွဲ့စည်းထားသည့် Our Watch သည် ၂၀၁၃ ခုနှစ် 
ဇွေ်လြှချြှတ်ခဲ့သည့် နိုင်ငံအဆင့်စီြံကိေ်းြှ အဓိကအစပျ ိုးနြခလှြ်းတခုပင် ြဖစ်သည်။ ထိုအချေိ်ြှစ,၍ အြခားြပည်ေယ် နှင့် ေယ်နြြနဒသအစိုးေ
ြျားပါ ဤအဖွဲ့အစည်း၏ အဖွဲ့ဝင်ြျားအြဖစ် ပါဝင်လာကကသည်။ https://www.ourwatch.org.au/about-us/what-we-do
39  First Nations people ဌာနေတိုင်းေင်းသားြျားဆိုောတွင် ကသစနကတလျတိုက်ကကီးေှိ နေှးအကျဆုံးနသာ နေှးတိုင်းေင်းသားြျား Aboriginals၊ 
တိုေဲစ် စတေိတ် ကý ေ်းလူြျ ိုးြျား Torres Strait Islander peoples စသည်တို့ပါဝင်သည်။ ၎င်းတို့သည် တူညီနသာလူြျ ိုးစု အုပ်စုြျားြဟုတ်ပဲ 
ကိုယ်ပိုင်ထူးြခားနသာ ောသာစကားြျား၊ ယဥ်နကျးြဠ ြျားနှင့် နောက်ခံသြိုင်းနကကာင်းြျားြဖင့် ောနှင့်ချေီှိသည့် လူြျ ိုးစုအုပ်စုြျားြဖစ်သည်။ ၎င်း
တို့၏အနြွအနှစ်သည် နှစ်နပါင်း ၆၅,၀၀၀ (နြခာက်နသာင်းငါးနထာင်) နကျာ်ကကာ သက်တြ်းေှိ လူသားတို့ြဖစ်တည်ြဠ  အနထာက်အထားြျားေှိ
သည့် ကြê ာနပï ေှိ သက်တြ်းအေင့်ဆုံးအေှည်ဆုံး လူြဠ တိုးတက်ြဠ ပင်ြဖစ်သည်။
40  Wyeth, G., Examining Australia’s National Action Plan on Women, Peace, and Security, 19 April 2021, https://thediplomat.
com/2021/04/examining-australias-national-action-plan-on-women-peace-and-security/ and Hutchinson, S., (2024) “Time for 
More Action on Women, Peace, and Security”, The Strategist, 8 March 2024, https://www.aspistrategist.org.au/time-for-more-
action-on-women-peace-and-security/
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နကကာင်းဆီနလျာ်ြဠ၊ အေင်းအြြစ်ြျားကိုြüနဝသုံးစွဲြဠနှင့် လုံခခုံနေး၊ ဖွံ့ငဖိုးတိုးတက်နေးနှင့် 
လူသားချင်းစာောနထာက်ထားြဠဆိုင်ော ကöြျားအသီးသီး၌ ဂျဲေ်ဒါနေးော ြျားကို နပါင်းစပ်
ထည့်သွင်းစဉ်းစားဖွဲ့စည်းထားသည်။ ဤသို့ အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်းြဖင့် ဝေ်ကကီးဌာေြျား
စွာနှင့် ချတိ်ဆက်နဆာင်ေွက်ြခင်းနကကာင့် တာဝေ်ယူ တာဝေ်ခံြဠကိုလည်း ခိုင်ြာလာနစသည်။ 
သို့နသာ်လည်း ဗဟိုညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠအားေည်းြခင်းနှင့် လိုက်ောနဆာင်ေွက်နအာင် တွေ်းအား
နပးနိုင်ြဠအာဏာ အကေ့်အသတ်ေှိြခင်းတို့နကကာင့် နအဂျင်စီြျားအကကား လက်ခံကျင့်သုံးြဠ ြ
ညီြညာြဖစ်နေနပသည်။ ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးသည် အြျ ိုးသားလုံခခုံနေးကဲ့သို့ ြေှိြြဖစ်လိုအပ်
သည့် အနေးကိစÙ၏နောက် ဒုတိယအနေးပါြဠနေောတွင် အငြဲေှိနေနပော နအဂျင်စီြျားက တ
စိုက်ြတ်ြတ်ကတိကဝတ်ြပု နဆာင်ေွက်ေေ်အတွက် အဓိပçာယ်အြျ ိုးြျ ိုးဖွင့်ဆိုနသာနကကာင့် 
အနကာင် အထည်နဖာ်နဆာင်ောတွင် ကွဲလွဲြဠြျားြဖစ်နပïလာြခင်းြဖစ်သည်။

၇၊ ၁၊ ၄။ ကွာဟချက်များနှင့် စိန်ကခïချက်များ

ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးအတွက် ေေ်ပုံနငွအြျားအြပား ချထားနပးနသာ်လည်း WPS ဆိုင်ော
လုပ်ငေ်းြျား အတွက် သီးသေ့်လျာထားချြှတ်ြဠ ြေှိြခင်းနကကာင့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠအား 
ထိခိုက်လာခဲ့သည်။ ဥပြာအားြဖင့် ၂၀၂၅ ခုနှစ် ေတ်ဂျက်စီြံခေ့်ခွဲြဠတွင် ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောနသဆုံး
ြဠနဠေ်း ြြင့်တက်လာနသာ်လည်း41  ဂျဲေ်ဒါအကကြ်း ဖက်ြဠဆိုင်ောဝေ်နဆာင်ြဠ နေှ့တေ်းြှလုပ်ကိုင်
နေသူြျားအား ေေ်ပုံနငွခွဲနဝချထားနပးြဠအသစ် ြလုပ်နပး ခဲ့သည့်အတွက် အေပ်ေက်လူြဠအဖွဲ့
အစည်းြျား၏ နဝဖေ်ြဠကိုြဖစ်နပïနစခဲ့သည်။42  ခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာသူြျားက နစာင့်ကကည့်စစ်နဆး
ြဠြျားြှာ ဗျူရိုကနေစီဆေ်လွေ်းြဠဆက်ေှိနေငပီး ဖေ်းြ်ြေစ်ဆိုင်ော ေလာဒ်ေေှိနေး နစ့နဆာ်ြဠ
ြဖင့် အနြပာင်းအလဲြဖစ်လာြဠထက် လုပ်ငေ်းစဥ်အတွက် ြဖည့်သွင်းစွြ်းအားနှင့် ထုတ်လုပ် ြဠ
စွြ်းအားကိုသာ အာရုံစိုက်လုပ်ကိုင်ခဲ့နကကာင်း နဝဖေ်သုံးသပ်ခဲ့ကကသည်။43  အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော 

41  Australian Institute of Health and Welfare အစီေင်ခံစာအေ ကသစနကတလျနိုင်ငံတွင် အိြ်တွင်းအကကြ်းဖက်ြဠ ြဖစ်ပွားြခင်းသည် အဆိုး
ေွားဆုံးြပဿောဟု နဖာ်ြပထားငပီး ပျြ်းြüြခင်းအားြဖင့် ေက်နပါင်း (၁၁) ေက်တိုင်းတွင် လက်ေှိအိြ်နထာင်ဖက်/လက်တွဲနဖာ် (သို့ြဟုတ်) 
အိြ်နထာင်ဖက်နဟာင်း/လက်တွဲနဖာ်နဟာင်းြှ သတ်ြဖတ်ြဠနကကာင့် အြျ ိုးသြီး (၁) ဦး နသဆုံးနေသည်ဟု ထုတ်နဖာ် နေးသားခဲ့သည်။ Mission 
Australia ၏ ၂၀၁၈ ခုနှစ်ြှအစီေင်ခံစာတွင် လက်တွဲနဖာ်/အိြ်နထာင်ဖက်ြှ ကျူးလွေ်သည့်အကကြ်းဖက်ြဠကို အြျ ိုးသြီး (၆) ဦးလüင် (၁) ဦး၊ 
အြျ ိုးသားြျားနှင့်ယှဥ်ပါက အြျ ိုးသား (၁၆) ဦးတွင် (၁) ဦိးတို့ အကကြ်းဖက်ြဠကို ေင်ဆိုင်ကကုံနတွ့နေကကေ သည်ဟု နေးသားနဖာ်ြပခဲ့သည်။ 
https://www.aihw.gov.au/family-domestic-and-sexual-violence/responses-and-outcomes/domestic-homicide, 25 February 
2025, and https://www.missionaustralia.com.au/domestic-and-family-violence-statistics#:~:text=Overall%2C%201%20in%20
5%20women%20and%201,killed%20by%20a%20current%20or%20former%20partner.
42  နသဆုံးြဠအနြြာက်အြြားေှိနေသည့်ကကားက ၂၀၂၅ ခုနှစ်ေတ်ဂျက်သည် အကကြ်းဖက်ြဠြပဿော တုံ့ြပေ်နဆာင်ေွက်နပးနေနသာ 
ဝေ်နဆာင်ြဠလုပ်ငေ်းြျားအတွက် လျထားနပးခဲ့ြခင်းြေှိ (news.com.au) and အကကြ်းဖက်ြဠနကကာင့် အသက်ဆုံးရဠံးေသည့် သတင်းနဖာ်ြပချက်နှင့် 
၂၀၂၅ ခုနှစ်တွင် ကျင်းပြည့်နေွးနကာက်ပွဲအတွက် အနြခအတင်နဆွးနနွးပွဲအတွင်း နိုင်ငံနေးအေတိတ်ဆိတ်ြဠ (news.com.au).
43  လုပ်ငေ်းလဠပ်ေှားြဠြျားကိုသာ နဇာင်းနပးလုပ်ခဲ့သည် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်ြခင်း (M&E) နှင့် ဖေ်းြ်ြေစ်ဆိုင်ော တာဝေ်ယူ
တာဝေ်ခံြဠ ကင်းြဲ့ခဲ့ြခင်းအား နဝဖေ်နထာက်ြပြခင်း (internationalaffairs.org.au) and ဝေ်ကကီးဌာေြျားက အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော ေလာဒ်ြျားအား 
စီစစ်နြခောနကာက် နဆာင်ေွက်ေြည့်အစား နိုင်ငံတကာေှိ အချက်အလက်ြျားကို အသုံးြပုခဲ့ြခင်း (internationalaffairs.org.au).
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ခုခံဆေ့်ကျင်ြဠြျား၊ လုံခခုံနေးကöြျား၌ အြျ ိုးသားြျားသာကကီးစိုးသည့် နခါင်းနဆာင်ြဠနှင့် ဂျဲေ်
ဒါ အနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ အကကြ်းဖက်ြဠနှင့်ပတ်သက်၍ ြပည်သူလူထု၏ အနေးတကကီးနဆာင်ေွက်
လိုစိတ် ကျဆင်းလာြခင်းသည်လည်း လုပ်ငေ်းအနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင် ခေီးြနပါက်ြဖစ်ခဲ့
သည်။

၇၊ ၁၊ ၅။ ကအာင်မမင်မĆများ

ကသစနကတးလျ၏ လုံခခုံနေးဌာေအဖွဲ့အစည်းြျားတွင် အြျ ိုးသြီးကိုယ်စားြပုြဠ တိုးြြှင့်လာခဲ့
ော ဩစနကတးလျ ကာကွယ်နေးတပ်ဖွဲ့သည် လူသစ်စုနဆာင်းပေ်းတိုင်ြျားကို ြပည့်ြီနအာင်
နဆာင်ေွက်ခဲ့ငပီး အြျ ိုးသြီး ြျားဝင်နောက်ခွင့်ကို အေှိေ်ြြှင့်လုပ်ကိုင်နိုင်ခဲ့သည်။44 အေပ်ေက်
လူြဠအဖွဲ့အစည်းြျား၏ ပါဝင်ပတ်သက်ြဠ ခိုင်ြာငပီး ယင်းကို ြြဖစ်ြနေနဆာင်ေွက်ေသည့် ညှိနှိုင်း
နဆွးနနွးြဠြျား၊ ေှဲဒိုးအစီေင်ခံစာ45 တင်သွင်းြခင်းနှင့် အွေ်လိုင်းနပïြှ တုံ့ြပေ်ထင်ြြင်ချက်နပးနိုင်
သည့် ယနâေားြျားြှတဆင့် အေပ်ေက်လူြဠအဖွဲ့အစည်း၏ ပါဝင်ပတ်သက်ြဠအားနကာင်းနအာင် 
ြပုလုပ်နပးထားြခင်းြဖစ်နသာနကကာင့် WPS ဆိုင်ော လုပ်ငေ်း အနကာင်အထည်နဖာ်ြဠတွင် တာဝေ်
ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့် အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်နိုင်ြဠတို့ကို ပိုြိုခိုင်ြာ နစြခင်းြဖစ်သည်။46

၇၊ ၁၊ ၆။ သင်ခန်းစာများ

ဩစနကတးလျနိုင်ငံ၏ြဖစ်ေပ်သည် နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä၊ ဖေ်းြ်ြေစ်ဆေ်သည့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံ
ြဠနှင့် ယဉ်နကျးြဠဆိုင်ောနြပာင်းလဲြဠတို့ြေှိေဲနှင့် အနေးပါနသာအေင်းအြြစ်ြျား၊ အဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ော ြူနောင်ြျားသည် အလိုအနလျာက် နြပာင်းလဲသွားသည့်ေလာဒ်ြျားကုိ အသွင်နြပာင်းနပး
နိုင်ြခင်းြေှိနကကာင်း သက်နသေြူောြပလျက်ေှိသည်။ နေေှည်တည်တံ့တိုးတက်ြဠအတွက် ခိုင်ြာ
တိကျသည့် လိုက်ောနဆာင်ေွက်ြဠ၊ ေလာဒ်ကိုအာရုံစိုက်ကာ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြဠ၊ လုံခခုံနေးဌာေ
အဖွဲ့အစည်းြျားအတွင်း အားလုံး ပါဝင်/အကျုံးဝင်သည့် နခါင်းနဆာင်ြဠနှင့် WPS ဆိုင်ောြူြျား

44  ကသစနကတလျကာကွယ်နေးတပ်ဖွဲ့သည် တိုက်ခိုက်နေးအခေ်းကöြျား၌ အချေိ်အတိုင်းအတာတခုအတွင်း အြျ ိုးသြီးြျားဝင်နောက်ခွင့် 
ကေ့်သတ်ချက်ကို ဖယ်ေှားခဲ့ငပီး ၎င်းကို ၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင်စ,တင်ခဲ့ငပီး ၂၀၁၆ တွင် ဝင်နောက်ခွင့်အြြင့်ဆုံးြဖစ်ခဲ့သည်။ ယခင်က တိုက်ခိုက်နေး အခေ်း
ကöေှိ အချ ို ့နသာနေောောထူးြျား၌ အြျ ိုးသြီးြျားဝင်နောက်ခွင့်ကို တားြြစ်ထားောြှ နောက်ပိုင်းတွင် အထူးတပ်ဖွဲ့အပါအဝင် ထိုနေောောထူး
ြျားအား တြဖည်းြဖည်းချင်း ဖွင့်နပးခဲ့ြခင်းနကကာင့်ြဖစ်သည်။
45  ောသာြပေ်ေှင်းလင်းချက် - shadow reporting ဆိုသည်ြှာ အစိုးေြဟုတ်နသာအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် အြခားနသာ အေပ်ေက်အဖွဲ့
အစည်းြျား၊ လူထုအနြခြပု အစုအဖွဲ့ြျားက သီးြခားတင်သည့် အစီေင်ခံစာကိုဆိုလိုသည်။ ဥပြာ - ကုလသြဂ×ေှိ စီနဒါနကာ်ြီတီသို့ အစိုးေြျား
ြှ အစီေင်ခံစာ ပို့နပးေသည်သာြက အထက်ကဆိုခဲ့သည့်အစုအဖွဲ့ြျားကလည်း အစီေင်ခံစာကို ၎င်းတို့အနတွးအြြင်နှင့် ြဖစ်ပျက်နေသည်ြျား
အနပï ပကတိအနြခအနေတင်ြပချက်ြျား နေးသားနပးပို့ြခင်းကို shadow reporting ဟုနခïသည်။
46  See Australian Government (2021), Second National Action Plan on Women, Peace and Security 2021–2031, which out-
lines the mechanisms for civil society participation, including roundtables, consultations, and the use of shadow reports.
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ကို လက်နတွ့တွင် ထည့်သွင်းကျင့်သုံးြဠ နသချာလာ နစေေ် သနောထားအြြင်ြျားနြပာင်းလဲြဠ 
စသည်တို့လိုအပ်နပသည်။ ဝင်နငွြြင့်ြားနသာ နိုင်ငံြဖစ်ရုံြüြဖင့် ဂျဲေ်ဒါြျားအကကားသာတူညီြüြဠ 
gender equity ကို အာြခံနပးနိုင်သည်ဟု ယူဆ၍ြေ၊ ဖွဲ့စည်း တည်နဆာက်ြဠဆိုင်ောနြပာင်းလဲ
ြဠနှင့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠတို့ြှာ ြေှိြြဖစ်လိုအပ်သည့်အောြျား ြဖစ်နေဦးြည်ြဖစ်သည်။
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E

တီနြာလက်စ်နတ (အနေှ့တီနြာဟု အြျားသိကကသည်) နိုင်ငံသည် အေင်းအြြစ်ေှားပါးငပီး 
ပဋိပကÖ လွေ်အနြခအနေကကားြှပင် နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä ၊ နအာက်နြခလူထုနခါင်းနဆာင်ြဠ နှင့် 
ဖေ်းြ်ြေစ်ကွေ်ေက်ြျား အားနကာင်းြဠ က ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü နေးကို ြည်ကဲ့သို့တွေ်းအားနပးနိုင်
ခဲ့သည်ကို နဖာ်ြပနေသည်။ ၎င်း၏ အနတွ့အကကုံြျားက အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်နသာ အုပ်ချုပ်
နေး၊ ခိုင်ြာနသာနိုင်ငံအဆင့် တာဝေ် ယူတာဝေ်ခံြဠ နှင့် လူထုစည်းရုံးလဠ ပ်ေှားြဠ တို့သည် ေေ်ပုံနငွ/
ေတ်ဂျက်ကဲ့သို့ပင် အနေးကကီးနကကာင်းြပသနေသည်။

၇၊၂၊ ၁။ ပဋိပကÖ လွန်ကာလနှင့် အရင်းအမမစ်နည်းပါးကသာ အကမခအကန 

အင်ဒိုေီးေှားနိုင်ငံ၏ သိြ်းပိုက်ထားြဠ ြှ ၁၉၉၉ ခုနှစ်တွင် လွတ်နြြာက်လာအငပီး စိတ်ဒဏ်ော၊ 
ဆင်းေဲြွဲနတြဠ နှင့် အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံ ငပိုလဲပျက်စီးြခင်းကကားြှ တီနြာလက်စ်စနတ
ကို ြပေ်လည်တည်နထာင်ခဲ့ကကသည်။ ၂၀၂၂ ခုနှစ်47  ကုလသြဂ× ဖွံ့ငဖိုးြဠ အစီအစဉ်၏ လူ့စွြ်းအား
ဖွံ့ငဖိုးြဠ အညဟ ေ်းကိေ်း၌ အဆင့် (၁၄၁) ၌ေှိခဲ့နသာ်လည်း ပဋိပကÖ လွေ်အုပ်ချုပ်နေးနှင့် နိုင်ငံ
ြပေ်လည်ထူနထာင်နေး လုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အြျ ိုးသြီးြျားအား ဗဟိုြပုလုပ် ကိုင်ြခင်းြဖင့် ဂျဲေ်ဒါ
တေ်းတူညီြü နေးကို တိုးတက်နအာင်နဆာင်ေွက်နိုင်ခဲ့သည်။

၇၊ ၂၊ ၂။ အမျ ိုးသမီးများ နိုင်ငံကရးတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွက်မĆ ၊ နိုင်ငံအဆင့်စီမံချက်များနှင့် 
အရပ် ေက်လူမĆ အြွဲ့အစည်းကခါင်းကဆာင်မĆ  

တီနြာလက်စ်စနတနိုင်ငံ၏ ၂၀၀၆ ခုနှစ်တွင်ချြှတ်ခဲ့သည့် ပါလီြေ်ကိုယ်စားလှယ်ြျား ၃၀ 
ောခိုင်နဠ ေ်း ကိုတာစေစ်သည် ၂၀၁၇ ခုနှစ်နောက်သည့်အခါ ၃၈ ောခိုင်နဠ ေ်းနသာ ပါလီြေ်နေော
ကို အြျ ိုးသြီး ြျားေေှိခဲ့သည်ြဖစ်ော အနေှ့နတာင်အာေှနိုင်ငံြျားအတွင်း အြျ ိုးသြီးပါဝင်
ြဠ  အြြင့်ဆုံးနိုင်ငံြျားစာေင်း ဝင်ခဲ့သည်။48  နိုင်ငံအဆင့် WPS စီြံချက်နှစ်ခု (၂၀၁၆–၂၀၂၀) နှင့် 
(၂၀၂၂–၂၀၂၅) သည် ကုလသြဂ×  လုံခခုံနေးနကာင်စီ ဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် (၁၃၂၅) ၏ြö  ိုင်ြျား

47  UNDP. (2022). Human Development Report 2021/22: Uncertain Times, Unsettled Lives. New York: UNDP.
48  UN Women. (2022). Timor-Leste Country Brief: Women in Politics and Decision-Making. Retrieved from UN Women 
Timor-Leste and Parliament of Timor-Leste. (2017). Election Results and Gender Representation Statistics.

၇.၂ မြစ်ရပ်ကလ့လာမĆ  (၂) - တီကမာလက်စ်ကတ



34
ြြေ်ြာ့အြျ ိုးသြီး သြဂ× ၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ောလ

ကို အုပ်ချုပ်နေး၊ လုံခခုံနေးနှင့် ငငိြ်းချြ်းနေး တည်နဆာက်ြဠ တို့တွင် နပါင်းစည်းထည့်သွင်းခဲ့သည်။  
49ယင်းစီြံချက်ြျားကို အေပ်ေက်လူြဠ အဖွဲ့အစည်းြျား အထူးသြဖင့် ေယ်ဒီဖီတို 50 Rede Feto နှင့် 
အာလိုလာနဖာင်နဒးေှင်း51  Alola Foundation တို့၏ အကူအညီြဖင့် နအာက်နြခလူထုရဠ နထာင့်
ြျား ထည့်သွင်း၍ ပူးတွဲနေးဆွဲ co-design ခဲ့ကကြခင်းြဖစ်သည်။ ဂျဲေ်ဒါနေးော လုပ်ငေ်းအစုအဖွဲ့
ြျား၊ ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောအေင်းအြြစ်စင်တာတစ်ခုနှင့် တေ်းတူညီြü ြဠ နှင့် အားလုံးပါဝင်ြဠ ဆိုင်ော 
နိုင်ငံနတာ်အတွင်းဝေ်ရုံး (SEII) တို့နှင့် ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠ ြျားသည်  ဝေ်ကကီးဌာေြျားနှင့် နဒသ
ဆိုင်ော အုပ်ချုပ်နေးြျားတွင် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü နေးကို အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ောပုံစံြဖင့် ထည့်သွင်း 
တည်နဆာက် နိုင်ခဲ့ကကသည်။52

၇၊ ၂၊ ၃။ နိုင်ငံကရးစိတ်ဆနä နှင့် ကအာက်ကမခလူထုကခါင်းကဆာင်မĆ 

အဆိုပါတိုးတက်ြဠ သည် အြျ ိုးသြီးနခါင်းနဆာင်ြျား၊ အေပ်ေက်လူြဠ အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် 
သြë တကကီးဟိုနဆး ောြို့စ်-နဟာ်တာကဲ့သို့နသာ နိုင်ငံနေးဦးနဆာင်သူြျား၊ ြပုြပင်နြပာင်းလဲနေး
ကို လိုလားသည့် အြျ ိုးသြီးပါလီြေ်အြတ်ြျားအကကား ြဟာြိတ်အြဖစ် ပူးတွဲနဆာင်ေွက်ြခင်းြှ 
ထွေ်းနပါက်လာြခင်းြဖစ်သည်။ အိြ်တွင်းအကကြ်းဖက်ြဠ နှင့် ကနလးသူငယ်ကာကွယ်နစာင့်နေှာက်
နေးဆိုင်ော ဥပနဒြျားသည် ဤြိတ်ဖက် အုပ်စုြျား ပူးနပါင်းတိုက်တွေ်းြဠ ြှေလာငပီး ထိုသို့ြပုလုပ်
နိုင်ေေ် အေပ်ေက်အဖွဲ့အစည်းြျား၏ လူထုစည်းရုံး လဠ ့ံနဆာ်ြဠ နှင့် အသိပညာနပးကကိုးပြ်းြဠ ြျား
နကကာင့် ထွက်နပï လာြခင်းြဖစ်သည်။53  ေေ်ပုံနငွ အေည်း ငယ်သာေှိနသာ်လည်း နအာက်နြခလူထု
နှင့် တိုင်ပင်နဆွးနနွးြဠ ြျားသည် နကျးလက်နဒသနေ အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပား
သူြျားနှင့် ပဋိပကÖ အနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ ြှ ေှင်သေ် လွတ်နြြာက်
လာသူြျား၏ ပကတိအနြခအနေြျားအား ကိုင်တွယ်နြဖေှင်းနပးနိုင်ြည့် ြူဝါဒြျားချြှတ်လာနေး 
နသချာနအာင်လုပ်နပးနိုင်ခဲ့သည်။

49  Government of Timor-Leste (2016, 2022). National Action Plan on Women, Peace and Security. Office of the Secretary of 
State for Equality and Inclusion.
50  Rede Feto သည် တီနြာလက်စ်နတနိုင်ငံလုံးေှိ အြျ ိုးသြီးကွေ်ေက် ၁၈ ဖွဲ့ပါဝင်သည့် ကွေ်ေက်ကကီးြဖစ်သည်။ Rede Feto ကို ြတ်လ ၁၀ 
ေက်၊ ၂၀၀၀ ခုနှစ်တွင် ပထြဦးဆုံး နိုင်ငံလုံဆိုင်ော အြျ ိုးသြီးကွေ်ဂေက်ကျင်းပစဥ် ဖွဲ့စည်းခဲ့ကကသည်။ ၎င်း၏ အဖွဲ့ဝင်ြျား စွြ်းနဆာင်ြြှင့်တင်
နေးြူနောင်သည် အဖွဲ့ဝင်အဖွဲ့အစည်းြျားအား နတာင့်တင်းခိုင်ြာေေ်၊ အြျ ိုးသြီးြျား၏ အဆင့်အတေ်းြြင့်ြားနေးနှင့် အဖွဲ့၏စည်းရုံးလဠ ့ံနဆာ်
နိုင်စွြ်းကို တိုးြြှင့်ေေ်ချြှတ်ထားသည်၊ အဖွဲ့ဝင်အဖွဲ့အစည်းြျားြှာ အြျ ိုးသြီးြျား၏အဆင့်အတေ်း ြြှင့်တင်နေးနှင့် နိုင်ငံတိုးတက်ဖွံ့ငဖိုးနေး
လုပ်ငေ်းစဉ်ြျား၌ အြျ ိုးသြီးြျားပါဝင်နဆာင်ေွက်နိုင်နေးကို ဦးတည်လုပ်နဆာင်နေကကသည်။
51  Aloha Foundation သည် အစိုးေြဟုတ်နသာ အဖွဲ့အစည်းတခုြဖစ်ငပီး တီနြာာလက်စ်နတ၏ သြë တနဟာင်း၏ ဇေီးြဖစ်သူ ကာစ်စတီ 
ဆွာ့ဒ် ဂါ့စ်ြား Kirsty Sword Gusmao က ထူနထာင်ခဲ့ြခင်းြဖစ်သည်။ ဤနဖာင်နဒးေှင်းသည်  အထူးသြဖင့် ၁၉၉၉ ခုနှစ် ြပည်သူ့စစ်ြျား ဝင်
နောက်တိုက်ခိုက်ခဲ့အငပီး၌ အြျ ိုးသြီးနှင့် ြိေ်းကနလးငယ်ြျားအား လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ နှင့်ပတ်သက်၍ အသိပညာနပး၊ ကေ်ပိေ်းလုပ်
ေေ် ေည်ေွယ်ဖွဲ့စည်းခဲ့ြခင်းြဖစ်သည်။
52  Alola Foundation. (2021). Annual Report. Dili: Alola Foundation and Rede Feto (2020). Women’s Rights Advocacy in 
Timor-Leste.
53  D’Cruz, J. (2018). Feminist Coalitions and Post-Conflict State Building in Timor-Leste. Gender & Development, 26(3), 393–
408.
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၇၊ ၂၊ ၄။ တီကမာလက်စ်ကတကမာ်ဒယ်အကပï  ကဝြန်သုံးသပ်ချက်များ

အြျ ိုးသြီးြျား၏ အနေအတွက်ဆိုင်ော ကိုယ်စားြပုြဠ ကို အြှေ်တကယ် ကသဇာအေှိေ်အဝါ
လဟ ြ်းြိုးနိုင်ြဠ နှင့် တေ်းတူြယူဆေေ် နလ့လာသူြျားက သတိနပးခဲ့သည်။ နိုင်ငံနေးပါတီြျားသည် 
အြျ ိုးသြီးြျားကို နခါင်းနဆာင်ြဠ စွြ်းေည်ေှိလာနအာင် နဆာင်ေွက်နပးြခင်းြေှိပဲ သတ်ြှတ်
ချက်ကိုတာ ြပည့်ြီနစေေ်အတွက်သာ ေံြည်စာေင်းသွင်းကကနလ့ေှိသည်။54  တေ်းတူညီြü နေး
ြြှင့်တင်ြဠ ဆိုင်ော နိုင်ငံနတာ်အတွင်းဝေ်အပါအဝင် နလ့လာနစာင့်ကကည့်သူြျားက အနေအတွက်
ကိေ်းဂဏေ်းြျားသည် အြျ ိုးသြီးြျားအတွက် အစစ်အြှေ် အဓိပç ာယ်ြပည့်ဝစွာပါဝင်ြဠ  (သို့ြဟုတ်) 
ြူဝါဒအနပï  ကသဇာအေှိေ်အဝါလဟ ြ်းြိုးနိုင်ြဠ ကို အာြခံနိုင်ြခင်းြေှိနကကာင်း နထာက်ြပခဲ့ကကသည်။55

ဖိုဝါဒကကီးစိုးသည့်စံသတ်ြှတ်ချက်ြျား၊ ဓနလ့ထုံးတြ်းအနလ့အထြျား၊ ပညာသင် ကကားခွင့်
အတွက် ကေ့်သတ်ချက်ြျား၊ ဆယ်နကျာ်သက် ကိုယ်ဝေ်နဆာင်နဠ ေ်း ြြင့်ြားြဠ ြျားနှင့် အြျ ိုးသြီး
နခါင်းနဆာင်ြျား နပï ထွေ်းနေးအတွက် ပံ့ပိုးြဠ ေည်းပါးြခင်းြျားသည် တိုးတက်ြဠ ကို ဆက်လက်
ထိေ်းချုပ် ကေ့်သတ်ထားသည်။ ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ အကကြ်းဖက်ြဠ ြှာ ကျယ်ကျယ်ြပေ့်
ြပေ့် ေှိနေဆဲြဖစ်ငပီး အိြ်နထာင်ေှိဖူးသူအြျ ိုးသြီး ၅၉ ောခိုင်နဠ ေ်းသည် ၎င်းတို့၏ အိြ်နထာင်ဖက်/
လက်တွဲနဖာ်ြှ အကကြ်းဖက်ြဠ ကို နတွ့ကကုံခံစားကကေနကကာင်း အစီေင်ခံတင်ြပထားသည်။56  ဤ
အချက်ြျားသည် နိုင်ငံနေးယဉ်နကျးြဠ ၊ အာဏာအေှိေ်အဝါတည်နဆာက်ြဠ ြျား၊ ပါတီလက်နတွ့
ကျင့်သုံးချက်ြျား၊ လူ့အသိုင်း အဝိုင်း၏ သနောထားြျား၊ ပိုြိုေက်ေှိုင်းနသာယဉ်နကျးြဠ နှင့် အဖွဲ့
အစည်းအနဆာက်အအုံဆိုင်ော အသွင်ကူး နြပာင်းြဠ ြျားြေှိပဲ တေားဝင်သနောနှင့် ေေှိထားြဠ 
ြျားသည် သန  ကေတသက်သက်သာ ေှိနေနိုင်သည့် အနâ ောယ်အလားအလာကို နဖာ်ြပနေသည်။

၇၊ ၂၊ ၅။ သင်ခန်းစာများ 

နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä ၊ ဥပနဒနေးောစေစ်ယနâ ေားြျားနှင့် နအာက်နြခလူထု စည်းရုံးလဠ ့ံနဆာ်ြဠ တို့ 
လိုက်ဖက်ညီညီ နဆာင်ေွက်နိုင်ပါက အေင်းအြြစ်ေှားပါးြဠ သည် အလုပ်ြဖစ်နြြာက်နေးအတွက် 
အတားအဆီးြဟုတ်နကကာင်း တီနြာလက်စ်နတက သက်နသထူလျက်ေှိသည်။ ဥပနဒအေ
ချြှတ်နပးထားနသာ ကိုတာစေစ်ြျားနှင့် နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်ြျားသည် နဒသအလိုက် တာဝေ်ယူ

54  Woltersdorf, A. (2018), “Are Timor-Leste’s Quotas for Women in Government a Good Thing? “Of course!” Say Female MPs”, 
Future Hub, Friedrich Ebert Stiftung, 20 September 2018, https://asia.fes.de/news/are-timor-lestes-quotas-for-women-in-gov-
ernment-a-good-thing-of-course-say-female-mps.html
55  “WAVE: Women and Political Leadership in Timor-Leste – Literature Review”, IWDA, research report, October 2019, http://
iwda.org.au/assets/files/Women-and-Political-Leadership-Literature-Reveiw-Timor-Leste_publicPDF3_3_2020.pdf
56  The Asia Foundation. (2016). Understanding violence against women and children in Timor Leste: Findings from the Nabilan 
baseline study. https://asiafoundation.org/wp-content/uploads/2016/05/UnderstandingVAWTL_main.pdf
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တာဝေ်ခံြဠြဖစ်လာပါက ပါဝင်နဆာင်ေွက်နိုင်ြဠကို အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံအေ တည်နဆာက်
နိုင်နပသည်။ ြြေ်ြာနိုင်ငံအတွက် အဓိကသင်ခေ်းစာြှာ ပါဝင် နဆာင်ေွက်နိုင်ြဠသည် သနကေတ
သက်သက်ထက် နကျာ်လွေ်ေြည်ဆိုသည့် အချက်ြဖစ်ငပီး ပျက်စီးလွယ်နသာ (သို့ြဟုတ်) 
ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးစေစ်တွင်း ြဖစ်နစကာြူ အြျ ိုးသြီးြျား ပါဝင်နဆာင်ေွက်နိုင်ြဠအား 
ချြှတ်ြပôာေ်းနပးြခင်း၊ ကိုတာစေစ်ြျားချြှတ်ြခင်း၊ ‘ေတ်ဂျက်ြေှိ၊ အလုပ်ြြဖစ်’ ဟူနသာ ပုံနသ
အနတွးအနခïကို အေပ်ေက်လူြဠအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြခင်းြဖင့် ချ ိုးဖျက်နိုင်
နပြည်။

ကသစနကတးလျနှင့် တီနြာလက်စ်စနတနိုင်ငံတို့သည် တစ်ခုတည်းနသာ နိုင်ငံအဆင့် WPS  
လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်နှင့် ကိုက်ညီေြခင်းြှာ အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ောဖွဲ့စည်းြဠြျားြှ ြည်သို့ပုံနဖာ်သွား
နိုင်သည်ကို ြပသနေသည်။ ကသစနကတး လျနိုင်ငံသည် ဖယ်ဒေယ်စေစ်အနြခခံြူြျားကို ကျင့်သုံး
နသာနိုင်ငံြဖစ်နသာ်လည်း စုစည်းညီညွတ်ြဠေှိသည့် အြျ ိုးသားနေးလကÖဏာ၊ ခိုင်ြာနသာအင်စ
တီကျူးေှင်းနှင့် တေားဥပနဒစိုးြိုးြဠတို့ ေှိနေနပသည်။ ၎င်းတို့၏ နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်သုံးခုစလုံးကို 
နိုင်ငံအဆင့်ကဦးနဆာင်ခဲ့ြခင်း၊ အေပ်ေက်လူြဠအဖွဲ့အစည်းြျား၏ နဆွးနနွး တင်ြပချက်ြျားနှင့် 
နေးဆွဲချြှတ်ခဲ့ြခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်သည့်အခါ ဖက်ဒေယ်အဆင့်နှင့် ြပည်ေယ်
အဆင့်ေှိ အင်စတီကျူးေှင်းြျားြှတစ်ဆင့် နဆာင်ေွက်ခဲ့ကကသည်။ ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠြဖင့် ြူဝါဒချ ြှတ်
ြခင်းနှင့် လူြျ ိုးစု (သို့ြဟုတ်) အကေ့်အသတ်နှင့်သာေှိနသာ နဒသဆိုင်ောကွဲြပားြဠတို့ နပါင်းစည်း
လိုက်သည့်အခါ ြပည်ေယ် (သို့ြဟုတ်) ေယ်နြြနဒသအဆင့်ေှိ WPS ြူနောင်ြျား ြလိုအပ်ေဲ စီြံ
ချက်တစ်ခုတည်းြဖင့်  ဝေ်ကကီးဌာေြျားအတွင်း နပါင်းစည်းထည့်သွင်း လုပ်နဆာင်နိုင်ခဲ့သည်။
တီနြာလက်စ်စနတနိုင်ငံသည် သယံဇာတအေင်းအြြစ် ေှားပါးနသာ်လည်း နသးငယ်ငပီး 
ယဉ်နကျးြဠဆိုင်ော အြှတ်သညာတူညီြဠ တစ်သားတည်းေှိသည့် ပဋိပကÖလွေ်နိုင်ငံငယ်ြဖစ်သည်။ 
၎င်းတို့၏ နိုင်ငံအဆင့် WPS စီြံချက် (၂၀၁၆-၂၀၂၀) နှင့် (၂၀၂၂-၂၀၂၅) ြျားကို နိုင်ငံအဆင့်
နခါင်းနဆာင်ြဠနအာက်၌ အစိုးေအဖွဲ့အစည်းြျား၊ ေဲတပ်ဖွဲ့နှင့် အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား
အကကား ခိုင်ြာသည့်ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ပံ့ပိုးြဠြျားြဖင့် နေးဆွဲချ ြှတ်ခဲ့ကကသည်။ ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠ
နကာင်းနသာ အုပ်ချုပ်နေးနှင့် လူဦးနေေည်းပါးြဠတို့သည် စီြံချက် တစ်ခုတည်းြဖင့် အလုပ်ြဖစ်
နြြာက်သည့် အနကကာင်းေင်းခံြဖစ်ငပီး အနကကာင်းအောြျား လိုက်ဖက်ညီေှိေေ် နအာက်နြခလူထု
နှင့် နှီးနနှာဖလှယ်ြဠြျား ေှိခဲ့ြခင်းနကကာင့်လည်းြဖစ်သည်။
၎င်း၏ ဆေ့်ကျင်ေက်အနေြဖင့် ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးြျား၊ ယဉ်နကျးြဠနှင့် 
ောသာစကားအေ အလွေ်စုံလင်ကွဲြပားကကငပီး အုပ်ချုပ်နေးပိုင်းကိုလည်း အြျ ိုးသားညီညွတ်နေး
အစိုးေ၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု ကကားကာလနကာင်စီြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု နတာ်လှေ်နေး

၇၊ ၃။ နĐင်းယှဉ်ချက်အရ ထိုးထွင်းသိမမင်မĆ - ြသစကြတးလျနိုင်ငံနှင့် တီကမာလက်စ်ကတ
နိုင်ငံတို့တွင် နိုင်ငံအဆင့်စီမံချက် တစ်ခုတည်း ကအာင်မမင်ရမခင်းအကြကာင်းရင်း
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အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် အြခားနဒသဆိုင်ော အာဏာေှိသူြျားစသည့် ြျားြပားလှသည့်သက်ဆိုင်
သူြျားက ယူထားကကသည်။ ၎င်းတို့သည် ြကကာခဏ ဆိုသလိုပင် ပညာနေး၊ ကျေ်းြာနေးနှင့် 
အကာအကွယ်နပးနေးဆိုင်ော လုပ်ပိုင်ခွင့်အခွင့်အာဏာကို အြှေ်တကယ် ပိုင်ဆိုင်ကိုင်စွဲထား
သူြျား ြဖစ်ကကသည်။ လက်ေှိဆက်တိုက်ြဖစ်ပွားနေနသာ ပဋိပကÖြျားသည် ြတူညီသည့် ဂျဲေ်ဒါ
အနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ  ပုံစံအြျ ိုးြျ ိုးကို ြဖစ်နပïနစနသာနကကာင့် နိုင်ငံအဆင့် WPS စီြံချက် တစ်
ခုတည်းြဖင့် နဒသတွင်း လက်နတွ့အနြခအနေြျားကို အြိအေထည့်သွင်းချြှတ်ေေ် (သို့ြဟုတ်) 
တေား ဝင်ြဠေေှိေေ် ြြဖစ်နိုင်ပါနပ။ ယင်းအစား ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် နိုင်ငံအဆင့်လြ်းညဟေ်ြဠ၌ 
စံနဠေ်းြျားသတ်ြှတ်နပးငပီး ြပည်ေယ်/တိုင်းနဒသကကီးအဆင့်က အဓိပçါယ်ြပည့်ဝငပီး အနြခအနေ
အနကကာင်းအောနှင့်ကိုက်ညီသည့် ေက်စုံ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနသာ အဆင့်နပါင်းစုံ, ဖက်ဒေယ်
စေစ်ပုံစံြဖင့် ချဉ်းကပ်ြဠြပုေေ်လိုသည်။

၇၊ ၄။ မမန်မာနိုင်ငံအတွက် သင်ခန်းစာများ

နှိုင်းယှဉ်နလ့လာချက်ြှ ြြေ်ြာနိုင်ငံအတွက် နြြာက်ြြားစွာနသာ သင်ခေ်းစာြျားယူနိုင်သည်ကို 
ြီးနြာင်း ထိုးြပနေသည်။ ပထြသင်ခေ်းစာြှာ ဖေ်းြ်ြေစ်ဆိုင်ောညဟေ်းကိေ်းြျားနှင့် အေပ်ေက်
အဖွဲ့အစည်းြျား၏ ကကီးကကပ် ြဠတို့ကို နေးဆွဲသြüြူနောင်တိုင်းတွင် ထည့်သွင်းချြှတ်ေေ်ြဖစ်
သည်။ အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်ငပီး ကöစုံသက်နောက်ြဠကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် တိုင်ပင်
နဆွးနနွးြဠြျားတွင် အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းအြျ ိုးြျ ိုး၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်း
သူြျားအား အဓိပçာယ်ေှိေှိ ပါဝင်နစြခင်းြဖစ်သည်။ အြည်ခံ/သနကေတသနောြüသာ ပါဝင်ခွင့်ြပု
ပါက ယုံကကည်ြဠပျက်ြပားနစြည့်အြပင် ထိနောက်ြဠကိုလည်း ထိခိုက်နိုင်နပသည်။
ဒုတိယအနေြဖင့် ေေ်ပုံနငွလျာထားသတ်ြှတ်ြခင်းသည် အလွေ်အနေးကကီးသည်။ တီနြာလက်စ်
နတနိုင်ငံ၏ အနတွ့အကကုံြှ နထာက်ြပခဲ့သည့်အတိုင်း ေှင်းေှင်းလင်းလင်း လျာထားချြှတ်ထား
သည့် ေတ်ဂျက်ြပါသည့် စီြံကိေ်းြျားသည် အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်သည့်အခါ ရုေ်းကေ်
လာေြည်ြဖစ်သည်။ ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ကကားကာလ အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် နိုင်ငံတကာအလှူေှင်
ြျားသည် အေင်းအြြစ်ြျား ခွဲနဝချထားနပးေေ်၊ အဖွဲ့အစည်းအ နဆာက်အအုံြျားကို ခိုင်ြာလာ
နစေေ်နှင့် ပွင့်လင်းြြင်သာနသာ နငွနကကးနထာက်ပံ့ြဠ စေစ်ယနâေားြျားကို လက်ခံကျင့်သုံးေေ်လို
နပသည်။
တတိယအနေြဖင့် ြူဝါဒနပါင်းစည်းြဠအား အကကီးတေ်းအဆင့်ြျားတွင် လုပ်ကိုင်ေြည်ြဖစ်သည်။ 
ကသစနကတးလျနိုင်ငံ၏ အနတွ့အကကုံအေ WPS လုပ်ငေ်းအား လူသားအေင်းအြြစ်ဆိုင်ောဌာေ
ြျားသို့ ပုံအပ်ထားြဠြျား ြဖစ်ပွားခဲ့နပော အြြင့်ဆုံးဆုံးြဖတ်ချက်ကို ချနိုင်နသာဌာေြျားြဖစ်
သည့် လုံခခုံနေးနကာင်စီြျား၊ ကာကွယ်နေးဝေ်ကကီးဌာေြျားနှင့် တေားနေးစေစ်ြျား၌ ထည့်သွင်း
ြြှုပ်နှံလုပ်ကိုင်ေေ် လိုအပ်နကကာင်း နဖာ်ြပခဲ့သည်။ နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä၊ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံ
ြဠနှင့် အေင်းအြြစ်ြျားြဖင့် ြဖည့်ဆည်းနပးထားနသာ ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ော ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းနေး 
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အချက်အချာပုဂ×ိုလ်/အဖွဲ့အစည်းြျား ထားနပးြခင်းြဖင့် အချ ိုး အစားြညီြüသည့် (သို့ြဟုတ်) 
အနြပာသက်သက်/သနကေတအသွင်သက်သက် အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်းကို တားဆီးနိုင်ြည်
ြဖစ်သည်။
နောက်ဆုံးအနေြဖင့် ြဖစ်ေပ်နှိုင်းယှဉ်နလ့လာြဠြျားအေ ေေ်ပုံနငွအနထာက်အပံ့ နကာင်းစွာေေှိ
ငပီး နိုင်ငံနေးအေ အားနပးနထာက်ခံြဠေထားသည့် လုပ်ငေ်းစီြံချက်ြျားသည်ပင် ကျစ်လစ်နသာ 
နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြဠ၊ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠနှင့် အြခားနသာဌာေအနဆာက်အအုံြျား၏ ‘လက်ခံ
ပူးနပါင်းပါဝင်ြဠ’ ‘buy-in’ ြေှိပါက အခက်အခဲနှင့်ေင်ဆိုင်ေနိုင်သည်ကို သက်နသြပခဲ့သည်။ 
ြြေ်ြာနိုင်ငံအတွက်ြူ ၎င်းသည် ြပည်နထာင်စုအဆင့် လြ်းညဟေ်ြဠကို နဒသအလိုက် ပူးနပါင်း
ပါဝင်ြဠေှိနသာ ပိုင်ဆိုင်တာဝေ်ခံြခင်းနှင့် နပါင်းစပ်လုပ်ကိုင်ြခင်းကို ဆိုလိုသည်။ ထိနောက်နသာ 
တားဆီးကာကွယ်နပးနေးနှင့် အကာအကွယ်နပးြခင်းတို့သည် ကတိကဝတ် ြပုရုံသက်သက်နှင့် ြ
ြဖစ်နိုင်နပ - ဤသို့အကာအကွယ်နပး၊ တားဆီးနိုင်ေေ်ြှာ အားလုံးပါဝင်/ အကျုံးဝင်နသာအုပ်ချုပ်
နေး၊ ပွင့်လင်းြြင်သာနသာ ေöာနငွစီြံခေ့်ခွဲြဠနှင့် အသွင် နြပာင်းလဲြဠေိှသည့် အဖွဲ့အစည်း
အနဆာက်အအုံဆိုင်ော အနြပာင်းအလဲကို လိုအပ်နပသည်။
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ကသစနကတးလျနှင့် တီနြာလက်စ်နတနိုင်ငံတို့၏ ြဖစ်ေပ်နလ့လာြဠ ြျားအေ WPS ြူ
နောင်ြျား၏ ထိထိ နောက်နောက်လုပ်ကိုင်နိုင်ြဠ သည် အေင်းအြြစ်ြျားသက်သက်
အနပï သာ ြူတည်ြခင်းြဟုတ်ေဲ အုပ်ချုပ် နေးဖွဲ့စည်းြဠ ြျား၊ နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä နှင့် 
အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်ြဠ တို့အနပï တွင် ပိုြိုြူတည်နေနကကာင်း ထင်ေှားစွာြပသ
နေသည်။ နိုင်ငံနှစ်နိုင်ငံလုံးသည် ဗဟိုထိေ်းချုပ်ြဠ အားနကာင်းနသာ အုပ်ချုပ်နေးနှင့် 
စုစည်း ညီညွတ်ြဠ ေှိသည့် အြျ ိုးသားနေးလကÖ ဏာြျား ေှိနေကကြခင်းနကကာင့် တစ်ခု
တည်းနသာ နိုင်ငံအဆင့်စီြံချက်ြဖင့် နအာင်ြြင်စွာ လုပ်နဆာင်နိုင်ကကြခင်းလည်း
ြဖစ်သည်။ သို့နသာ်လည်း အနကာင်အထည်နဖာ်ြဠ  တစစီကွဲ ြပားနေြခင်း၊ နစာင့်
ကကည့်နလ့လာစစ်နဆးြဠ အားေည်းြခင်း (သို့ြဟုတ်) ပုံနဆာင်ြဠ သနော/သန  ကေတ
အသွင် သက်သက်သာြဖစ်နသာ ကိုယ်စားြပုြဠ စသည့် ချ ို ့ယွင်းချက်ြျားသည် အသွင်
ကူးနပးနိုင်ြည့် အနြပာင်းအလဲကို ကေ့်သတ်ထားသည်။
ြြေ်ြာနိုင်ငံအတွက် ဤသင်ခေ်းစာြျားသည် ပုံနသအေွယ်အစားတခုတည်းချေည်း 
one-size-fits-all model သည် အစိတ်စိတ်အြဟ ာြဟ ာကွဲြပားနေနသာ၊ ဖက်ဒေယ်
စေစ်ကိုကကိုးပြ်းနေနသာ၊ ပဋိပကÖ ဒဏ်သင့်ခံနေေနသာ အခင်းအကျင်းြျားနှင့် ကိုက်
ညီြဠ /လိုက်နလျာညီနထွြဠ ြေှိနကကာင်း ထပ်ြံအတည်ြပုလိုက်နပသည်။ ဗဟိုချုပ် 
ကိုင်ြဠ ြေှိနသာ၊ အလဟ ာလိုက်ချဉ်းကပ်ြဠ ေှိနသာ၊ ြတူညီနသာ ပကတိအနြခအနေ
ြျားကို တုံ့ြပေ် ထင်ဟပ်နိုင်ေေ်အတွက် ြပည်ေယ်အဆင့်နှင့်ေပ်ေွာအဆင့် တာဝေ်ယူ
ြဠ တို့နှင့်အတူ ြပည်နထာင်စု အဆင့်လြ်း ညဟ ေ်ြဠ ြှာ ြေှိြြဖစ်လိုအပ်သည့်အချက်ပင်
ြဖစ်သည်။  အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ဖယ်ကျဉ်ခံထားေနသာ အသိုင်း အဝိုင်းြျားအတွက် 
စစ်ြှေ်သည့် အကာအကွယ်နပးြဠ ၊ တားဆီးကာကွယ်ြဠ နှင့် ပါဝင်နဆာင်ေွက်နိုင်ြဠ 
တို့ကို အနြပာသက်သက် စကားလုံးြျားြှနကျာ်လွေ်၍ပံ့ပိုးနပးနိုင်ေေ် ခိုင်ြာနသာ 
နိုင်ငံနေးစိတ်ဆနä ၊ ေေ်ပုံနငွ ခွဲနဝလျာထားြဠ ၊ အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံဆိုင်ော 
တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ နှင့် နအာက်နြခလူထု ပူးနပါင်းပါဝင်နဆာင်ေွက်ြဠ တို့သည် ြည်
သည့် WPS ြူနောင်တွင်ြဆို ြေှိြြဖစ်နသာအောြျားပင်ြဖစ်သည်။

အဓိကသုံးသပ်ချက်
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၈။ ခွဲမခမ်းစိတ်မြာမခင်းနှင့် ကဆွးကနွးသုံးသပ်မခင်း

ဤကöသည် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ပဋိပကÖဒဏ်သင့်နဒသြျားနှင့် နတာ်လှေ်နေးထိေ်းချုပ်ေယ်နြြ
ြျားတွင် လုပ်ကိုင်နေသည့် စုံလင်ကွဲြပားနသာ သက်ဆိုင်ောအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့်ြပုလုပ်ခဲ့နသာ 
နဆွးနနွးတိုင်ပင်ြဠြျားြှ အချက်အလက်ြျားကို စုနပါင်းနဖာ်ြပထားသည်။ ပါဝင်နြဖဆိုနပးခဲ့သည့် 
အဖွဲ့အစည်းြျားသည် ေပ်ေွာအနြခြပုအဖွဲ့အစည်းြျား၊ အြျ ိုးသြီးနှင့် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု 
အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူအုပ်စုြျား၊ ဝေ်နဆာင်ြဠနပးနေသူြျား၊ 
လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေးတွင် ပါဝင်နေသည့် အစုအဖွဲ့ြျား၊ ကကားကာလအစိုးေဝေ်ကကီးဌာေ
ြျားနှင့် နပါက်ဖွားလာနေသည့် ဖက်ဒေယ်ယူေစ်ြျား၊ နအာက်ြှ-အထက်သို့ အာဏာစီးဆင်းသည့် 
နြာ်ဒယ်နှင့်ဖွဲ့စည်းထားနသာ ကကားကာလအကကံနပးနကာင်စီတို့လည်း ပါဝင်သည်။ နအာက်
ြှ-အထက်သို့ အာဏာစီးဆင်းသည့် အုပ်ချုပ်နေးနြာ်ဒယ်၊ အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံြျား၊ 
ဝေ်နဆာင်ြဠနပးြခင်းြျား၊ အေပ်သားကာကွယ်နစာင့်နေှာက်ြခင်းနှင့် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüေှိနေးတို့
အတွက် ကကိုးပြ်းလုပ်ကိုင်နေစဥ်ြှာပင် ပဋိပကÖ၊ နေေပ်စွေ့်ခွာ/နေɫ့နြပာင်းေြဠနှင့် လုံခခုံြဠကင်းြဲ့ြဠ
တို့၏  လက်နတွ့ေဝ ြျားြဖင့် ပုံနဖာ်ထားသည့်အြြင်ရဠနထာင့်ြျားကို နဝြüနပးခဲ့ကကသည်။ 
ပါဝင်နဆွးနနွးနြဖဆိုနပးခဲ့သည့် အဖွဲ့အစည်းြျားသည် ဝေ်နဆာင်ြဠနပးသူြျား၊ စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်
နေသူြျားနှင့် နေှ့တေ်းြှတုံ့ြပေ်ကူညီ နဆာင်ေွက်သူြျားအြဖစ် အခေ်းကöြျားကို တငပိုင်ေက်
တည်းတာဝေ်ယူနေကကငပီး အိြ်တွင်းနှင့် ြိသားစုတွင်းအကကြ်းဖက်ြဠ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောနှင့် ဂျဲ
ေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠနှင့် ပဋိပကÖနှင့် ဆက်နဟယ်နသာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠတို့
ြှ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားနှင့်လည်း ေီးေီးကပ်ကပ် ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်လျက်ေှိသည်။ 
၎င်းတို့၏ ကကားဝင်နဆာင်ေွက်ြဠြျားသည် ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ြခင်း prevention၊ အနေး
ကိစÙြျားအားစီြံခေ့်ခွဲနပးြခင်း case management၊ လူြဠေဝစိတ်ပိုင်းဆိုင်ော ပံ့ပိုးနပးြခင်း 
psychosocial support နှင့် ေပ်ေွာလူထုစည်းရုံးလဠံ့နဆာ်ြခင်း community mobilisation စသည့်
ကöြျားကို လဟြ်းခခုံနဆာင်ေွက်နပးနေကကသူြျားြဖစ်သည်။
ပါဝင်နြဖဆိုသူြျားနှင့် နဆွးနနွးြဠြျားကို လက်ေှိဆက်လက်ြဖစ်ပွားနေနသာပဋိပကÖ၊ လုံခခုံနေး
ငခိြ်း နြခာက်ြဠြျားနှင့် သွားလာနေးကေ့်သတ်ချက်ြျားအကကား လက်လှြ်းြီနိုင်ြဠေှိနစေေ် အွ
ေ်လိုင်းနှင့် လူကိုယ်တိုင် နတွ့ဆုံနြးြြေ်းြခင်း နှစ်ြျ ိုးစလုံးြဖင့် နပါင်းစပ်ြပုလုပ်ခဲ့သည်။ အထူး
အနေးပါသည့်အချက်ြှာ အသစ် ဖွဲ့စည်းထားသည့် ကကားကာလအကကံနပးနကာင်စီြျားနှင့် 
အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား၏ ပံ့ပိုးြဠြျားြဖစ်ငပီး ၎င်းတို့၏ ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောရဠနထာင့်ြျားကို တေားစီေင်နေး
နှင့် လူြဠဝေ်နဆာင်ြဠစေစ်ြျားတွင် နပါင်းစပ်ထည့်သွင်းေေ် ကကိုးပြ်းအားထုတ်ြဠြျားသည် ြပည်
သူ့ခုခံနတာ်လှေ်နေးကကားကာလအတွင်း အကာအကွယ်နပးြခင်းနှင့် တားဆီးကာကွယ်နပးြခင်း
တို့ကို အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံအသွင် ပုံစံချအနကာင်အထည်နဖာ်ောတွင် ၎င်းတို့နတွ့ကကုံေ
သည့် အခွင့်အလြ်းြျားနှင့် ခလုတ်ကေ်သင်းအတားအဆီးြျား နှစ်ခုစလုံးကို နဖာ်ထုတ် နပးသွား
ခဲ့ကကသည်။
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ဤနတွ့ေှိချက်ြျားသည် နအာက်နြခလူထုလဠပ်ေှားြဠ၊ နတာ်လှေ်နိုင်ငံနေးနှင့် နြြြပင်ြှနပïထွက်
လာနသာ အုပ်ချုပ်နေးတို့၏ ရဠပ်နထွးလိြ်ယှက်နေနသာ ဆက်စပ်ြဠြျားကို နပïလွင်ထင်ဟပ်
နစသည်။ ၎င်းတို့သည် ကာကွယ်နေးြူနောင်ြျား၊ အေင်းအြြစ်ကေ့်သတ်ချက်ြျားနှင့် တာဝေ်
ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့်ပတ်သက်၍ ကွာဟနေချက်ြျားကို ပျက်လွယ်စီးလွယ်ငပီး၊ တည်ငငိြ်ြဠကင်းြဲ့နေ
သည့် အနြခအနေြျားကကားြှပင် ဤအဖွဲ့အစည်းြျားက ြည်သို့ြည်ပုံ ထိေ်းနကျာင်းကိုင်တွယ် 
နြဖေှင်းနေကကသည်ကိုပါ ကွက်ကွက်ကွင်းကွင်း နဖာ်ြပသွားကကသည်။ ဤနဖာ်ထုတ်ြပသချက်
ြျားကို ေှင်းေှင်းလင်းလင်း ခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာနိုင်ေေ်အလို့ငှာ အဓိကေယ်ပယ်နလးခုြဖင့် စုစည်း
တင်ြပသွားြည်ြဖစ်သည်။ ထိုေယ်ပယ်နလးခုြှာ - (၁) အုပ်ချုပ်နေးနှင့် ြူဝါဒနပါင်းစည်းချေိ်ညှိ
ြဠ governance and policy alignment၊ (၂) အကာအကွယ်နပးနေးနှင့် တားဆီးကာကွယ်နေး
ဆိုင်ော စေစ်ယနâေားြျား implementation of protection and prevention mechanisms၊ (၃) 
ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠနှင့် အေင်းအြြစ်လျာထားခွဲနဝြဠ coordination and resource allocation 
နှင့် (၄) တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြဠ accountability and monitoring စသည်
တို့ြဖစ်သည်။
ဤြူနောင်သည် အကကြ်းဖက်ြဠနှင့် ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ော ဒုကÖအနâောယ်နပးခံေြဠြျားကို စုနပါင်းတုံ့ြပေ်
လုပ်နဆာင်ြဠ အားနကာင်းလာနစေေ်အတွက် အနေးပါသည့် ေယ်ပယ်ြျားကိုလည်း ညဟေ်ြပနပး
သကဲ့သို့ အကာအကွယ်နပးြခင်းဆိုင်ော အခင်းအကျင်းကို စေစ်တကျြဖစ်နစ၊ အနြခအနေဆိုင်ော
အချက်ြျား နှစ်ခုစလုံးကို ခွဲြခားနဖာ်ထုတ်ေေ် အနထာက်အကူြပုနပးသည်။  ပါဝင်ပတ်သက်
သူြျား-ထိေ်းနကျာင်း ဦးနဆာင်သည့် အကကံြပုချက်ြျားနှင့် နေှ့သို့နြüာ်နတွးထားနသာ စီြံချက်
ြျားကို ဤအခေ်း၏ အဆုံးပိုင်းတွင် တင်ြပထားပါသည်။

နဆွးနနွးနပးခဲ့သူြျားသည် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüြဠေှိနေးနှင့် WPS လုပ်ငေ်းစဉ်အတွက် ြူနောင်
ြျား၏တေ်ဖိုးကို တစ်သြတ်တည်း အငြဲအသိအြှတ်ြပုကကနသာ်လည်း ဆက်လက်ြဖစ်နပïနေ
သည့် အုပ်ချုပ်နေးနှင့် ြူဝါဒနပါင်း စည်းချေိ်ညှိြဠနှင့်ပတ်သက်၍ ကွာဟချက်ြျားေှိနေသည်ကို 
ြီးနြာင်းထိုးြပခဲ့ကကသည်။ နဆွးနနွးနပးခဲ့သည့် အစုအဖွဲ့ြျားသည် ခုခံနတာ်လှေ်နေးနှင့် ြိတ်ဖက်
ြပုထားနသာ ဝေ်ကကီးဌာေြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ အြျ ိုးသြီး
ြျားဦးနဆာင်သည့် ြဟာြိတ်အဖွဲ့ြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠ ကွဲြပားသူအုပ်စုြျားနှင့် နအာက်နြခလူထု
အဖွဲ့အစည်းြျားပါဝင်ကာ ၎င်းတို့တဖွဲ့ချင်းစီသည် တူညီြဠြေှိနသာ ဦးစားနပးြဠြျားြဖင့် ြူဝါဒကို 
ချဉ်းကပ်လုပ်နဆာင်နေကကသည်ကို နတွ့ေသည်။
အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားသည် ကုလသြဂ×လုံခခုံနေးနကာင်စီ ဆုံးြဖတ်ချက်အြှတ် ၁၃၂၅ ြ
တိုင်ြီ နှစ်နပါင်းြျားစွာကတည်းက ၎င်းတို့စ,တင်လုပ်ကိုင်ခဲ့ကကနသာ တက်ကကလဠပ်ေှားြဠနှင့် 
စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်ြဠြျားကို အနြခခံကာ ပဋိပကÖဒဏ်ခံနေေနသာ ေပ်ေွာလူထု၏ လက်နတွ့ေဝ

၈.၁ အုပ်ချုပ်ကရးနှင့် မူဝါဒကပါင်းစည်းချနိ်ညှိမĆ
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အနြခအနေြျားကို ထင်ဟပ်နစသည့် နအာက်နြခလူထု-ဦးနဆာင်နြာင်းနှင်သည့် ြူဝါဒနေးဆွဲ
ချြှတ်ေေ် လိုအပ်နကကာင်းကို အနလးနပး နြပာကကားသွားခဲ့ကကသည်။ ၎င်းတို့သည် နေေှည်
နြüာ်ကိုးနသာ လူထုအနြခြပုတက်ကကလဠပ်ေှားြဠြျားနှင့် စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်ြဠြျားကို နိုင်ငံတကာေှိ 
တေားဝင်ဆုံးြဖတ်ချက်ြျားနှင့် စာချုပ်စာတြ်းြျား ြတိုင်ြီကပင် စ,တင်ခဲ့နသာ ၎င်းတို့၏ ကာလ
ေှည်ကကာစွာ နအာက်နြခလူထုလဠပ်ေှားြဠနှင့် စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်နိုင်ြဠကို အနလးနပးနြပာကကားခဲ့ငပီး 
ယဉ်နကျးြဠဆိုင်ော ခုခံဆေ့်ကျင်ြဠြျားနှင့် နိုင်ငံနေးဆိုင်ော အတားအဆီး ခလုတ်ကေ်သင်းြျား 
ဆက်လက်ြဖစ်နပïနေနသာ်ြငား ြူနောင်ြျားနှင့် နိုင်ငံနေးနဆွးနနွးြဠြျားကို ပုံနဖာ်ောတွင် သိသာ
ထင်ေှားစွာ ကသဇာအေှိေ်အဝါလဟြ်းြိုးနိုင်ြဠေှိနေနကကာင်း အခိုင်အြာနြပာဆိုခဲ့ကကသည်။  ၎င်းတို့နှင့် 
ကွဲြပားြခားေားချက်ြှာ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေး အဖွဲ့
အစည်းြျားကြူ နိုင်ငံနေးအေတေားဝင်ြဠ political legitimacy နှင့် အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ော ညှိနှိုင်း
နဆာင်ေွက်ြဠ administrative coordination အတွက် နေးဆွဲထားနသာြူနောင်ြျားကို ပိုြို
လိုလားကကသည်ကိုနတွ့ေသည်။ ချဉ်းကပ်ြဠနှစ် ခုစလုံးသည် ကသဇာအေှိေ်အဝါလဟြ်းြိုးနိုင်ြဠ ေှိကက
နသာ်လည်း အငြဲသဟဇာတ ြဖစ်ြနေကကနပ။ 
ခုခံနတာ်လှေ်လဠပ်ေှားြဠအတွင်းေှိ အစိုးေကိုယ်စားလှယ်ြျားသည် ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောသီးသေ့်လုပ်ငေ်း
ထက်နကျာ်လွေ်၍ ဝေ်ကကီးဌာေြျား၏ ထိနတွ့ဆက်ဆံြဠ/ပါဝင်ပတ်သက်လာြဠ တိုးလာသည်နှင့်
အြü ြူဝါဒဆိုင်ောြူနောင်ြျား တိုးတက်နြပာင်းလဲလာသည်ကို အသိအြှတ်ြပုကကသည်။ 
သို့ောတွင် အုပ်ချုပ်နေးဆိုင်ောဖွဲ့စည်းြဠ နြြာက်ြြားစွာ ငပိုင်တူလုပ်နဆာင်နေသည့် ေယ်နြြြျား
နှင့် ပဋိပကÖဒဏ်ခံနေေသည့် နဒသြျားတွင် ထိုဖွဲ့စည်းြဠြျား၏ တစ်သားတည်းနေှ့နောက်ညီစွာ 
စုစည်းလုပ်နဆာင်နိုင်ြဠြှာ ခိုင်ခံ့ြဠြေှိနေနပ။ နဆွးနနွးနပးသွားသူြျားက အြျ ိုးသားညီညွတ်နေး
အစိုးေ၏ ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေးြူဝါဒ (၂၀၂၄) နှင့် အြခားနသာ WPS နှင့်သက်ဆိုင်သည့် ြူနောင်
ြျား၏တေ်ဖိုးကို အသိအြှတ်ြပုကကနသာ်လည်း အစီအစဉ်ြျားထပ်နေြဠနှင့် ြူနောင်စာ ေွက်
စာတြ်း ြျားအကကား ဆက်စပ်ြဠြျားြေှင်းြလင်းြဖစ်နေသည့်အနပï အားြလိုအားြေ ြဖစ်နေကက
သည်။
ဤကဲ့သို့ အစိတ်စိတ်အြဟာြဟာကွဲြပားနေြဠသည် နအာက်နြခြှ-အထက်သို့ အာဏာစီးဆင်းနသာ
ပုံစံ၏ တေားဝင်ြဠ bottom-up legitimacy နှင့် အထက်ြှ-နအာက်သို့စီးဆင်းသည့် ဝေ်ကကီးဌာေ
ဆိုင်ော ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ top-down ministerial ownership တို့အကကား 
ေက်ေှိုင်းလှသည့် ေားလည် ြဠလွဲြှားြခင်းြျားကို ထင်ဟပ်နဖာ်ြပနေသည်။ ြတူကွဲြပားနသာ 
လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်ြျားက ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့် အနကကာင်းအောဆီနလျာ်ြဠ
ကို ြြှင့်တင်နပးနိုင်နသာ်လည်း ၎င်းတို့သည် နိုင်ငံအဆင့်၌ နပါင်းစည်းချေိ်ညှိနဆာင်ေွက်နိုင်ြဠအား 
ခက်ခဲရဠပ်နထွးနစသည်။ အုပ်ချုပ်နေးအလဟာြျားေှိ အသိအြြင်၊ စွြ်းနဆာင်ေည်နှင့် နပါင်းစည်းြဠ
ြျား ြတူကွဲြပားြဠေှိနေြခင်းသည် အဆိုပါစိေ်နခïြဠြျားကို ပို၍ပင် ဆိုးေွားလာနစသည်။
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၈.၂
အကာအကွယ်ကပးကရးနှင့် တားဆီးကာကွယ်ကရး စနစ်ယနâရားများ 
အကကာင်အထည် ကြာ်မခင်း

နဆွးနနွးနပးသူြျားက ြူဝါဒဆိုင်ော ကတိကဝတ်ြပု တစိုက်ြတ်ြတ်လုပ်နဆာင်ြဠြျားနှင့် နြြြပင်
ေှိ လက်နတွ့ အနြခအနေြျားကကား ကွာဟချက်ကို တစ်သြတ်တည်း အနလးနပးနဖာ်ြပသွားခဲ့ကက
သည်။ လိင်ပိုင်း ဆိုင်ောနှင့် ဂျဲေ်ဒါအနြခြပုအကကြ်းဖက်ြဠ၊ ပဋိပကÖအနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ တို့အတွက် အကာအကွယ်နပးနေးြူဝါဒြျားနှင့် တားဆီးကာကွယ်နေး စေစ်
ယနâေားြျားကို တေားဝင်ထုတ်ြပေ်ချက်ြျားတွင် အကျယ်တဝင့် ကိုးကားနဖာ်ြပကကနသာ်လည်း 
၎င်းတို့သည် လုပ်ငေ်း လည်ပတ်နိုင်ြဠအတွက်ြဟုတ်ပဲ စိတ်ကူးနြüာ်ြှေ်းချက်သက်သက်သာ ြဖစ်
နေနလ့ေှိသည်။ GBV၊ CRSV နှင့် DV တို့ြှ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားသည် တေားြüတြဠေေှိ
ေေ် အဓိကအတားအဆီးြျားနှင့် ဆက်လက် ေင်ဆိုင်နေေကကငပီး အထူးသြဖင့် ဓနလ့ထုံးတြ်းြျား
နှင့် တေားြüတြဠေနအာင် စီစဥ်နပးြဠအပါအဝင် အသစ်ဖွဲ့စည်းထားနသာ ကကားကာလအုပ်ချုပ်
နေးြျားနှင့် လက်ေက်ကိုင်အဖွဲ့ြျား၏ တေားနေးစေစ် အားနကာင်း ြဠြေှိသည့် ေယ်နြြြျား
တွင် အခက်အခဲအတားအဆီးြျားစွာ ေင်ဆိုင်နေကကေဆဲြဖစ်သည်။ ပဋိပကÖ ဒဏ်သင့်နဒသနှင့် 
နောနနှာထိေ်းချုပ်ေယ်နြြြျားတွင်  (ဥပြာ - တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်း 
ထိေ်းချုပ်ေယ်နြြ (သို့ြဟုတ်) တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် အကကြ်း 
ဖက်စစ်တပ်နှစ်ဖွဲ့လုံး ေှိနေသည့်ေယ်နြြ) နေေပ်စွေ့်ခွာနေɫ့နြပာင်းေြဠနှင့် လုံခခုံြဠကင်းြဲ့နေြခင်း
တို့သည် ခုခံနိုင်စွြ်းအားေည်းြဠ ပိုြိုဆိုးေွားလာသည်ြဖစ်ော ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျား
အတွက် တိုင်ကကားနိုင်ေေ် (သို့ြဟုတ်) အနထာက်အပံ့ေေှိေေ် နေးကင်းလုံခခုံသည့်ေည်းလြ်းြျား 
ေည်းပါးသွားေသည်။ အားေည်းနသာ (သို့ြဟုတ်) ကာကွယ်ြဠဆိုင်ော အနြခခံအစိတ်အပိုင်း လုံးဝ
ေှိြနေြခင်းသည် ၎င်းတို့အား လူြဠနေးအေ အပစ်ပယ်ခံေြဠ stigma၊ လက်တုံ့ြပေ်ခံေြဠ retaliation 
နှင့် ဆင့်ပွားထိခိုက်ေစ်ောေြဠ secondary victimisation တို့နှင့် ထပ်ြံေင်ဆိုင်ေဖွယ် ပိုြြင့်တက်
လာနပသည်။
အချ ို ့နသာ လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေးတပ်ဖွဲ့ြျားက ၎င်းတို့၏တပ်ဖွဲ့ြျားအတွင်းေှိ 
အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူ တပ်ဖွဲ့ဝင်ြျားအတွက် ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျား
နှင့် အကာအကွယ်နပးြဠြျားကို ထုတ်နဖာ်တင်ြပထားခဲ့နသာ်လည်း သဟဇာတြဖစ်ြဠြေှိြခင်း 
(သို့ြဟုတ်) တစ်သနဝြတိြ်း လိုက်ောကျင့်သုံးြဠ အားေည်းနေြခင်း စသည်တို့ကို အြျ ိုးသြီး
ကွေ်ေက်ြျားက နထာက်ြပခဲ့ကကသည်။ ေှင်သေ် လွတ်နြြာက်လာသူြျား၏ အနတွ့အကကုံ
ြဖစ်စဉ်တချ ို ့အေ စုံစြ်းစစ်နဆးြဠြျားနှင့် စည်းကြ်း ထိေ်းသိြ်း နေးဆိုင်ော အနေးယူြဠေှိခဲ့ဖူး
သည့် သာဓကြျားက အြပုသနောနဆာင်သည့် ဥပြာြျားအြဖစ်ေှိနေငပီး ၎င်းတို့သည် တာဝေ်
ယူတာဝေ်ခံြဠအတွက် အလားအလာေှိနသာ အစြပုနိုင်ြည့်လြ်းနကကာင်းြျားကို ြပသနေသည်။ 
နလ့ကျင့်သင်ကကားနပးြခင်း၊ အသိပညာနပးြခင်းနှင့် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူ-အနလးထား 
ဗဟိုြပုချဉ်းကပ်ြဠစသည်တို့ကို ေင်းနှီးြြုပ်နှံလုပ်ကိုင်နေခဲ့ကကသည့် အဖွဲ့အစည်းြျား၏ ကကိုးပြ်း
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အား ထုတ်ြဠြျားကို ချးီြွြ်းြဠြျားေှိခဲ့နသာ်လည်း အဖွဲ့အစည်းြျားအကကား ေုံစံနဠေ်းသတ်ြှတ်ချက်
ြျား ြေှိနေြခင်းသည် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားအတွက် အကာအကွယ်ေနိုင်ြဠ (သို့ြဟုတ်) 
လက်လှြ်းြြီနိုင်ြဠြှာ ြညီြညာကကြ်းတြ်းြဠြျားေှိနေနပသည်။ 
ဤခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာချက်သည် အကာအကွယ်နပးနေးြူနောင်ြျား အစိတ်စိတ်အြဟာြဟာြဖစ်နေ
ြခင်း၊ တသြတ်တည်းြေှိြခင်း၊ စစ်နေးစစ်နသွးတင်းြာလာနိုင်သည့် အနြခအနေြျားနအာက်တွင် 
ငပိုလဲနပျာက် ပျက်နိုင်ြခင်းစသည့် အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်ြဠဆိုင်ော ကွာဟချက်ကို ထုတ်နဖာ်
ြပသနေသည်။ အုပ်ချုပ်နေးနှင့် လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျား၊ ေပ်ေွာနခါင်းနဆာင်ြျား
နှင့် ဝေ်နဆာင်ြဠလုပ်ငေ်းြျား ကူညီနပး နေသူြျားအတွက် စံနဠေ်းြျားတနြပးညီသတ်ြှတ်ထား
ငပီး လိုက်ောကျင့်သုံးနိုင်နချေှိသည့် စေစ်ယနâေားြျားကို ပုံြှေ်ဂျဲေ်ဒါအနေး ထည့်သွင်းစဉ်းစားြဠြပု
နလ့ကျင့်နပးသည့် သင်တေ်းြျားနှင့်အတူ အနေးတကကီးလိုအပ်နကကာင်း နဆွးနနွးနပးခဲ့သူြျားက 
အနလးအေက်နြပာကကားခဲ့ကကသည်။ ဤအောြျားြေှိပါက အကာအကွယ်နပးနေး ကတိကဝတ်
ြပုြဠြျားသည် အသွင်နြပာင်းလဲနိုင်စွြ်းြေှိေဲ သနကေတတစ်ခုအြဖစ်သာ ဆက်လက် တည်ေှိနေ
ြည်ြဖစ်သည်။ 
ြြေ်ြာ့အြျ ိုးသြီးသြဂ×ြှြပုလုပ်ခဲ့နသာ CRSV သုနတသေသည် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာ
သူြျား၏ နေ့စဉ်ေဝ အနတွ့အကကုံြျားကို အခောကျသည့် ထိုးထွင်းသိြြင်ြဠြျား နပးစွြ်းနိုင်
ခဲ့ငပီး ြြေ်ြာနိုင်ငံေှိ စေစ်ပိုင်းဆိုင်ော အကာအကွယ်နပးနစာင့်နေှာက်ြဠ ပျက်ကွက်နေြခင်းြျား
ကို ထုတ်နဖာ်ြပသထားသည်။ နလ့လာနတွ့ ေှိချက်ြျားအေ CRSV ကို အကကြ်းဖက်စစ်တပ်
သည် ဖိနှိပ်နေးအတွက် ေည်ေွယ်ချက်ေှိေှိ စေစ်တကျ အသုံးြပုနေသည်ဟု နဖာ်ြပထားနသာ ်
ြငား နတာ်လှေ်းနေးအဖွဲ့ြျား ထိေ်းချုပ်ေယ်နြြအချ ို ့တွင်လည်း လိင်ပိုင်း ဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠ
ြျား ြဖစ်ပွားနေနကကာင်း နတွ့ေှိေြခင်းပင်။  သို့ောတွင် အဆိုပါနတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျား ထိေ်းချုပ်
ေယ်နြြြျားတွင် ြဖစ်ပွားသည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ောအကကြ်းဖက်ြဠြျားသည် စေစ်တကျေည်ေွယ်ချက်
ေှိေှိ ြူဝါဒ၏တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအြဖစ် ကျူးလွေ်ြခင်းြဟုတ်ပဲ နတာ်လှေ်နေးတပ်ဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးချင်း
က ကျူးလွေ်သည့် သီးြခားြဖစ်ေပ်ြျားြဖစ်သည်ကို နတွ့ေသည်။  ဤလက်နတွ့ြဖစ်စဉ်သည်  
ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားအား လူြဠနေးအေ အြည်းစက်ထင်သူအြဖစ် သတ်ြှတ်ကာ ဖယ်
ကျဥ်ထားြခင်း၊ လက်တုံ့ြပေ်ြဠခံေြည်ကို နကကာက်ေွံ့ြခင်းနှင့် တေားြüတြဠနှင့်  အနထာက်အပံ့
ဝေ်နဆာင်ြဠြျားေေှိေေ် အကေ့်အသတ်ေှိြခင်းအပါအဝင် ေက်နပါင်းစုံြှ ထိလွယ်ခိုက်လွယ်ြဠ
ြျားစွာနှင့် ေင်ဆိုင်ကကုံနတွ့ကကေသည်။ ေပ်ေွာလူထုအနြခြပု အစုအဖွဲ့ြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့
ြျားသည် အေင်းအြြစ်ေည်းပါးငပီး ြနိုင်ဝေ်ပိနေနသာ်လည်း အဦးဆုံးတုံ့ြပေ် နဆာင်ေွက်နပး 
သူြျားအြဖစ် ြကကာခဏဆိုသလို နဆာင်ေွက်နပးနေေသည်။
သုနတသေ၏နတွ့ေှိချက်အေ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးယနâေားြျားနှင့် နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့
ြျားသည် တစ်သြတ်တည်းေှိနသာ၊ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူ-ဗဟိုြပုချဉ်းကပ်နသာ   
ကာကွယ်နစာင့်နေှာက်နေး စေစ်ယနâေားြျားကို တည်နဆာက်နိုင်ြခင်းြေှိနသးနကကာင်း ထပ်ခံ
အနလးနပး နဖာ်ြပထားသည်။ နဒသအလိုက် အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေွက်သည့် စိတ်ပိုင်း
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ဆိုင်ော ကူညီပံ့ပိုးနပးြဠြျား၊ နေးကင်းလုံခခုံသည့် ခိုလဠံောနေောြျားနှင့် ဥပနဒအေ အကူအညီ
ြျားနပးသည့် အစီအစဉ်အချ ို ့ေှိနသာ်လည်း ဤကကိုးပြ်းြဠြျားသည် ကကုံောသင့်ောကူညီသလို
ြဖစ်နေငပီး ပိုြိုကျယ်ြပေ့်နသာ အုပ်ချုပ်နေး (သို့ြဟုတ်) လုံခခုံနေးဆိုင်ော ြူနောင်ြျားအတွင်း
သို့ နပါင်းစည်းထားနိုင်ြခင်း ြေှိနသးနပ။ စစ်တပ်နှင့် နတာ်လှေ်နေးလဠပ်ေှားြဠြျား နှစ်ခုစလုံး
အတွင်း  တေားဝင်ချြှတ်ထားသည့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠအစီအြံြျား ြေှိနေြခင်းသည် ေှင်သေ် 
လွတ်နြြာက်လာသူြျား၏ ယုံကကည်ြဠကိုပျက်ြပားနစသည်ြဖစ်ော တိုင်ကကားြဠြပုလာေေ်ကို 
အဟေ့် အတားြဖစ်နစသည်။
ဤထိုးထွင်းသိြြင်လာြဠြျားကို ြူဝါဒဆိုင်ောခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာြဠတွင် နပါင်းစည်းသုံးသပ်ချက်တွင်  
အကာအကွယ် နပးနေးနှင့် တားဆီးကာကွယ်နပးြခင်း နှစ်ခုစလုံးကိုဦးစားနပးသည့် ညှိနှိုင်း
နဆာင်ေွက်ြဠေှိငပီး အေင်း အြြစ်ဆိုင်ော လုံလုံနလာက်နလာက်ေှိြခင်းအြပင် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်
လာသူ-ဗဟိုြပုချဉ်းကပ်သည့် ြူနောင်ြျားကို အနေးတကကီးလိုအပ်နေနကကာင်း ြီးနြာင်းထိုး
ြပလျက်ေှိသည်။ ၎င်းသည် ေှင်သေ်လွတ် နြြာက်လာသူြျား၏ အသံြျားနှင့် လိုအပ်ချက်ြျား
ကို ထည့်သွင်းစဥ်းစားချြှတ်ထားသည့် ကာကွယ်နစာင့် နေှာက်နေး စေစ်ယနâေားြျားနေးဆွဲ
ောတွင် နအာက်နြခေှိ ဝေ်နဆာင်ြဠနပးသူြျားနှင့် ြူဝါဒဆိုင်ော ြူနောင်တို့ ချတိ်ဆက်နပးထားေေ် 
အနေးကကီးသည်ကို နထာက်ြပနေနပသည်။ ဤနပါင်းစပ်ချတိ်ဆက်ြဠြေှိပါက တုံ့ြပေ်ြဠြျားသည် 
ကကုံလüင်ကကုံသလို ကူညီနပးလိုက်သည့်ပုံစံသာေှိနေနိုင်ငပီး CRSV ြဖစ်နပïလာနအာင် နြာင်းနှင်
နပးနေသည့် ဖွဲ့စည်းြဠအားြျားကို ကိုင်တွယ်နြဖေှင်းနိုင်ြည်ြဟုတ်နပ။

၈.၃ ညှိနĐင်းကဆာင်ရွက်မĆနှင့် အရင်းအမမစ်လျာထားခွဲကဝမĆ

အြျ ိုးသားညီညွတ်နေးအစိုးေ၏ ဝေ်ကကီးဌာေြျား၊ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်းေင်းသား
လူြျ ိုးစုနှင့် နဒသဆိုင်ော ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု 
နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျားအကကား ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်နိုင်နေးကို ကကိုးပြ်းြဠြျားေှိနေ
နသာ်လည်း ဤလုပ်ငေ်းစဉ်ြျားသည် ြညီြညာ၊ အြျားအားြဖင့်  အလွတ်သနောအေသာြဖစ်နေ
ငပီး အေင်းအြြစ်ဆိုင်ော အကေ့်အသတ်ေှိြခင်းနှင့်  လုပ်ပိုင်ခွင့်/လုပ်ပိုင်ခွင့် အာဏာ ထပ်နေြခင်း
တို့နကကာင့် ြကကာခဏဆိုသလို နနှာင့်နနှးကကေ့်ကကာြဠြဖစ်ေသည်ဟု နဆွးနနွးနြဖဆို နပးသူြျား
က ြှတ်ချက်ြပုခဲ့ကကသည်။ ဤအချက်သည် အငြဲတြ်းကကုံနတွ့ေနသာ အခက်အခဲြျားထဲြှ ကကုံ
ငပီးေင်းကကုံေသည့် အဆက်အခဲတစ်ခုြဖစ်သည်ဟု ဤသုံးသပ်ချက်အတွက် နြဖကကားနဆွးနနွး
နပးသူတိုင်းက ထုတ်နဖာ်နြပာြပခဲ့ကကသည်။ အုပ်ချုပ်နေးကö၌ ပါဝင်နဆာင်ေွက်နေသူအချ ို ့က 
ဝေ်ကကီးဌာေနပါင်းစုံ ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြခင်း၌ တိုးတက်ြဠြျားေှိလာြခင်း၊ တိုင်းေင်းသားအုပ်ချုပ်
နေးအဖွဲ့ြျား၊ အေပ်ေက်လူထု အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် ေည်းပညာပိုင်းဆိုင်ော ဆက်စပ်နဆာင်ေွက်
ြဠြျား တိုးတက်လာြခင်းကို အသိအြှတ် ြပုခဲ့နသာ်လည်း နဒသအနြခစိုက်အဖွဲ့အစည်းြျားြှာ 
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အေင်းအြြစ်လက်လှြ်းြီေေ်၊ ေည်းပညာဆိုင် ောပံ့ပိုးကူညီြဠေေှိေေ် ကကိုးစားောတွင် လိုအပ်ချက်
ကွာဟချက်ြျားနှင့် ဆက်လက်ေင်ဆိုင် ကကုံနတွ့နေေဆဲြဖစ်သည်။ အလှူေှင်/ေေ်ပုံနငွနထာက်ပံ့
သူြျား၏ တင်းကျပ်နသာေေ်ပုံနငွနထာက်ပံ့ြဠနှင့် အစီေင်ခံတင်ြပေေ် လိုအပ်ချက်ြျားသည် ထို
အဖွဲ့ြျား၏ နေေှည်တည်တံ့ြဠနှင့် နဒသအလိုက် ကိုယ်ပိုင်တာဝေ်ယူနဆာင်ေွက်ြဠနှင့်ပတ်သက်၍ 
စိုးေိြ်ပူပေ်ြဠြျားကို ြဖစ်နပïလာနစသည်။
အေပ်ေက်အဖွဲ့အစည်းြျားသည် ၎င်းတို့ကူညီပံ့ပိုးြဠလုပ်ငေ်းြျား လုပ်ကိုင်ော၌ အေင်းအြြစ်
ဆိုင်ောေည်းပါးြခင်း၊ အစိတ်စိတ်အမြဟာမြဟာြဖစ်နေြခင်း နှင့် တခါတေံ ကူညီပံ့ပိုးနပးြဠထပ်နေြခင်း
တို့နှင့် ြပည့်နှက်နေသည်ဟုဆိုငပီး ယင်းသို့ြဖစ်ေြခင်း၏ အဓိကအချက်ြှာ ကကားကာလနကာင်စီ
ြျား (သို့ြဟုတ်) လက်ေက်ကိုင် နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့်  ဆက်သွယ်နေးအားေည်း
ြဠနကကာင့် ြဖစ်သည်ဟုဆိုကကသည်။  အြျ ိုးသြီး အဖွဲ့အစည်းြျားက ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေး
ဟူနသာ အနေးကိစÙကို “အြျ ိုးသြီးအနေးကိစÙ” တစ်ခု အြဖစ်သာ ရဠြြင်နေကကဆဲြဖစ်နကကာင်း၊ 
ဤအနေးကိစÙအား ဝေ်ကကီးဌာေြျားနှင့် အြခား အုပ်ချုပ်အာဏာေှိသူတို့ြှ  “လက်ခံပူးနပါင်းပါဝင်
ြဠ” အလုံအနလာက်ြေှိနေနသးနကကာင်းကို အနလးနပးနြပာကကားခဲ့ကကသည်။ တချေိ်တည်းြှာပင် 
အဖွဲ့အစည်းအြျားအြပားသည် လူ့စွြ်းအားအေင်းအြြစ် ြüနဝလုပ်ကိုင်ြခင်းတေ်ေိုးနှင့် ကွေ်ေက်
ြျားအကကား ချတိ်ဆက်ြဠြျား၏တေ်ဖိုးကို အနလးထားနြပာကကားခဲ့ကကငပီး ၎င်းသည် အြျ ိုးသြီး
အဖွဲ့အစည်းြျားအတွက် အေင်းအြြစ်ေှားပါးြဠကကားြှပင် အချင်းချင်းအြပေ်အလှေ် အနထာက် 
အကူနပးြခင်းနှင့် စွြ်းနဆာင်ေည်တည်နဆာက်နပးြခင်းဟူနသာ အခွင့်အလြ်းကို နဆာင်ကျဉ်း
နပးခဲ့သည်။
အချ ို ့လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေး၌ ပါဝင်နေသူြျားသည် ဂျဲေ်ဒါနေးောထည့်သွင်းစဉ်းစား
သည့် ြူဝါဒြျား၏ အနေးပါအနေးကကီးြဠကို အသိအြှတ်ြပုကကနသာ်လည်း လုပ်ငေ်းလည်ပတ်
ြဠဆိုင်ောြှလာနသာ ဖိအားြျားနှင့် အေင်းအြြစ်အကေ့်အသတ်ေှိနေြဠြျားနကကာင့် ၎င်းတို့၏ 
လုပ်ငေ်းစဉ်အစီအစဉ်ြျားတွင် ဂျဲေ်ဒါနေးော ကိစÙေပ်ြျားကို အဆင့်နလüာ့နောက်ချေ်ခဲ့ကကေသည်
ဟု ဝေ်ခံနြပာဆိုကကသည်။   နြြြပင်အနြခစိုက် အြျ ိုးသြီး အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် နဒသတွင်း
ဝေ်နဆာင်ြဠနပးသူြျားအကကား အချတိ်အဆက်ြိြိ ညှိနှိုင်းလုပ်နဆာင်နိုင်ြဠြှာ အဖွဲ့အစည်း
အနဆာက်အအုံဆိုင်ော စေစ်ယနâေားြျား စေစ်တကျ ေှိနေြခင်းနကကာင့်ြဟုတ်ပဲ အချင်းချင်း
အကကား အလွတ်သနော ယုံကကည်ြဠတည်နဆာက်ထားနိုင်ြဠနကကာင့်သာ ဤသို့ညှိနှိုင်းချတိ်ဆက် 
လုပ်ကိုင် နိုင်ခဲ့ကကြခင်းြဖစ်သည်။
၎င်းသည် ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ ချ ို ့တဲ့နေကို ထင်ဟပ်ြပသနေငပီး ဤသို့ြဖစ်ေြခင်းြှာ အေင်းအြြစ် 
ေှားပါးြဠနကကာင့်သာြက အာဏာပါဝါအချ ိုးြညီြဖစ်ြဠြျားနှင့် အဖွဲ့အစည်းြျားအကကား စေစ်တကျ 
ချြှတ် ထားနသာ လုပ်ငေ်းစေစ်ယနâေားြျား ြေှိြခင်းတို့နကကာင့်ပင်ြဖစ်သည်။ ဦးစားနပးချြှတ်
နဆာင်ေွက်ြခင်းနှင့် ကွေ်ေက်ြျားအကကားေှိ အနြခအနေြျားကို အနြခြပုြဖစ်ပွားနသာ စိေ်နခïြဠ
ြျားသည် ေံဖေ်ေံခါတွင် ကကိုးပြ်းလုံ့လစိုက်ထုတ်ြဠြျား တစစီြဖစ်နေြခင်း (သို့ြဟုတ်) အာရုံစူး
စိုက်လုပ်ကိုင်ြဠ ယုတ်နလျာ့သွားြဠကိုလည်း ြဖစ်ပွားနစသည်။ အြျ ိုးသြီးကွေ်ေက်ြျား အစိုးေ
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နှင့် (အုပ်ချုပ်နေး သို့ြဟုတ် စီြံအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား) အငြဲတြ်းနကာ်ြီတီြျားြှတစ်ဆင့် အဖွဲ့
အစည်းအနဆာက်အအုံဆိုင်ောအေ ချတိ်ဆက်ြဠေှိသည့် တီနြာနလစနတနိုင်ငံလိုြဟုတ်ပဲ 
ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်နိုင်စွြ်းသည် အလွတ်သနောသက်သက် ေှိနေဆဲြဖစ်သည်။

၈.၄ တာဝန်ယူတာဝန်ခံမĆနှင့် ကစာင့်ြကည့်စစ်ကဆးမĆ

ဤသုံးသပ်ချက်အတွက် နဆွးနနွးနြဖဆိုနပးခဲ့သည့် အဖွဲ့တိုင်းက အားေည်းသည့် တာဝေ်
ယူတာဝေ်ခံြဠဆိုင်ော ဖွဲ့စည်းြဠြျားသည် အနေးအကကီးဆုံးနသာ ကွာဟချက်ြျားထဲြှ တစ်ခု
ြဖစ်နကကာင်းကို အငြဲလိုလို နထာက်ြပခဲ့ကကသည်ကိုနတွ့ေသည်။ ြူဝါဒြျားအား ေှင်းေှင်းလင်းလင်း
ချြှတ်ထားသည့် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြဠ ြူနောင်ြျားြေှိပဲ ြကကာခဏ နေးဆွဲချြှတ်နလ့ေှိ
နသာနကကာင့် အနှစ်သာေြပည့်ဝသည့် လိုက်ော နဆာင်ေွက်ြဠထက် အြဖစ်သနောသာေှိနေ
နကကာင်း အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားက အနလးအေက် နြပာကကားခဲ့ကကသည်။ ဝေ်နဆာင်ြဠ
ကူညီနပးနေသူြျားကလည်း စေစ်တကျ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးကကီးကကပ်ြဠ နေးဆွဲသတ်ြှတ်
အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်းထက် တစ်ဦးချင်းတစ်နယာက်ချင်းနခါင်းနဆာင်ြဠြှ ကတိကဝတ် ြပု
ြဠအနပïသာ အားထားနေေဆဲြဖစ်ငပီး ြျားနသာအားြဖင့် ကကုံကကိုက်ြှသာ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆး
လိုက်သည့် သနောအြဖစ်သာေှိနေသည်ကို နြပာြပခဲ့ကကသည်။ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့
အစည်းြျားသည် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ အားနကာင်းလာနစေေ် ဆနäေှိကကနသာ်လည်း ေည်းပညာ
ဆိုင်ောကýြ်းကျင်ြဠနှင့် အေင်း အြြစ်ြျား အကေ့်အသတ်ေှိနေနကကာင်း နထာက်ြပခဲ့ကကသည်။ 
လက်ေက်ကိုင်အဖွဲ့ြျားသည် ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠ နလüာ့ချထားနသာယူေစ်ြျား၌ စံချေိ်ြပည့်သတ်ြှတ်
ထားသည့် ြူနောင်ကို အနကာင်အထည်နဖာ်ေေ် ခက်ခဲနကကာင်း အထူးသြဖင့် ယှဥ်ငပိုင်ခုခံ
ေယ်နြြြျား၌ စစ်ဆင်နေးနှင့် လုံခခုံနေးဦးစားနပးေသည့်အခါ ဂျဲေ်ဒါနေးောတစိုက်ြတ်ြတ်လုပ်
ေေ် ကတိကဝတ်ြျားကို လဟြ်းြိုးြဠေှိနေနကကာင်း အသိအြှတ်ြပုနြပာဆိုခဲ့ကကသည်။
သို့ောတွင် တိုးတက်ြဠလကÖဏာေပ်ြျားလည်း ေှိနေသည်။ အချ ို ့နသာ အသွင်ကူးနြပာင်းနေး 
အုပ်ချုပ် ဖွဲ့စည်းြဠြျား၌ ၎င်းတို့၏ လက်ေက်ကိုင်အစိတ်အပိုင်းအတွင်း PSEAH ကဲ့သို့နသာြူ
ဝါဒြျားကို စတင်ကျင့်သုံးနေငပီး ချ ိုးနဖာက်ကျူးလွေ်သူြျားအား သတိနပးြခင်း၊ တပ်ြှ/အဖွဲ့
ြှထုတ်ပယ်ြခင်း (သို့ြဟုတ်) နထာင်ဒဏ်ချြှတ်ြခင်းအပါအဝင် တေားနေးအေ စီေင်ဆုံးြဖတ်
ဒဏ်ခတ်ြဠြျားကို ေင်ဆိုင်ကကေသည့် သာဓကြျားေှိနကကာင်းကို ြပေ်လည်နြပာြပခဲ့ကကသည်။ ဤ
လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းြျားကို ကျင့်သုံးနေြခင်းသည် အားတက်စောြဖစ်နသာ်လည်း ေားလည်ြဠနှင့် 
လက်နတွ့အသုံးချြဠြှာ တစ်သြတ်တည်းြေှိနသာနကကာင့် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားသည် 
လက်တုံ့ြပေ်ခံေြည်ကိုစိုးေိြ်ေြခင်း၊ လူြဠနေးအေ အပစ်ပယ်ခံေြခင်းနှင့် စီေင်နပးလိုက်ြဠတွင် 
ေက်ြလိုက်ြဠေှိြေှိအနပï သံသယဝင်ကကေြခင်းစသည့် အခက်အခဲအတားအဆီးြျားနှင့် ေင်ဆိုင်
နတွ့ကကုံနေေဆဲြဖစ်သည်။
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ပွင့်လင်းြြင်သာြဠနှင့် စေစ်တကျ အချက်အလက်စုနဆာင်းြဠသည် အနထာက်အထား
အနြခြပု-ြပုြပင် နြပာင်းလဲြဠြျားကို ပံ့ပိုးေေ်အတွက် အနေးပါသည့် လိုအပ်ချက်ြျားအြဖစ် 
ြီးနြာင်းထိုးြပထားသည်။  နြြြပင်ေှိအဖွဲ့ြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးဦးနဆာင်အဖွဲ့အစည်းြျားသည် 
အနကာင်အထည်နဖာ်ြဠလုပ်ငေ်းစဉ်ြျား၊ နစာင့်ကကည့်နလ့လာစစ်နဆးြခင်းနှင့် အစီေင်ခံတင်ြပ
ြခင်းယနâေားြျား၊ လိုက်ောနဆာင်ေွက်ြဠနှင့် တင်းကျပ်စွာအနေးယူဖွဲ့စည်းြဠြျား၊ တေားြüတြဠ
ေေှိနေးလြ်းြျား၊ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ောတာဝေ်ခံြဠြျားနှင့် ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠစသည့်ယနâေားြျား 
ပါဝင်သည့် ပိုြိုကျယ်ြပေ့်နသာ WPS စေစ်ြျားထဲသို့ ထည့်သွင်း နပါင်းစည်းထားသည့် ေှင်သေ်
လွတ်နြြာက်သူ-ဗဟိုြပုြဠ၊ ယဉ်နကျးြဠအေ လိုက်နလျာညီနထွေှိြဠေှိသည့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံ
ြဠြူနောင်ြျား Accountability Frameworks ေှိေေ်ကို အနလးနပးနြပာကကားသွားကကသည်။ 
လတ်တနလာေှိနေသည့် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးကကီးကကပ်ြဠစေစ်ြျားသည် (ေှိနေခဲ့သည်ဆိုပါက) 
အနြခခံအနေ အတွက်ဆိုင်ောညဟေ်းကိေ်းြျား quantitative indicators (သို့ြဟုတ်) နှစ်ပတ်လည်
အစီေင်ခံစာြျားအနပï ြှီခိုနလ့ေှိနသာ်လည်း အေည်အနသွးစံတိုင်းတာချက်ြျား qualitative 
measures နှင့် ေှင်သေ်လွတ် နြြာက်လာသူြျား၏ နကျေပ်အားေြဠေှိြေှိကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားြဠ 
ေှိြနေနသးနပ။
ခွဲြခြ်းစိတ်ြဖာသုံးသပ်ကကည့်ပါက ြြေ်ြာနိုင်ငံတွင် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠကို အဖွဲ့အစည်းအတွင်း 
စေစ်တကျ ထည့်သွင်း အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေွက်ြခင်းထက် ေည်ြှေ်းဆနäသက်သက်
သာြဖစ်နေနပော ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေး၊ SGBV နှင့် CRSV ကို အဆုံးသတ်ေေ် သံနæိဌာေ်ြပုသည့် 
နိုင်ငံနေးကတိကဝတ်ြျားသည် အြျားအြြင်နကာင်း/ကကားနကာင်းနအာင် ဟေ်ြပသရုပ်နဆာင် 
နြပာဆိုြဠြျားအြဖစ်သာ နြှးြှိေ်နပျာက် ကွယ်သွားနိုင်သည့် အနâောယ်အလားအလာေှိနေသည်။ 
ဤကွာဟချက်ကို အဆုံးသတ်နိုင် ေေ်အတွက် ဝေ်ကကီးဌာေြျား၊ အေပ်ေက်အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် 
အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား ပူးနပါင်းပုံနဖာ်ထားသည့် ကျစ်လစ်ခိုင်ြာငပီး အာဏာသက်နောက်
ြဠေှိနသာ နစာင့်ကကည့်နလ့လာနေးယနâေားြျား ချြှတ်ေေ်ပင်ြဖစ်သည်။ သို့ောတွင် စစ်နကာင်စီ
ြှ နှစ်ေှည်လြျားကျင့်သုံးခဲ့သည့် စစ်နသွးဆေ်ဆေ် ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠစေစ်ကို စေစ်တကျ ဖျက်သိြ်း
ငပီး  စစ်ြှေ်နသာတာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠကို နထာက်ပံ့နပးနိုင်ြည့် ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီ အုပ်ချုပ်ြဠ
ပုံစံြဖင့် အစားထိုးြခင်းြြပုနိုင်သနေွ့ ၎င်းယနâေားြျားသည် အကျ ိုးသက်နောက်ြဠ ကင်းြဲ့နေြည်
သာြဖစ်သည်။
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၈.၅ သက်ဆိုင်သူအစုအြွဲ့များ၏ အကကံမပုချက်များနှင့် အနာဂတ်စီမံကိန်း

နတွ့ဆုံးနဆွးနနွးနပးခဲ့နသာ အစည်းအနဝးြျားက လက်ေှိြူဝါဒဆိုင်ောကကိုးပြ်းြဠြျားကို 
အသိအြှတ်ြပု ကကနသာ်လည်း အောဂတ်တိုးတက်ြဠအတွက်ြူ ဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်ြဠဆိုင်ော 
အဆက်အစပ်ေှိြဠ structural coherence နှင့် လက်နတွ့ကျနသာ စေစ်ယနâေားနှစ်ခုစလုံးလိုအပ်
သည်ဟု လက်ခံကကသည်။ လက်ေှိနေးဆွဲထားသည့် ဂျဲေ်ဒါနှင့် WPS ြူနောင်ြျားကို ပုံတူပွားြခင်း 
(သို့ြဟုတ်) အပိုင်းပိုင်းတစစီ ခွဲထုတ်ြခင်းြြပုေဲ စည်းဝါးကိုက်ညီစွာ ညှိနှိုင်းနပါင်းနပါင်းစပ်
လုပ်ကိုင်ေေ်သည် ထပ်ခါတလဲလဲ နပïထွက် လာနသာ အကကံြပုချက်တစ်ခုြဖစ်သည်။ နြြြပင်ေှိ
လူထုနှင့်နေးဆွဲထားနသာ ြူနောင်ြျားကို နေးဖယ် ထားြခင်းြြပုေေ် အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်း
ြျားက အနလးနပးတိုက်တွေ်းခဲ့ငပီး ဝေ်ကကီးဌာေြျားနှင့် ကကားကာလ အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားအား 
ြူနောင်သစ်နေးဆွဲပါက ဤလက်ေှိြူနောင်ြျားကို အနြခခံအုတ်ြြစ်ြျားအြဖစ် ြူတည်နေးဆွဲ
ေေ် တိုက်တွေ်းခဲ့ကကသည်။ ြြေ်ြာ့နိုင်ငံနေးအခင်းအကျင်းတွင် ြတူကွဲြပားနသာ တိုင်းေင်းသား 
လူြျ ိုးစုြျားနှင့် နိုင်ငံနေးအနြခအနေြျားနကကာင့် ဖက်ဒေယ်စေစ်ချဉ်းကပ်ြဠသည် ြေှိြြဖစ်လိုအပ်
နကကာင်းကို နဆွးနနွးနြဖကကားနပးသူြျားက အနလးထားနြပာသွားငပီး ၎င်းချဉ်းကပ်ြဠသည် 
တိုင်းေင်းသား အုပ်ချုပ်နေး အဖွဲ့ြျားနှင့် ကကားကာလနကာင်စီြျားအား WPS အစီအစဉ်ကို ၎င်း
တို့၏ နဒသအနြခအနေနှင့် လိုက်နလျာ ညီနထွြဖစ်နအာင် နေးဆွဲအနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်
နေးအတွက် အခွင့်အလြ်းနပးသည်နှင့် တချေိ်တည်းြှာပင် ြüနဝထားနသာ နိုင်ငံအဆင့်ေုံ
ေည်ြှေ်းချက်ပုံေိပ်ကို အနထာက်အကူြဖစ်နစသည်ဟုလည်း နြပာဆိုခဲ့ကကသည်။
အကာအကွယ်နပးြခင်းနှင့် တားဆီးကာကွယ်ြခင်းဆိုင်ော ကိစÙေပ်ြျားတွင် ကကပ်ကကပ်ြတ်ြတ် 
လိုက်ော နဆာင်ေွက်ေေ် စံနဠေ်းြျားကို တစ်သြတ်တည်း နတာင်းဆိုခဲ့ကကသည်။ အကကံြပုချက်ြျား
တွင် နတာ်လှေ်နေး လဠပ်ေှားြဠြှ လက်ေက်ကိုင်တပ်ဖွဲ့ဝင်ြျား၊ အစိုးေဝေ်ထြ်းြျားနှင့် ဝေ်နဆာင်ြဠ
နပးသူြျားအတွက် တူညီနသာ ကျင့်ဝတ်စည်းကြ်းြျား ချြှတ်နပးြခင်းနှင့် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်
လာသူ-ဗဟိုြပုသည့်ြူြျားကို လူတိုင်းလူတိုင်း လိုက်ောကျင့်သုံးနအာင် နဆာင်ေွက်ြခင်းတို့
လည်း ပါဝင်သည်။ အထူးသြဖင့် နေှ့တေ်း၌ တာဝေ်ထြ်း နဆာင်သူြျားြဖစ်သည့် နဆးေက်
ဆိုင်ောဝေ်ထြ်းြျား၊ နဒသအုပ်ချုပ်နေးြှူးြျား၊ လုံခခုံနေးတပ်ဖွဲ့ြျားနှင့် တေားနေးကöြျားတွင် 
လုပ်ကိုင်နေသူြျားအား ဂျဲေ်ဒါနေးောအနလးထားြဠဆိုင်ော သင်တေ်းြျားနှင့် အသိပညာနပးြခင်း 
တိုးြြှင့်လုပ်နဆာင်ေေ်ကို အနေးနပïလိုအပ်ချက်အြဖစ် နဆာင်ေွက်ေေ်လည်း ြီးနြာင်းထိုးြပခဲ့ကက
သည်။ နဆွးနနွးနြဖဆိုနပးခဲ့သူြျားသည် ပဋိပကÖဒဏ်ခံနေကကေနသာအြျ ိုးသြီးြျား၊ ြိေ်းကနလး
ငယ်ြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျားနှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားအတွက် လူြဠစိတ်ပိုင်းဆိုင်ောပံ့ပိုး
ကူညီြဠ၊ ဥပနဒနကကာင်းအေအကူအညီ၊ အနေးနပïကယ်ဆယ်နေးနှင့် အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်း
ဆိုင်ော အကူအညီ ြျားပါဝင်သည့် ေက်စုံပါဝင်နသာ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်သူ-နထာက်ကူနပး
ြဠစေစ်ြျားကို အဖွဲ့အစည်း အနဆာက် အအုံဆိုင်ောအေ အတည်တကျြပဠာေ်းေေ် တိုက်တွေ်းခဲ့
ကကသည်။ အချ ို ့နသာကိစÙြျားတွင် ဓနလ့ထုံးတြ်းနှင့် ေပ်ေွာအနြခြပုယနâေားြျားကို ကာကွယ်
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တားဆီးနေး ြဟာဗျူဟာြျားထဲသို့ ထည့်သွင်းနေးဆွဲေေ် အကကံြပုခဲ့ ကကနသာ်လည်း ထိုအော
ြျားြှာ အနâောယ်ြြဖစ်နစပဲ အခွင့်အနေးအနြခခံ ကာကွယ်နစာင့်နေှာက်ြဠြျား၊ နိုင်ငံတကာစံနဠေ်း
ြျားနှင့် လိုက်နလျာညီနထွြဖစ်နအာင် ထည့်သွင်းနေးဆွဲသင့်သည်ဟု နဆွးနနွးနပးခဲ့သူြျားက 
အကကံြပုခဲ့ကကသည်။
ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠနှင့် အေင်းအြြစ်ြüနဝြခင်းတို့သည် အောဂတ်စီြံချက်ြျားအတွက် အခော
ကျသည့် အချက်ြျားအြဖစ် နပïထွက်လာသည်။ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ ကျေ်းြာနေး၊ တေား
ြüတနေး၊ လုံခခုံနေးနှင့် ြပည်တွင်းနေေပ်စွေ့်ခွာေသူနကာ်ြီတီြျား၏ အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာ ပူးနပါင်း
ပါဝင်ြဠြဖင့် နဒသအဆင့်၊ တိုင်းနဒသအဆင့်တို့တွင် တေားဝင်နသာ၊ ေက်နပါင်းစုံပါဝင်နသာ၊ 
ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠပလက်နဖာင်းြျားကို ဖွဲ့စည်းတည်နဆာက်ေေ် နဆွးနနွးနြဖဆိုနပးသူြျားက 
အကကံြပုခဲ့ကကသည်။ ၎င်းတို့က ပုံနသြဟုတ်နသာ အလွတ်သနောဆိုင်ော ယုံကကည်ြဠကွေ်ေက်
ြျားကို ြှီခိုအားထားြခင်းသည် တေ်ဖိုးေှိအကျ ိုးေှိနသာ်ြငားလည်း နေေှည်တည်တံ့ငပီး အားလုံး
အကျုံးဝင်နသာအုပ်ချုပ်နေးအတွက် ြလုံနလာက်နကကာင်း ြှတ်ချက်ြပုခဲ့သည်။ အနေးကကီးသည့်
အချက်ြှာ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားက ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောတေ်းတူညီြüြဠေှိနေးကို အြျ ိုးသြီးြျား
သာ သီးသေ့်လုပ်ေြည့်၊ အြျ ိုးသြီးဝေ်ကကီးဌာေြျားအတွင်း သီးြခားခွဲလုပ်ေြည့် အနေးသဖွယ် 
ြလုပ်နဆာင်သင့်ေဲ လုံနလာက်နသာအေင်းအြြစ်ြျားြဖင့် နကျာနထာက်နောက်ခံြပုထားကာ 
ဝေ်ကကီးဌာေ အားလုံးတွင် ပင်ြနေစီးနကကာင်းအြဖစ် ထည့်သွင်းေြည်ဟု အနလးအေက် နတာင်း
ဆိုခဲ့ကကသည်။ နဆွးနနွး နြဖဆိုနပးခဲ့သူ အြျားအြပားသည် ေပ်ေွာလူထုအနြခြပု အဖွဲ့အစည်း
ြျားထံသို့ တိုက်ရိုက်နောက်ေှိနိုင်နသာ နေေှည်တည်တံ့ငပီး ပွင့်လင်းြြင်သာသည့် ေေ်ပုံနငွေေှိနိုင်
ေေ်အတွက် ပူးတွဲအလှူေှင်ြဟာဗျူဟာြျား joint donor strategies ကို နေးဆွဲေေ် အဆိုြပုခဲ့ကက
သည်။
နောက်ဆုံးအနေြဖင့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠနှင့် နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးကကီးကကပ်ြဠတို့သည် အောဂတ် 
လုပ်ငေ်းြျားအတွက် အဆုံးအြဖတ်နပးြည့် ေယ်ပယ်ြျားအြဖစ် သတ်ြှတ်ခဲ့ကကသည်။ ပါဝင်နြဖ
ဆို နပးခဲ့သူြျားက ဂျဲေ်ဒါနှင့် WPS ကတိကဝတ်ြျားကို လိုက်ောြဠေှိြေှိ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆး
ေေ်အတွက် လွတ်လပ်နသာ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးကကီးကကပ်ြဠ အဖွဲ့အစည်းြျားကိုထူနထာင်ေေ်
နှင့် ေှင်သေ်လွတ် နြြာက်လာသူြျား၊ နဒသခံလူထုြျား အလွယ်တကူလက်လှြ်းြီနိုင်နသာ 
ပွင့်လင်းြြင်သာသည့် အစီေင်ခံတင်ြပြခင်းနှင့် တိုင်ကကားြဠစေစ်ြျားလိုအပ်နကကာင်း အကကံြပု
နဆွးနနွးနပးခဲ့ကကသည်။ နဆွးနနွးနပးခဲ့သူ အြျားစုသည် စေစ်တကျနစာင့်ကကည့်စစ်နဆးနှင့် 
အကဲြဖတ်ြခင်းအတွက် ၎င်းတို့၏ ေည်းပညာသိေှိြဠ အကေ့်အသတ်ေှိသည်ကို အသိအြှတ်ြပုခဲ့
ကကငပီး ယင်းအတွက် စွြ်းေည်ြြှင့်တင်ေေ်လိုအပ်နေြဠကို အနလးနပးနြပာကကားသွားခဲ့ကကသည်။ 
အထူးသြဖင့် နဒသဆိုင်ောအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျားနှင့် ေပ်ေွာ အနြခြပုအဖွဲ့အစည်းြျားသည် ဂျဲေ်
ဒါ၊ လူြျ ိုး၊ အသက်၊ ြသေ်စွြ်းြဠနှင့် နေောနေɫ့နြပာင်းခံေြဠ အနြခအနေအလိုက် ခွဲြခားထားနသာ
အချက်အလက်ြျား disaggregated data ကို စုနဆာင်းနိုင်ေေ်အတွက် ပံ့ပိုးကူညီြဠြျား လိုအပ်
နေသည်ဟုလည်း နြပာြပခဲ့ကကသည်။ နဆွးနနွးနပးခဲ့သူြျားသည် ြပည်တွင်း တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံ
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ြဠကို နိုင်ငံတကာဆိုင်ော WPS လုပ်ပိုင်ခွင့်ြျားနှင့်အညီ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်နသာ အစီေင်ခံြခင်း၊ 
လိုက်ောကျင့်သုံးြခင်းတို့ကို နသချာနစေေ်အတွက်လည်း နတာင်းဆိုခဲ့ကကသည်။ ဤကဲ့သို့နသာ 
စေစ်ယနâေား ြျားြေှိပါက ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောြူဝါဒြျားသည် လက်နတွ့လုပ်ငေ်းလည်ပတ်ြဠြဟုတ်ပဲ 
နြüာ်ြှေ်းချက်သက်သက်သာ aspirational ြဖစ်နေြည်ဟု  သတိနပးနြပာကကားခဲ့ကကသည်။
ခခုံငုံကကည့်လüင် ဤရဠနထာင့်ြျားသည်  လက်ေှိပစÙုပçေ်နှင့် အောဂတ်ြြေ်ြာနိုင်ငံတွင် WPS ကို 
အနကာင် အထည်နဖာ်ော၌ ဖယ်ဒေယ်စေစ်အသွင်နဆာင်နသာ၊ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျား
အား ဗဟိုြပုနသာ၊ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ောအနြခခံခိုင်ြာနသာ ေည်ြှေ်းချက်ပုံေိပ်တခုကို ြီးနြာင်း
ထိုးြပနေငပီး နအာက်နြခလူထုြျားနှင့် နပïထွက်နပါက်ဖွားလာနေနသာ အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား
အတွက် ေှင်းလင်းနသာအခေ်းကöြျား ပါေှိနေနပသည်။  နဆွးနနွးနြဖဆိုနပးခဲ့သူြျားအတွက် 
နေှ့သို့ချတီက်ေြည့်လြ်းနကကာင်းြှာ ကတိကဝတ်ြျားကို လက်နတွ့ ေဝအြဖစ်သို့ နြပာင်းလဲ
နိုင်ေေ်လိုအပ်သည့် ေည်းပညာပိုင်းဆိုင်ောနှင့် အေင်းအြြစ်ဆိုင်ော အနြခခံ အုတ်ြြစ်ြျားကို 
တည်နဆာက်နေစဥ်ြှာပင် နအာက်နြခြှစ,တင်၍ ဖက်ဒေယ်စေစ်အေင်းခံ အုပ်ချုပ် နေးဖွဲ့စည်း
ြဠြျားထဲသို့ အားလုံးပါဝင်/အကျုံးဝင်ြဠနှင့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠကို ထည့်သွင်းြြှုပ်နှံြဠတွင် တည်
နေနပသည်။
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၈၊ ၆။ ကတွ့ရှိချက်များ
• မူဝါဒဆိုင်ရာမူကောင်များရှိကသာ်လည်း ဆက်စပ်သဟဇာတမြစ်မĆ  ကင်းမဲ့ကနသည်။

ဂျဲေ်ဒါနေးောနှင့် WPS ဆိုင်ောြူဝါဒြျားသည် ခိုင်ြာနသာကတိကဝတ်ြျားကို 
ြပသနေနသာ်လည်း ၎င်းတို့၏ထိနောက်ြဠ သည် အပိုင်းပိုင်းအစစကွဲြပားနေြခင်း၊ 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ြျားထပ်နေြခင်း၊ နအာက်နြခအဆင့်ြှ နဖာ်နဆာင်သည့် အစီအစဥ်
ြျားနှင့် ဝေ်ကကီးဌာေဆိုင်ော ြူနောင်ြျားအကကား ချေိ်ညှိလုပ်နဆာင်ြဠ ြေှိြခင်း
တို့နကကာင့် ထိနောက်ြဠ  အကေ့်အသတ်ေှိနေသည်။  နအာက်နြခြှ-အထက်သို့
တေားဝင်ြဠ  bottom-up legitimacy နှင့် အထက်ြှ-နအာက်သို့ကိုယ်ပိုင်တာဝေ်ခံ
ြဠ  top-down ownership အကကား အထင်အြြင်လွဲြှားနေြဠ သည် ဆက်စပ်
သဟဇာတြဖစ်ြဠ ကို အားေည်းနစသည်။

• အကာအကွယ်ကပးမĆ နှင့်ပတ်သက်သည့် ကွာဟချက်များမှာ အလွန်အကရးကကီး
ကနဆဲမြစ်သည်။ GBV၊ CRSV နှင့်  DV တို့ြှ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားသည် 
လူြဠ နေးအေ ပစ်ပယ်ခံေြခင်း၊ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော စွြ်းနဆာင်ေည်အားေည်းြခင်း
နှင့် စစ်နေးစစ်နသွးလဟ ြ်းြိုးနသာ ပတ်ဝေ်းကျင်ြျားအပါအဝင် တေားြü တြဠ နှင့် 
ပံ့ပိုးကူညီြဠ ေေှိေေ်အတွက် စေစ်ပိုင်းဆိုင်ော အတားအဆီးြျားနှင့် ေင်ဆိုင်နေကက
ေသည်။ စေစ်ယနâ ေားြျားသည် ြကကာခဏဆိုသလို ပါးစပ်နြပာသက်သက်သာ 
rhetorical ြဖစ်နေငပီး  အနကာင် အထည်နဖာ်ြဠ ြျားသည်လည်း နဒသအလိုက် 
ြညီြညာြဆီြနလျာ် ြဖစ်နေဆဲပင်။ နဒသခံြျားဦးနဆာင်နြာင်းနှင်သည့် 
အစပျ ိုးြဠ ြျားြှာ အလားအလာေှိနသာ်လည်း အေင်းအြြစ်ေည်းပါးငပီး ြညီြညာ 
အနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်းသာ ေှိနေသည်။

• CRSV အတွက် အ ကရးတကကီးနှင့် ြွဲ့စည်းမĆ ရှိကသာတုံ့မပန်မĆ များ လိုအပ်ကနသည်။ 
သုနတသေြပုချက်ြျားနှင့် ပါဝင်နြဖဆိုနပးခဲ့သူြျားနှင့် နဆွးနနွးပွဲအစည်းအနဝး
ြျားအေ CRSV သည် အကကြ်းဖက်စစ်တပ်၏ စစ်လက်ေက်တစ်ခုအြဖစ် 
ဆက်လက်တည်ေှိနေသလို နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျား ထိေ်းချုပ်ထားသည့် ေယ်နြြ
ြျားတွင်လာည်း စိေ်နခï ြဠ တစ်ေပ်အြဖစ် တည်ေှိနေသည်။ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်
လာသူြျားသည် ပိုြိုဆိုးေွားနသာ ထိခိုက်ြဠ ြျားနှင့်ေင်ဆိုင်နေေငပီး ဝေ်နဆာင်ြဠ နပး
သူြျားနှင့် ေပ်ေွာအနြခြပု အဖွဲ့အစည်းြျား သည် လုံနလာက်နသာေေ်ပုံနငွြေှိြခင်း 
(သို့ြဟုတ်) တေားဝင်ြူနောင်ြျားအတွင်း နပါင်းစည်းနေြဠ ြေှိြခင်းစသည့် ြြü တ
နသာဝေ်ထုပ်ဝေ်ပိုးြျားကို ထြ်းပိုးထားကကေသည်။

• ညှိနĐ  င်းကဆာင်ရွက်မĆ  အားနည်းဖပီး စနစ်တကျရှိမကနကပ။ ယုံကကည်ြဠ နှင့်လုပ်ကိုင်၍ေ
နသာ ကွေ်ေက်ြျားနှင့် တသီးတြခား/ကကုံသလိုပူးတွဲနဆာင်ေွက်ြဠ ြျားသည် 
ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠ အချ ို ့ကို ြဖစ်နြြာက် နစနသာ်လည်း အေင်းြြစ်ေှားပါးြဠ ၊ 
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လုပ်ပိုင်ခွင့်ထပ်နေြဠ နှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ောစေစ်ချြှတ်ြဠ  အားေည်းြခင်း တို့သည် 
နေေှည်တည်တံ့နသာ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ ကို ထိပါးလာနစသည်။

• တာဝန်ယူတာဝန်ခံမĆ အား တင်းတင်းြကပ်ြကပ်လိုက်နာကဆာင်ရွက်မĆ  ဆက်လက်
အားနည်းကနဆဲမြစ်သည်။ ခိုင်ြာနတာင့်တင်းနသာ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးြခင်း 
(သို့ြဟုတ်) တင်းကျပ်စွာလိုက်ောနဆာင်ေွက်ြခင်းြေှိေဲ ြူဝါဒြျားကို ြကကာခဏ 
ချြှတ်နလ့ေှိကကသည်။ နတာ်လှေ်နေးလက်ေက်ကိုင် တပ်ဖွဲ့ြျားအတွင်း PSEAH ကို 
အသုံးြပုသည့် အနလ့အထြျားသည် အနေးကကီးနသာ်လည်း တစ်သြတ်တည်းြ
ြဖစ်နသးနပ။  ပွင့်လင်း ြြင်သာနသာ အချက်အလက်ဆိုင်ောစေစ်ြျားနှင့် ေှင်သေ်
လွတ်နြြာက်လာသူ-ဗဟိုြပု နစာင့်ကကည့် စစ်နဆးြဠ ြျားသည် ယုံကကည်ြဠ နှင့် 
သက်နောက်ြဠ ကို ကေ့်သတ်ထားသည်။

• အရင်းအမမစ်နှင့် ရန်ပုံကငွဆိုင်ရာ ကထာက်ပံ့မĆ ပုံစံများသည် ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲ
မĆ ကို ထိခိုက်ကစသည်။ လက်ေှိ အလှူေှင်ြျား၏ ေေ်ပုံနငွဆိုင်ောနထာက်ပံ့ြဠ ပုံစံ
ြျားသည် နေေှည်တည်တံ့ခိုင်ငြဲြဠ ကို ထိခိုက်နစြည့် အနâ ောယ်ေှိသည်။ နေတို
ပရိုဂျက်ြျားကို ဦးစားနပးြခင်း၊ နအာက်နြခလူထုအစုအဖွဲ့ြျားအတွက် တိုက်ရိုက် 
နငွနကကးနထာက်ပံ့ြဠ ကို ကေ့်သတ်ထားြခင်း၊ ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü နေးနှင့် WPS 
အတွက် ပွင့်လင်းြြင်သာနသာ ေတ်ဂျက်လျာထားခွဲနဝြဠ ြျားကို လျစ်လျူရဠ ထား
ြခင်းတို့နကကာင့် အလှူေှင်ြျားသည် ဂျဲေ်ဒါတေ်း တူညီြü နေးနှင့် နဒသအလိုက် 
ကိုယ်ပိုင်တာဝေ်ယူြဠ ကို နေေှည်အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော ထူနထာင် ြခင်းအား ြေည်ေွယ်
ပါေဲနှင့် အားေည်းနစသည်။

• ကဒသနှင့် လိုက်ကလျာညီကထွစွာ ချမှတ်ပုံစံများသည် အလားအလာပိုရှိသည်။  
ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစုြျား စုံလင်ကွဲြပားြဠ ၊ အြငင်းပွားဖွယ်အုပ်ချုပ်
နေးနှင့် ရဠ ပ်နထွးနသာ ပဋိပကÖ အနြခအနေြျားနကကာင့် ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠ ေှိနသာ၊ တစ်
ခုတည်းနသာ နိုင်ငံအဆင့်အစီအစဉ်ထက် ဖက်ဒေယ်အုပ်ချုပ်နေး ဖွဲ့စည်းပုံအတွင်း 
ထည့်သွင်းထားနသာ ဗဟိုချုပ်ကိုင်ြဠ ြေှိသည့် WPS ြူနောင်သည် ပိုြိုလက်နတွ့
ကျငပီး သာတူညီြü ြဠ ပိုေှိသည်။

• ရှင်သန်လွတ်ကမမာက်လာသူ-ဗဟိုမပုချဉ်းကပ်ပုံများ ြွံ့ဖြိုးမĆ အားနည်းကန
ကသးသည်။ WPS  အနြခခံသနောတေားကို အသိအြှတ်ြပုထားနသာ်လည်း 
ဝေ်နဆာင်ြဠ နပးြခင်း၊ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ  စေစ်ယနâ ေားြျားသည် ေှင်သေ်
လွတ်နြြာက်လာသူြျားကို အနလးထားဗဟိုြပုြခင်းြေှိ၊ အဖွဲ့အစည်း အနပï သာ 
အနလးထားဗဟိုြပုလုပ်ကိုင်နေဆဲြဖစ်သည်။ ေက်စုံပါဝင်နသာ ေှင်သေ်လွတ် 
နြြာက်လာသူြျားအတွက် အကူအညီအနထာက်အပံ့ (စိတ်ပိုင်းဆိုင်ော၊ ဥပနဒ
နေးော၊ အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်း) ကို အဖွဲ့အစည်းအနဆာက်အအုံအဆင့်အနေြဖင့် 
ထူနထာင်လုပ်နဆာင်နိုင်နေးြှာ ကေဦးအစပျ ိုးအဆင့်နလာက်သာ  ေှိနေနသး
သည်။
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• နိုင်ငံကရး စိတ်ဆနä နှင့် အားလုံးပါဝင်/အကျုံဝင်ကသာ ပူးကပါင်းပါဝင်မĆ တို့သည် 
တိုးတက်မĆ ၏ အဓိက အဆုံးအမြတ်များမြစ်သည်။ တိုးတက်ြဠ သည် အေင်းအြြစ်
ြျားနပï တွင်သာြက အုပ်ချုပ်ြဠ အဆင့်ဆင့်တွင် စဉ်ဆက်ြြပတ် နခါင်းနဆာင်ြဠ 
ကတိကဝတ်ြပုြဠ ေှိြခင်း၊ ဖယ်ကျဥ်ခံထားေနသာအုပ်စုြျား (လိင်စိတ်ခံယူ
ြဠ  ကွဲြပားသူြျား၊ ြသေ်စွြ်းသူြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု လူေည်းစုြျားနှင့် 
ောသာနေးလူေည်းစုေှိ အြျ ိုးသြီးြျား) ပါဝင်ြဠ နှင့် အစီအစဉ်ချြှတ်ြခင်းနှင့် 
အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေွက်ြခင်းတို့တွင် နအာက်နြခြှပါဝင်နဆာင်ေွက်
သူြျားအား တေ်းတူြိတ်ဖက်ြျားအြဖစ် အသိအြှတ်ြပုြခင်းတို့နပï တွင် ြူတည်
ပါသည်။

၈၊ ၇။ နိဂုံး

နြဖဆိုနပးခဲ့သူြျား၏ တိုင်ပင်နဆွးနနွးြဠ ြျားနှင့် နပါင်းစပ်သုံးသပ်ချက်အေ နြü ာ်ြှေ်းချက်
ြျားထားနိုင်သလို ကေ့်သတ်ချက်ြျားေှိနေသည့် အနြခအနေနှစ်ေပ်လုံးြဖင့် အုပ်ချုပ်ြဠ ဆိုင်ော
အခင်းအကျင်းကို အြှတ်အသားြပု နဖာ်ြပထားသည်။ နိုင်ငံနတာ်အဆင့် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü နေး
နှင့် WPS ြူနောင်ြျားသည် အနေးပါနသာ ြှီတွယ်အားထားောစံနဠ ေ်းြျားကို နပးစွြ်းနသာ်လည်း  
၎င်းတို့၏သက်နောက်ြဠ သည် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ စုံလင်ကွဲြပားနသာ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု၊ ယဉ်
နကျြဠ ထုံးတြ်းဓနလ့နှင့် ပဋိပကÖ ဆိုင်ောအနြခအနေကို ထင်ဟပ်နစြည့် လိုက်နလျာညီနထွ
ေှိနသာ နဒသအလိုက်အနကာင်အထည်နဖာ်ြဠ အနပï  ြူတည်နေပါသည်။ အြျ ိုးြျ ိုးအဖုံဖုံ
နသာ ပါဝင်ပတ်သက်နေသူြျား၊ ဝေ်ကကီးဌာေြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား၊ 
လက်ေက်ကိုင်နတာ်လှေ်နေးအဖွဲ့ြျား၊ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် နအာက်နြခလူထုကွေ်ေက် 
အြျားအြပား ေှိြခင်းသည် ချတိ်ဆက်နဆာင်ေွက်ြဠ  ကက ယ်ဝြဠ နပးငပီး ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ ကို  
အစိတ်စိတ်အမြဟ ာမြဟ ာကွဲနစသည့် စိေ်နခï ြဠ ကို ြီးနြာင်းထိုးြပလျက်ေှိသည်။
အကာအကွယ်နပးနေးနှင့် ကကိုတင်ကာကွယ်တာဆီးနေးယနâ ေားြျားသည် တသြတ်တည်း 
ေှိြနေနပ -  ြူြျားအေ နကာင်းစွာချြှတ်နဖာ်ြပနိုင်နသာ်လည်း လိုက်ောကျင့်သုံးြဠ ကိုြူ 
တစ်သြတ်တည်းြဖစ်နအာင် လုပ်နိုင်ြခင်းြေှိနသးသည့်အတွက် ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျား
အတွက် လက်လှြ်းြြီ အလှြ်းနဝး နေဆဲြဖစ်သည်။ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ ြှာ အေင်းအြြစ်ြü နဝ
ြဠ ၊  ပူးနပါင်းလုပ်နဆာင်ြဠ တို့နှင့်အတူ အနြခအနေ နကာင်းနကကာင်းြပနေနသာ်ြငား အဖွဲ့အစည်း
တည်နဆာက်ြဠ ဆိုင်ော အားေည်းြခင်းနှင့် အေင်း အြြစ်ေှားပါးြဠ တို့နကကာင့် အကေ့်အသတ်ေှိနေ
ဆဲြဖစ်သည်။ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ သည် အနြခ တည်စ သာေှိနသးငပီး စည်းကြ်းထိေ်းသိြ်းနေး
ဆိုင်ော အနေးယူြဠ ြျားနှင့် ြူဝါဒဆိုင်ောလက်ခံကျင့်သုံးြဠ ြျားသည် အားတက်စောလကÖ ဏာ
ြျားေှိနသာ်လည်း ဖယ်ကျဉ်ခံေြည်၊ လက်တုံ့ြပေ်ခံေြည်ကို နကကာက်ေွံ့ နသာနကကာင့်အြပင် 
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ခိုင်ြာနသာ နစာင့်ကကည့်နလ့လာြဠစေစ်ယနâေားြျား ြေှိြခင်းနကကာင့် အဟေ့်အတား ေှိနေဆဲပင်
ြဖစ်သည်။
ခခုံငုံသုံးသပ်ေလüင် ဤအနြခအနေြဖစ်စဥ်ြျားသည် တေားဝင်ြူနောင်ြျားနှင့် နအာက်နြခလူထု 
လက်နတွ့ ေဝကကား ကွာဟချက်ကို နပါင်းကူးနိုင်ေေ် အနေးတကကီး လိုအပ်လျက်ေှိနေြခင်းကို 
ြီးနြာင်းထိုးြပနေသည်။ ြူဝါဒြျားသဟဇာတြဖစ်ြဠ Harmonisation၊ နေေှည်တည်တံ့နသာ စွြ်း
ေည်တည်နဆာက်ြဠနှင့် ပွင့်လင်းြြင် သာြဠေှိငပီး ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူဗဟိုြပုလုပ်ကိုင်သည့် 
တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ စေစ်ယနâေားြျား ထူနထာင်ြခင်းတို့ လိုအပ်နေငပီး ထိုသို့ထူနထာင်ောတွင်
လည်း ကတိကဝတ်ြျားအား လက်နတွ့  ေဝကာကွယ်ြဠြျားအြဖစ်သို့ အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်
ေေ် ြေှိြြဖစ်လိုအပ်သည်။ အနေးအကကီးဆုံးြှာ အြျ ိုးသြီးြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူြျား၊ ြ
သေ်စွြ်းသူြျားနှင့် တိုင်းေင်းသား၊ ောသာနေးလူေည်းစုြျားအား အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာပါဝင်နစ
ြခင်းသည် သနကေတအြှတ်အသားြပုြခင်းထက် နကျာ်လွေ်ငပီး အုပ်ချုပ်နေးလုပ်ငေ်းစဉ်ြျား၏ 
အဓိကဗဟိုချက်တွင် ထည့်သွင်းြြုပ်နှံလုပ်နဆာင်ေြည်ြဖစ်သည်။
နောက်ဆုံးတွင် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၌ အသွင်ကူးနြပာင်းနေးဆိုင်ော ဂျဲေ်ဒါနေးောတေားြüတြဠ 
အေှိေ်အဟုေ်ကို ဆက်လက် ထိေ်းသိြ်းထားနိုင်ေေ်အတွက် အုပ်ချုပ်နေးအဆင့်ဆင့်တွင် နိုင်ငံနေး
စိတ်ဆနäေှိြဠ၊ နတာ်လှေ်နေးလဠပ်ေှားြဠြျား၏ နိုင်ငံနေးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ လက်ေက်ကိုင်တပ်ဖွဲ့
ြျားနှင့် အေပ်ေက်လူြဠအဖွဲ့အစည်းြျားကကား အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠနှင့် 
သက်ဆိုင်သူအားလုံး၏ ပူးနပါင်းပါဝင်လိုသည့် ေည်ေွယ်ချက်ေှိေှိ ကတိကဝတ် ြပုြဠတို့လိုအပ်နပ
သည်။ ြူနောင်ြျားကို အနြခခံလူထု၏ လက်နတွ့ေဝြျားနှင့်ချေိ်ညှိြခင်း၊ ဖေ်းြ်ြေစ်ဝါဒ ဆိုင်ော 
အနြခခံြူြျားကို အုပ်ချုပ်နေးဖွဲ့စည်းြဠြျားတွင် ထည့်သွင်းြခင်းတို့ြဖင့်သာ အကာအကွယ်နပး
ြခင်းနှင့် ကာကွယ်တားဆီးနပးြခင်းသည် ယုံကကည်စိတ်ချေငပီး နေေှည်တည်တံ့ြဠလည်း ြဖစ်လာ
နိုင်ြည်ြဖစ်သည်။
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ောကတွ ရှိကနဖပီလဲ။
ြူနောင်အြျ ိုးြျ ိုး၊ စုံလင်ကွဲြပားနသာ ပါဝင်ပတ်သက်နေသူြျားနှင့် တိုးပွားလာနေသည့် နိုင်ငံနေး
ဆိုင်ော ကတိကဝတ်ြျားသည် ဖက်ဒေယ်ဒီြိုကနေစီနိုင်ငံ ထူနထာင်ေေ်အတွက် ေည်ြှေ်းထား
သည့် ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေး ေယ်ပယ်တစ်နလü ာက်လုံးတွင် WPS လုပ်ငေ်းစဉ်
ကို အသိအြှတ်ြပုထားနကကာင်း ြပသနေသည်။ အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ အေပ်ေက်လူြဠ 
အဖွဲ့အစည်းြျား၊ ကကားကာလ အကကံနပးနကာင်စီြျား၊ ကကားကာလအုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား၊ 
နတာ်လှေ်နေးလဠ ပ်ေှားြဠ ြှ လက်ေက်ကိုင် တပ်ဖွဲ့ဝင် အချ ို ့ပင်လü င် အကာအကွယ်နပးနေးနှင့် 
ကကိုတင်ကာကွယ်တားဆီးနေးကို ၎င်းတို့၏ဖွဲ့စည်းပုံြျားတွင် ထည့်သွင်းေေ် နြခလှြ်းြျားြပင်ဆင်
နေကကငပီြဖစ်သည်။

ောကတွ လိုကနကသးလဲ။
အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေွက်ြဠ သည် တသြတ်တည်းေှိြနေေဲ အပိုင်းပိုင်းအစစ ကွဲြပားနေ
ဆဲြဖစ်သည်။ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူြျားသည် တေားြü တြဠ နှင့် ကာကွယ်နစာင့်နေှာက်ြဠ 
ေေှိေေ် အတားအဆီးြျားနှင့် ဆက်လက်ေင်ဆိုင်နေေငပီး ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြဠ သည် အဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ော စေစ်ယနâ ေားြျားထက် အလွတ်သနော ယုံကကည်ြဠ ကွေ်ေက်ြျားအနပï တွင် ြှီတည်နေေ
ဆဲြဖစ်သည်။ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ နှင့် နစာင့်ကကည့် စစ်နဆး ြဠ ြျားသည် ေှင်လွတ်နြြာက်လာသူ-
ဗဟိုြပုချဥ်းကပ်ြဠ  အားေည်းနေနသးငပီး တိုးတက်ြဠ  အားြေှိသည့် အချက်အလက်စုနဆာင်း
သည့်စေစ်ြျားနကကာင့် စိတ်ကူးနြü ာ်ြှေ်းချက်သက်သက်အြဖစ် ေှိနေဆဲြဖစ်သည်။

ောကတွ မမြစ်မကနလုပ်ကဆာင်ရမလဲ။
တိုးတက်ြဠ သည် နိုင်ငံအဆင့်စံနဠ ေ်းြျားကို နဒသအလိုက် လိုက်နလျာညီနထွြဖစ်နအာင် ချဉ်းကပ်
ြခင်း၊ သဟဇာတြဖစ်နစြခင်း၊ ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူ-ဗဟိုြပုချဥ်းကပ်သည့် ကာကွယ်
နစာင့်နေှာက်ြဠ ကို အုပ်ချုပ်နေးဖွဲ့စည်းြဠ အားလုံးတွင် ထည့်သွင်းအနကာင်အထည်နဖာ်ြခင်း၊ 
နေေှည်တည်တံ့နသာ ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်ြဠ  ပလက်နဖာင်းြျား တည်နဆာက်ြခင်းတို့အနပï တွင် 
ြူတည်နေနပသည်။ စွြ်းနဆာင်ေည် တည်နဆာက်ြဠ ၊ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠ နှင့် အားလုံးပါဝင်/
အကျုံးဝင်နသာ ပါဝင်နဆာင်ေွက်ြဠ အနပï  ေင်းနှီးြြှုပ်နှံြခင်းသည် WPS ြူနောင်ြျား၏ ပုံနဖာ်ြဠ 
သက်သက်အဆင့်တွင်သာ ေှိနေြည်လား (သို့ြဟုတ်) အသွင်ကူးနြပာင်းလဲြဠ ြျား ြဖစ်လာြည်
လားစသည်တို့ကို အဆုံးအြဖတ်နပးြည်ြဖစ်သည်။

ဒါဆို ောကတွမြစ်လာမလဲ။
ဤနြပာင်းလဲြဠ ြျားြေှိပါက ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြü ြဠ ေှိနေး ကကိုးစားအားထုတ်ြဠ ြျားသည် ပဋိပကÖ ြျား
ကို နကျာ်လဟ ား နိုင်ြည့်အစား ကွဲြပားြဠ ြျားကို ဆက်လက်ြဖစ်နပï နစြည့် အနâ ောယ်ေှိနေသည်။ 
ဤနြပာင်းလဲြဠ ြျားြဖင့် ြြေ်ြာနိုင်ငံသည် နအာက်နြခြှအထက်သို့ ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွြ်း၊ နအာက်နြခ
လူထုနခါင်းနဆာင်ြဠ ကို ဖက်ဒေယ် ဒီြိုကနေစီအသစ်အတွက် အနြခခံအုတ်ြြစ်ြဖစ်နအာင်
နြပာင်းလဲေေ် တြူထူးြခားနသာ အခွင့်အနေးေှိနေသည်။
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၉။ အကကံမပုချက်များ

(၁) အဆင့်များစွာပါဝင်သည့် ြက်ဒရယ် WPS မူကောင်ကို ထူကထာင်မခင်း
ဖက်ဒေယ်အဆင့် WPS ြူနောင်ကို တစ်သြတ်တည်းေှိနသာ အေိြ့်ဆုံးစံနဠေ်းြျားနှင့် 
ေှင်းလင်းစွာချထားသည့် တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠယနâေားြျားြဖင့် နေးဆွဲသင့်ငပီး တစ်ချေိ်တည်း
ြှာပင် တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု အုပ်ချုပ်နေး အဖွဲ့ြျား၊ ကကားကာလအဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် အေပ်
ေက်လူထုအဖွဲ့အစည်းြျားအား အနြခအနေ နှင့်ကိုက်ညီြဠေှိသည့် လုပ်ငေ်းစီြံချက်ြျား
ကို လိုက်နလျာညီနထွြပုလုပ်နိုင်ေေ် ခွင့်ြပုနပးေနပြည်။ ၎င်းသည် ဖက်ဒေယ်စေစ်တွင် 
တစ်သားတည်းြဖစ်ြဠနှင့် နဒသဆိုင်ောကိုယ်ပိုင်တာဝေ်ခံြဠကို ဟေ်ချက်ညီနစြည်ြဖစ်သည်။

(၂) အားလုံးအကျုံးဝင်ကသာ ဥပကဒနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အကာအကွယ်များကို ထူကထာင်
ဖပီး အားကကာင်းကစမခင်း 
ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောကိုတာြျား၊ ခွဲြခားဆက်ဆံြဠ ဆေ့်ကျင်နေးဥပနဒနှင့် တေားြüတြဠ၊ လုံခခုံနေး
နှင့် အုပ်ချုပ်နေး ကöြျားတနလüာက် ချေိ်ညှိလုပ်နဆာင်ြခင်းအပါအဝင် အြျ ိုးသြီး
ြျား၊ ြိေ်းကနလးငယ်ြျား၊ လိင်စိတ်ခံ ယူြဠကွဲြပားသူတစ်ဦးချင်းစီနှင့် ြသေ်စွြ်းသူြျားကို 
အတိအလင်း အကာအကွယ်နပးသည့် ဥပနဒြျားြပôာေ်းငပီး အနကာင်အထည်နဖာ်နဆာင်ေွက်
ေေ်ြဖစ်သည်။  ၎င်းသည် အသွင်ကူးနြပာင်းနေးေင့် အောဂတ်အုပ်ချုပ်နေး ဖွဲ့စည်းပုံြျားတွင် 
တေ်းတူညီြüအခွင့်အနေးြျားကို အကာအကွယ်နပးေေ် နသချာနစြည်ြဖစ်သည်။

(၃) စွမ်းကဆာင်ရည်မမှင့်တင်ကရးနှင့် ဂျဲန်ဒါကရးရာအကလးထားမĆ သင်တန်းများ ရင်းနှီး
မမှုပ်နှံမခင်း
လုံခခုံနေးတပ်ဖွဲ့ြျား၊ အုပ်ချုပ်နေးတွင်ပါဝင်ပတ်သက်သူြျား၊ ေပ်ေွာနခါင်းနဆာင်ြျားနှင့် 
ဝေ်နဆာင်ြဠနပးသူြျား အတွက် ြေှိြြဖစ်လိုအပ်သည့် ဂျေ်ဒါအနေးတုံ့ြပေ်နဆာင်ေွက်ြခင်း 
သင်တေ်းြျားကို အဖွဲ့အစည်းအလိုက် စေစ်တကျသင်တေ်းနပးေေ်ြဖစ်သည်။ ဤသို့လုပ်နဆာင်
ြခင်းြဖင့် ကကိုတင်ကာကွယ်နေးနှင့် အကာအကွယ်နပး တုံ့ြပေ်ြဠြျားကိုအားနကာင်းနစငပီး 
ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူ-ဗဟိုြပုချဉ်းကပ်ြဠြျားကို နေှ့တေ်းတွင် တုံ့ြပေ်နဆာင် ေွက်နေ
သူြျားအတွက် လုပ်ငေ်းခွင်အနလ့အကျင့်ြျားတွင် ထည့်သွင်းြြှုပ်နှံသွားသလိုြဖစ်သည်။

(၄) တရားဝင်ကသာ၊ ကပါင်းစပ်ပါဝင်ကသာ ညှိနĐင်းကဆာင်ရွက်မĆပလက်ကြာင်းများ 
တည်ကဆာက်ရန်
ငြို့ေယ်နှင့် နဒသအဆင့်ြျားတွင် ကöနပါင်းစုံပါဝင်နသာ ပူးနပါင်းနဆာင်ေွက်နေးယနâေားြျား
ကို  ဖေ်တီးသင့်ငပီး အြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးစု ပါဝင်သက်ဆိုင်သူြျား
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နှင့် လူသားချင်းစာောြဠဆိုင်ော တုံ့ြပေ်အကူအညီနပးနေသူြျား၏ပါဝင်ြဠကို နသချာနစေြည်။ 
ပွင့်လင်းြြင်သာနသာ အေင်းအြြစ် ခွဲနဝသုံးစွဲြဠနှင့် ေှင်းလင်းနသာလုပ်ပိုင်ခွင့်ြျားသည် ထပ်တူ
ပွားြခင်းကိုတားဆီးနိုင်ြည်ြဖစ်ငပီး နေေှည်တည် တံ့ခိုင်ငြဲြဠကို ြြှင့်တင်နပးြည်ြဖစ်သည်။

(၅) ရှင်သန်လွတ်ကမမာက်လာသူ-ဗဟိုမပုချဉ်းကပ်သည့် အကာအကွယ်ကပးကရးနှင့် ကူညီ
ပံ့ပိုးမĆစနစ် ယနâရားများကို အားကကာင်းကစမခင်း
လူြဠစိတ်ပိုင်းဆိုင်ောနစာင့်နေှာက်ြဠ၊ ဥပနဒနေးောအကူအညီ၊ နေးကင်းလုံခခုံနသာခိုလဠံောနေော
ြျား၊ အနေးနပï ကယ်ဆယ်နေးနှင့် အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းပံ့ပိုးြဠြျားပါဝင်နသာ ယုံကကည်စိတ်ချ
ေငပီး ယဉ်နကျးြဠနှင့် လိုက်နလျာညီနထွြဖစ်ကာ အလွယ်တကူ လက်လှြ်းြီနိုင်နသာ ဝေ်နဆာင်ြဠ
ယနâေားြျားကို တည် နဆာက်ေေ်လိုသည်။ တုံ့ြပေ်ပံ့ပိုးြဠြျားသည် GBV၊ CRSV နှင့် DV တို့ြှ ေှင်
လွတ်နြြာက်လာသူြျားကို ဦးစားနပးေြည်ြဖစ်ငပီး ဂျဲေ်ဒါဆိုင်ောနှင့် ကိုယ်ပိုင်သွင်ြပင်လကÖဏာ
ကို ခွဲြခားဆက်ဆံြဠြေှိေေ် နသချာနစေြည်။

(၆) တာဝန်ယူတာဝန်ခံမĆနှင့် ကစာင့်ြကည့်စစ်ကဆးမĆကို အြွဲ့အစည်းအကဆာက်အအုံ
ဆိုင်ရာအရ စနစ် တကျအကကာင်အထည်ကြာ်မခင်း
လုံးဝလက်သင့်ြခံသည့်ြူဝါဒြျား zero-tolerance policies၊ သီးြခားလွတ်လပ်နသာ စုံစြ်း
စစ်နဆးြဠနှင့် တစ်သြတ်တည်းေှိနသာ လိုက်ောနဆာင်ေွက်နစြဠတို့ပါဝင်သည့် လွတ်လပ်နသာ၊ 
ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်သူ-ဗဟိုြပုနသာ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠယနâေားြျားအား အုပ်ချုပ်နေးနှင့် 
နတာ်လှေ်နေးဖွဲ့စည်းြဠြျားတွင် ချြှတ်နဖာ်နဆာင်ေနပြည်။ နစာင့်ကကည့်စစ်နဆးနလ့လာနေး
တွင် အနေအတွက်စံထားအချက်အလက် quantitative data ြျား၊ ဝေ်နဆာင်ြဠအေည်အနသွးနှင့် 
ေှင်သေ်လွတ်နြြာက်လာသူ၏ ဂုဏ်သိကÖာဆိုင်ော အေည်အနသွးစံထားအကဲြဖတ်ြဠ qualitative 
assessments ြျားကို တစ်ငပိုင်တည်း နပါင်းစပ်လုပ်နဆာင်ေေ်ြဖစ်သည်။ 

(၇) ြန်းမ်မနစ်ကခါင်းကဆာင်မĆနှင့် နိုင်ငံကရးပါဝင်မĆကိုမမှင့်တင်မခင်း
ဥပနဒြပုနေးဆိုင်ော ြပုြပင်နြပာင်းလဲြဠြျား၊ နခါင်းနဆာင်ြဠဆိုင်ော ဖွံ့ငဖိုးတိုးတက်နေးအစီအစဉ်
ြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၊ လူငယ်ြျားနှင့် နေးဖယ်ခံထားေနသာ အုပ်စုြျားသည်  အုပ်ချုပ်
နေး၊ နိုင်ငံနေးစသည့် လုပ်ငေ်းစဉ်ြျားတွင် အဓိပçာယ်ြပည့်ဝစွာ ပါဝင်နဆာင်ေွက်နိုင်ေေ်အတွက် 
ဦးတည်စည်းရုံးလဠံ့နဆာ်ြဠြျားကို ချြှတ်ေေ်ြဖစ်သည်။ ပါဝင်နဆာင်ေွက်ြဠသည် ပုံနဆာင်သနော
သက်သက် ထည့်သွင်းြခင်းထက်နကျာ်လွေ်ငပီး စစ်ြှေ်နသာ အာဏာခွဲနဝဖလှယ်ြဠအထိ ြဖစ်ေနပ
ြည်။

(၈) ကရရှည်တည်တံ့ကသာ ေöာကရးနှင့် နိုင်ငံကရးစိတ်ဆနä ခိုင်မာကစရန် 
ြူနောင်ြျားကို တိုင်းတာနိုင်ငပီး သက်နောက်ြဠေှိလာသည်အထိ အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်
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ေေ် WPS ပဏြအစီအစဥ်ြျားအတွက် ခိုင်ြာနသာနိုင်ငံနေးဦးနဆာင်ြဠနှင့်တွဲလျက် နှစ်
ေှည်၊ သီးသေ့်လျထားနသာ ေေ်ပုံနငွစီးဝင် လြ်းနကကာင်းြျားကို ခိုင်ြာနသချာနစေေ်ြဖစ်သည်။ 
အေင်းအြြစ်ြျားနှင့် နိုင်ငံနေးစိတ် ဆနäြေှိပါက ကတိကဝတ်ြျားသည် နြပာင်းလဲနဖာ်နဆာင်နိုင်
ြခင်းထက် စိတ်ကူးဆနäသက်သက်ြüသာ ြဖစ်နေနိုင်သည့် အနâောယ်ေှိသည်။

ြြေ်ြာနိုင်ငံေှိ တေားြဝင်စစ်အုပ်၏ အကကြ်းဖက်လဠပ်ေှားြဠြျားနှင့် ခိုင်ြာစွာအြြစ်တွယ်နေနသာ 
စစ်ဝါဒတို့သည် ဂျဲေ်ဒါတေ်းတူညီြüနေး၊ ဒီြိုကနေစီေည်းကျပါဝင်ခွင့်ေေှိနေးနှင့် နေေှည်တည်တံ့
နသာ ငငိြ်းချြ်းနေးေေှိ နေးတို့အတွက် ဖွဲ့စည်းပုံအေ နလးေက်နသာစိေ်နခïြဠြျား ဆက်လက်ေှိနေ
ဆဲြဖစ်သည်။ ဤသုံးသပ်ချက်အေ တေားဝင်ြူနောင်ြျားနှင့် နိုင်ငံတကာကတိကဝတ်ြျားသည် 
အနေးကကီးနသာ စံနဠေ်းသတ်ြှတ်ချက်ဆိုင်ော အနြခခံအုတ်ြြစ်ကိုနပးစွြ်းနိုင်နသာ်လည်း အဆိုပါ
ြူနောင်ြျားအား ြြေ်ြာနိုင်ငံ၏ နိုင်ငံနေး အနြခအနေနှင့်အညီ အဓိပçာယ်ေှိေှိ  နဒသအလိုက် 
လိုက်နလျာညီနထွြဖစ်နအာင် ြပုြပင်၊ အနကာင် အထည် နဖာ်နိုင်ြှသာလüင် အသွင်းကူးနြပာင်း
ြခင်းဆိုင်ော အနြပာင်းအလဲစစ်စစ်ကို နဖာ်နဆာင်နိုင်ြည်ြဖစ်သည်။
နိုင်ငံတစ်ဝှြ်းတွင် လူထုအနြခြပုအြျ ိုးသြီးအဖွဲ့အစည်းြျား၊ လိင်စိတ်ခံယူြဠကွဲြပားသူ ကွေ်ေက်
ြျားြှသည် တိုင်းေင်းသားနှင့် နဒသဆိုင်ောကကားကာလအတိုင်ပင်ခံနကာင်စီြျားနှင့် အုပ်ချုပ်
နေးအဖွဲ့အစည်းြျားအထိ စုံလင်ကွဲြပားနသာ ပါဝင်ပတ်သက်သူြျားသည်   အားလုံးပါဝင်/
အကျုံးဝင်သည့် ဖက်ဒေယ်အုပ်ချုပ်နေးအတွက် လိုအပ်နသာ အနြခခံအုတ်ြြစ်ြျားအား စတင်
ချြှတ်လုပ်နဆာင်လျက်ေှိနေငပီြဖစ်သည်။ ၎င်းတို့၏ ကကိုးပြ်းအား ထုတ်ြဠြျားသည် ြူနောင်ြျား
တစ်ဟုေ်ထိုး တိုးပွားလာြခင်း (သို့ြဟုတ်) အားေည်းြခင်းအြဖစ် ြရဠြြင်သင့်ေဲ အသွင်ကူးနြပာင်း
နေးကာလ အုပ်ချုပ်နေးစေစ်တွင် WPS ြူြျားကို ထည့်သွင်းြြှုပ်နှံေေ် ကျယ်ြပေ့် နသာကတိက
ဝတ်ြျားေှိနေနကကာင်း ြပသလျက်ေှိသည့် သက်နသသာဓကအြဖစ် ရဠြြင်သင့်နပသည်။
သို့ောတွင် ြူနောင်ြျားသက်သက်ြဖင့် ြလုံနလာက်နိုင်ပါ။ ထိနောက်သည့် အနကာင်အထည်နဖာ်
နိုင်ြဠအတွက် နိုင်ငံတကာစံနဠေ်းြျားကို နဒသတွင်းတာဝေ်ခံြဠြဖင့် နပါင်းစပ်နပးြခင်း၊ ဥပနဒအေ 
အကာအကွယ်နပးြခင်းြျားကို ခိုင်ြာနစြခင်း၊ အုပ်ချုပ်နေးနှင့် လုံခခုံနေးဆိုင်ောအဖွဲ့အစည်း
ြျားအတွင်း ဂျဲေ်ဒါနေးောအနလးထားနသာ စွြ်းေည်ြြှင့်တင်ြဠြျားတွင် ေင်းနှီးြြှုပ်နှံေေ် လိုအပ်
ပါသည်။ ညှိနှိုင်းနဆာင်ေွက်ြခင်းနှင့် အေင်းအြြစ်ြျား ြüနဝသုံးစွဲြခင်း ခိုင်ြာအားနကာင်းေြည်
ြဖစ်ငပီး တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠယနâေားြျားသည် ေှင်သေ်လွတ် နြြာက်လာသူြျား၏ ဂုဏ်သိကÖာ
ကိုဗဟိုြပုကာ လူြဠနေးအေ ဖယ်ကျဥ်ခံေြဠ၊ လက်စားနချတုံ့ြပေ်ြဠကင်းသည့် တေားြüတြဠေေှိေေ် 
နသချာနစေြည်ြဖစ်သည်။ လိုက်နလျာညီနထွြဖစ်ြခင်း၊ လုံနလာက်နသာ အေင်းအြြစ် ြျားနှင့် 

၁၀။ နိဂုံးချုပ်



60
မြန်ြာ့အြျ ိုးသြီး သြဂ×၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ

ခိုင်ြာကျစ်လစ်နသာ တာဝေ်ယူတာဝေ်ခံြဠြေှိပါက WPS ဆိုင်ောအစပျ ိုးြဠြျားသည် အဓိပçာယ်ေှိ
နသာအနြပာင်းအလဲကို ပုံနဖာ်ောတွင် လွဲနချာ်နေအုေ်းြည်ြဖစ်သည်။
ဤနတွ့ေှိချက်ြျားသည် အြျ ိုးသြီးြျားဦးနဆာင်နသာ ြဟာြိတ်အဖွဲ့ြျား၊ တိုင်းေင်းသား
လူြျ ိုးစု အဖွဲ့အစည်းြျားနှင့် အုပ်ချုပ်နေးအဖွဲ့ြျား၏ ခံနိုင်ေည်ေှိေှိကကိုးပြ်းြဠြျားကိုလည်း 
ြီးနြာင်းထိုးြပနေငပီး ၎င်းတို့အနေြဖင့် ယဉ်နကျးြဠ၊ နိုင်ငံနေးနှင့် နထာက်ပံ့ပို့နဆာင်နေးဆိုင်ော 
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